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Acuerdo de Promulgacion y Publicacion

de Ordenamiento Municipal.

Tlajomulco de Zufiga, Jalisco al dia 13 trece del mes de Enero dei
afio 2011 dos mil once.

: Visto lo resuelto por el punto de acuerdo numero 013/2011 tomado
en la sesién ordinaria -del Pleno del H, Ayuntamiento Constitucional de
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, celebrada el dia 13 de Enero del afio 2011,
dentro del punto 5.3 del orden del dia, en cumplimiento al mlsmo se dicta -
el presente acuerdo, y: > :

RESULTANDO

I.- En sesion ordinaria del Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional
de Tlajomulco de Zufliga, Jalisco, celebrada el dia 13 de Enero del afio
2011, dentro del punto 5.3 del orden del dia, se aprobo como punto de
acuerdo 013/2011 los sngwentes

“"PUNTOS DE ACUERDO:

‘PRIMERO.~ El Pleno del H. Ayuntamiento Constitucional de Tlajomulco de
- Zufiga, Jalisco aprueba y autoriza catalogar como de urgente resolucion la

presente -iniciativa, de conformidad & lo establecido en el articulo 106

parrafo tercero del Reglamento Interior de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

SEGUNDO En consecuenaa el Pleno del Ayuntamiento aprueba y

" autoriza las modificaciones y adhesiones al Reglamento de la Policia
Prevent/va Municipal de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, descritas en la
presente mIC/atlva ‘

}TERCERO Pub//’quese en la Gaceta Municipal para efectos de su
vigencia, asi mismo, dese a conocer en los estrados de la Presidencia
Municipal el presente acuerdo, y publiquese en la pégina de internet del
Ayuntamjento, tanto el presente punto de acuerdo como la reforma al
Reg/amento

CUARTO.~ Notifiguese a la Tesoreria Municipal y a la Direccidn General
Administrativa el contenido de la presente iniciativa para que realicen Jos
= s,amb/os v ajustes necesarios a la Plantilla de PF’I"CO/‘)m

?f*’ INTO.- Registrese en el Libro de Actas correspondiente,




"

CONSIDERANDO

I.- El suscrito Ingeniero ENRIQUE ‘ALFARO RAMIREZ, en mi
caracter de Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de Tlajomulco de
ZUfiiga, Jalisco, en compafila del Licenciado ISMAEL DEL TORO
CASTRO, Secretario General del Ayuntamiento, me encuentro facultado
para promulgar y ordenar que se publiquen los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas
de observancia general dentro de la jurisdiccién municipal, cumplirios vy
hacerlos cumplir, segtin lo dispuesto por los articulos 115 fracciones 1y I
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 73 fraccion 1I
y 86 de la-Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 42 fracciones IVy V,
47 fracciones 1 y V de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica
‘Municipal del Estado de Jalisco; -3 'y 36 fracciones IV, V y VII. del
Reglamento de Gobierno y ‘la Administracién Publica Municipal de
Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, publicado en la Gaceta Municipal del 27 de
‘Enero del 2010; 13 fraccién XVII y 14 fraccion XVI del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco; |
3, 6 fraccién I, 9 y 10 del Reglamento de la Gaceta Municipal de
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco.

II.- Que el punto de acuerdo 013/2011 del Pleno del Ayuntamiento
contiene un decreto de reforma a un ordenamiento municipal que
organiza la administracién pdblica municipal, regula las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de competencia municipal,
por el gue se expiden modificaciones y adhesiones al Reglamento de la
Policia Preventiva Municipal de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, el cual fue
publicado en la gaceta municipal de fecha 21 de Junio del afio 2010
(volumen 1, publicacién XIII); reforma al ordenamiento municipal que
debe ser promulgada por el suscrito y publicada en el 6rgano de difusion
del Ayuntamiento, en los estrados de la Presidencia Municipal, en las
Delegaciones y Agencias Municipales.

III.- Que el decreto de reforma de ordenamiento municipal que
expiden modificaciones y adhesiones al Reglamento de la Policia
Preventiva Municipal de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, junto con su
iniciativa de ordenamiento de urgente resolucion, ademas de ser -
publicados en la Gaceta Municipal, se consideran como informacion
fundamental que también debe de ser publicadas en la pagina de Internet
del Gobierno Municipal, con base en los articulos & fraccion I, 8, 13
fraccién 1, 17 fracciones 1 y II de la Ley de Transparencia e Informacién
Publica del Estado de Jalisco; 5, 6, 9, 10, 13 fracciones I, XI y XXVIII y
demas aplicables del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica Gubernamental del Municipio de Tlajomuico de
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Zufiiga, publicado en la Gaceta Municipal de fecha 03 de Noviembre del
afo 2010; articulos 14 y 15 del Reglamento de la Gaceta Municipal de
Tlajomuico de Zufiga, Jalisco; razén por la cual se dicta el siguiente:

expresados en el cuerpo del presente acuerdo, se promulga y se ordena
imprimir -y publicar en la Gaceta Municipal, en los estrados de la
Presidencia ‘Municipal, en las Delegaciones y Agencias Municipales, las
modificaciones y adhesiones al Reglamento de la Policia Preventiva
Municipal de Tlajomulco de ZUGfiiga, Jalisco, el cual fue publicado en la
gaceta municipal de fecha 21 de Junio del afio 2010 (volumen I,
publicacién XIII), para quedar de la siguiente manera: o

I Identificar las problematicas existentes

mu lce | Dependencia:

I ado mrsnes By renbet e ¢ Namero:
LENETIO ML

Asunto:

ACUERDO

PRIMERO.- Con sustento en los fundamentos y motivos

“Articulo 16.- (...)

I () o ' :

VI, Direccion de Policia de Proximidad Social;
VII.  Direccién de Despliegue Operativo.

VIII, Direccidn de Planeacién y Evaluacién, -
IX, Direccidn Administrativa; y
X Centro de Detencién Preventiva.

CAPITULO VI Bis |
De la Direccion de Policia de Proximidad Social

Articulo 26 Bis.- Para realizar la funcién de Proximidad Social en la
Direccion General, se crea la Direccién de Policia y Proximidad Social, que

depende del Comisario, y el titular es nombrado por éste. La Direccién
tiene las siguientes funciones:

L Propiciar el acercamiento y la vinculacion de la policia con la

comunidad o poblacidn que vive y convive en un determinado espacio
geagrafico (barrio, pueblo, colonia, etc, ), para identificar y atender sus
demandas de seguridad y orden publico, asi como gestionar la resolucion
de necesidades relacionadas con el mejoramiento del entorno y su calidad
de vida. o

Interactuar con la poblacién con la finalidad de evitar la posibilidad

de que el delito evolucions v prevenir los delitos graves antes de gus
oCUrTan, ‘

II

que fas causan.




de vigilancia permanente en las comunidades de mayor riesgo, implantar

+  programas de capacitacion sobre medidas preveht/vas, identificacion de
riesgos, proteccién de personas vulnerables, atencidn a la farmaco
dependencia y proteccion escolar, como principales acciones.

V. Implantar en coordinacién con la Jefatura de Prevencidon del Delito,
fos programas de prevencién tanto situacional como social, que
comprende la participacion e involucramiento de instancias de
coordinacién y gestién, tanto gubernamentales como no gubernamentales.

VI, Promover, en conjunto con las dependencias del Gobierno
Municipal y la poblacién, la implantacion de estrategias gubernamentales
como "Limpiemos  México”, "Rescate de Espacios Publicos”, “Escuela
Segura”, y de “Prevencién y Tratamiento de las Adicciones”, en los tres
drdenes de gobierno, propiciando abatir la impunidad, d/smmwr los
niveles de incidencia delictiva, fomentar la cultura de la /egal/dacl
garantizar a la sociedad el goce de sus derechos y libertades y recuperar
la confianza ciudadana hacia el policia. -

VII Promover acciones para asegurar la- cobertura del sistema de
atencién de emergen(:/as (066), asi como los necesar/os para facilitar y
fomentar la denuncia anénima (0889).

VIIL. Atender en forma personalizada a la poblacién, a través de
barandillas establecidas en las instalaciones de policia, para clasificar y
canalizar las denuncias realizadas para su resolucién y seguimiento a las
instancias de seguridad publica que corresponda, en los tres 6rdenes de
gobierno.

IX. Restablecer la sensacidon de civilidad y segurldad entre la poblacién,
generando estrategias para desmantelar las organizaciones criminales y
sus sistemas de apoyo, con la participacién de la sociedad.

X. Identificar redes de complicidades y las estructuras financieras y
logisticas que permiten a la delincuencia organizada operar en la

impunidad, es decir, sus narcomenudistas, informantes, vendedores de
articulos ilegales, talleres de desmantelamiento de autos, casas de
seguridad, automdviles, en los Iugares donde suele prosperar la

- delincuencia.

XI. ‘Dar seguimiento puntual a los casos reportados, a efecto de

informarle, a la persona que denuncia, el curso, tramite y/o resolucion del
mismo.

CAPITULO VII
De Ia Direccién de Despliegue Operativo

Articulo 27.- La Direccion de Despliegue Operativo (...)

Articulo 28.- El titular de la Direccién de Despliegue Operativo deberd
reunir para su nombramiento los mismos requisitos que se sehalan en ef
articulo 19 de este Reglamento salvo gue por curriculum pohcza/ se
justifigue una excepcién a juicio de la Direccién General o6 por el
Presidente Municipal. Supliré al Comisario en sus ausencias temporales
que no excedan de sesenta dias, cumplird con las instrucciones especificas




ity
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Asunto:

que de él reciba y tendrd, ademds, las siguientes obligaciones y
atribuciones: (...)

L (...)
II. Instrumentar las acciones necesarias para el correcto
funcionamiento de la Direccién de Despliegue Operativo;
III. (..)
1V, Vigilar el funcionamiento operativo, incluyendo la conservacion y €l

uso adecuado de los recursos materiales asignados a la Direccién de
Despliegue Operativo, asi como responder al cumplimiento y las acciones
-del personal;

V.. (..)

Articulo 29.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de
Despliegue Operativo se integrara con: -

L (...)
III, Derogado (...)

Articulo 30.- La Supervision General estard a cargo de Suboficial con
perfil de supervisién, como su nombre lo indica apoyaran al titular de la
Direccion de Despliegue Operativo, (...)

Articulo 31.- (...)

I.-Mantener un enlace permanente con la Direccion Despliegue Operativo;
(...) '

XII.- Rendir diariamente parte de novedades a la Direccidon de despliegue
Operativo; (...)

Por cada Comandancia habré un encargado de Zona con perfil de Policia
Segundo quién depende del titular de la Comandancia. Asi también, habra
un Encargado de Turno con perfil de Policia Tercero que a su vez depende
del Encargado de Zona, y de éste Ultimo depende la Unidad de Operacidn
y Despliegue. '

Articulo 32.- Derogado

Articulo 33.- La Unidad de Reaccién o Grupo Tactico depende de la
Direccién de Despliegue Operativo (...)

Articulo 34.~ (...)

I.- Mantener enlace permanente con la Direccién de Despliegue Operativo
(..}

t on

VIIL.- Cumplir v hacer cumplir las directivas particulares giradas por I3
Direccion de Despliegus Operativo, (...)

X, F{\,J?ul uu:i/c:/:if-"ut:“ parte de novedades a la Direccion de Despiiegue




XIV.-Elaborar el proyecto de presupuesto del escuadron a su cargo y
someterlo a consideracién de la Direccién de Despliegue Operativo; (...)

Articulo 35.- La Oficialia de Cuartel es un érgano que depende de la
Direccién de Despliegue Operativo, la cual estard a cargo de un policia
segundo.

Articule 36.- Oficialia de Cuartel es un servicio interior de la Direccion
General 'y el titular que lo desempefie, seréd des:gnado por la Direccién de
-Despliegue Operatlvo, (o) ,

‘Ar!t_l’culp 38.- El servicie de guardia en prevencién, es un servicio interior
de la Direccién General, el personal que lo desempefie sera nombrado por
la Direccién de Despliegue Operativa (...)

CAPITULO VIIT |
De la Direccién de Planeacion y Evaluacion

Articulo 41. La Direccién de Planeacién y Evaluacién (...)

Articulo 42.- (...)

L-(.)
III.- Derogado.

Articulo 42 bis.-La Jefatura de Planeacién y Evaluacion tiene las siguientes
funciones: ,

L Actualizar y proporcionar informacion para el Plan Municipal de Desarrollo;
II.Captar, registrar y actualizar informacién de la poblacién, por medio de
una base de datos, que Sirva para obtener y mantener-un diagnéstico
comunitario, que de elementos para identificar las causas mdultiples de la
delincuencia en zonas de alta incidencia delictiva;
- IIL.Elaborar y turnar para su-revision al Director, los Programas Operativos
Anuales de la corporacién;

IV.Recabar y procesar informacion para la elaboracion de los informes
trimestrales y anuales de la corporacién as/ como turnarlos para su.
revision; -

V.Revisar el cumplimiento de las metas e indicadores de la ejecucién de los
programas y proyectos de la corporacion;

Vi, Proporcronar informacién a la Jefatura de Informacion y Anélisis para /a
-generacién de los informes: -periddicos;

VII.Operar €l programa de evaluacién del desempefio de la actuacion pol/C/a/
en base a indicadores de desempefio que se aplica a la poblacion; y

VIII.Las demds que en el &mbito de su competencia se le asignen.

Articulo 42 ter.- Jefatura de Informacion y andlisis tiene las siguientes
funciones: '
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N Asunto:

I.-Solicitar el apoyo del érea de Informéatica del Gobierno Municipal para ls
obtencién de programas de computo que optimicen la captura y
disposicién de los datos recibidos para su sistematizacion; ‘
I1.-Definir lps criterios para la captacion de /nformacmn de las diferentes
fuentes;
III.-Captar, sistematizar, registrar 'y controlar informacién;
IV.-Proponer los lineamientos a. Jos que se sujetaran las areas de la
direccién general para e/ uso y consulta de los SEervicios que proporc:ona la -
jefatura; ’

" V.- Elaborar la estad/st/ca de las act/wdades que reallce la D/reccmn
‘General;
V.- Actualizary protegerla mformaaon de los bancos de datos, y- elaborar
los instructivos correspondientes para la.operacién y acceso a los m/smos,
VI.-Integrar un acervo de la informacion 'y documentos para el uso 'y
consulta de los servicios del departamento,
VII.-Proponer y gestionar la adqu151c10n de equipo y materlal b/bl/ograf/co,
mediante compra, donacién o suscripcion, .
X.-Generar los mformes per/odlcos que por normatividad se deben
presentar; y
XII.-Las demas que en el ambito de su competenc:a se Je asignen.

Articulo 43.- (...)

L (-]

V. Coordinarse con la Tesorer/a Municipal para cumplir con las normas.y
lineamientos para la asignacion y uso del presupuesto de la Corporacion;
VI, - Coordinar la profesionalizacién del personal y el mantenimiento 'y

cuidado de los recursos-materiales para la funcion operativa.

Articulo 44.— (...)
L.Derogado
II.Derogado
II1.Jefatura de Recursos Humanos,
IV.Jefatura de Recursos Materiales, :
V.Jefatura Técnica
VI.Coordinacion de Profesiona/izacién

A/'L'/culo 44 bis.-La Jefatura de Recursos Humanos tendra las siguientes

~funciones:

1 Proveer del personal necesario a cada drea de la Direccion
General conforme a la plantilla autorizada;

1L En coordinacién con la Oficialia Mayor Administrativa, llevar a cabo

los trémites administrativos correspond/entes a las altas y bajas del
personal de la Direccidn;

ITIL Realizar los tréamites relacionados con la .afiliacion a los servicios
sociales y de mas prestaciones, ante la Oficialia Mayor Administrativa, /as

gue tenga derecho el personal de la Direccidn General;




IV, Integrar y llevar el expediente de cada uno del personal de la
Direccién General, en donde se archiven los documentos .de ingreso,
vacaciones, licencias, incapacidades, sanciones, arrestos, estimulos y
cambios de nombramiento, .

V. Coordinar y controlar el manejo del archivo del personal a fin de
proporcionar  informacion,  antecedentes, expedientes 'y demas
documentos que requieran los o6rganos consultivos de la Direccién
General y otras dependencias oficiales;

VI. " Dotar de la credencial Unica de identificacion personal con todos
los datos necesarios para una ccorrecta identificacién del acreditado y Ia
plena validez legal de dicho documento;

VII.  Elaborar el rol de vacaciones del personal de acuerdo a la
programacién presentada por cada una de las areas; ‘
- viIIL Realizar estadisticas mensuales; .
IX. Proporcionar al personal de la Direccién General, informacion y
orientacién de sus derechos, prestaciones, beneficios y obligaciones;
X. Integrar los expedientes, llevando a cabo las diligencias respectivas

de responsabilidad laboral y solicitar a la autoridad que corresponda las
sanciones «que procedan conforme. a los estipulado en el presente
reglamento y otras disposiciones legales;

XL Tramitar las hojas de servicios y constancias de trabajo al personal
de la Direccién General que la requieran; ‘ o
XII. Simplificar y agilizar los tramites administrativos con el objeto de
mejorar la atencion y el servicio de la Direccién;
XII. Llevar al dia el estado de fuerza del personal, asi como el control
de inasistencias; :
XIV. Realizar el trémite ante la Oficialia Mayor Administrativa de la

incidencias administrativas del personal adscrito a la Direccién General,
de conformidad con las politicas establecidas para la administracién de los
recursos humanos del Gobierno Municipal; ‘

XV, Mantener una relacién de personas interesadas en causar alta en
las diversas dreas de la Direccién General que cumplan con Jos requisitos
estipulados para tal efecto; -

XV Participar en coordinacién con la Comisién Municipal de Carrera
Policial en la Implantacién del Servicio profesional de Carrera Policial en la
corporacion;

XVII., Flaborar y actualizar el manual de procesos del Servicio Profesional
de Carrera Policial,

XVIIL Elaborar y actualizar el manual de organizacion especifico de la
Direccion;

XIX. Disefiar y actualizar los perfiles de competencia de la estructura de
puestos de la Direccién;

XX. Disefiar y actualizar los planes de carrera de los puestos
considerados de carrera policial;

XXT, Participar en coordinacién con la Comision Municipal de Carrera
Policial, en la aplicacién de los procesos de ingreso y reingreso, €
induccion,

XXII. Proporcionar copias de los documentos originales que forman parte

' de los expedientes a los elementos de la Corporacion;




Tlajomulce \ Dependencia:
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Asunto:
»
XXIII, Lievar el cantrol de las actas administrativas levantadas a los
elementos de la corporacion; ,
XXIV. Participar en coordinacién con la Comisién Municipal de Honor y

Justicia en la aplicacion del régimen disciplinario y de los procesos de
retiro y despido;

XXV. Las demés que en el dmbito de su competencza se le asignen. .
Articulo 44 bis 2. -La Jefatura de Recursos Materiales tendrd las siguientes
funciones:

L Coordinar todas las actividades referentes a la -administracion
interna de la Corporacion en materia de suministro y control de recursos
mdteriales;

1l “Organizar y superwsar las adqwsrc:/ones de bienes y serwcms que -
requieran las diferentes areas de la corporacién;

III, Gestionar qgue se suministre a las diferentes umdades de Ja
Corporacién les materiales, herramientas, equipo, vehiculos 'y
combustibles necesarios para la operacidn de los mismos;

v, Controlar los bienes patrimoniales de la Corporacién en

coordinacién. con las dependencias del Gobierne Municipal establecidas
para tal efecto,

V. Mantener bajo resguardo la documentacién de los vehiculos y la
- copja de las facturas del mobiliario y equipo, asi como verificar que -se .
registren las altas y bajas de los activos fijos en los inventarios generales
de las unidades que componen a la Direccidn General de Seguridad
Publica;

VI, Coordinarse con las diferentes. dependenC/as del Gobierno Municipal
para redlizar las actividades tendientes a proporcionar mantenimiento y
conservacién de edificios, vehiculos oficiales, y equipos de comunicacion
de la Corporacién; -

VII, Supervisar y vigilar el control, resguardo, compra y mantenimiento
del armamento asignado a la Corporacién, con la anuencia de la
Direccién; y

VIII, Las demas que en el ambito de su competenaa se le asignen.

Articulo 44 bis 3.-La Jefatura Técnica tiene las siguientes funciones;

L-Vigilar el uso adecuado del armamento, unidades, egquipo de
comunicacion, uniforme, y equipo en general con que esti dotada la
corporacion; _

II.-Mantener informado al Director General de las novedades detectadas
en el armamento, unidades, equipo de-comunicacién, uniformey equipo
en general;

III.-Transformar las decisiones del superior jerérquico en Jdrdenes ¢
instrucciones, verificando su cumplimiento;

IV.-Tomar las medidas necesarias para corregir las deficiencias que
observe en las actividades bajo su responsabilidad;
V.- Rendir informe trimestral;




VI.-Realizar los trémites necegsarios para la adquisicion y abastecimiento
de vestuario, equipo y méaterial, ante las instancias correspondientes; y
VIL.- Las demas que en el ambito de su competencia se les asigne.

Para el mas eficiente y eficaz ejercicio de las funciones de la Jefatura
Técnica, tiene las siguientes dreas:

I.-Depésito General de Armamento y Municiones
II.-La Seccion de Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles
II1.-Seccion de Control de Vehiculos s

Articulo 44 bis 4.- El Depésito General de Armamento y
Municiones, dependers de la Jefatura Técnica, su titular serd un policia
2° especialista en armamento y municiones quien sera e/ responsable en
recibir, almacenar, abastecer, conservar, mantener, reparar, registrar y
controlar el armamento y cartuchos con que esté dotada la Direccién
General, y ademéas tendré las siguientes funciones:

I.- Ministrar armas y cartuchos al personal y escuadrones. coriforme a
directivas e instrucciones giradas por la Direccion General;

II.- Fijar normas técnicas para el control, mantenimierito y conservacion
del armamento y municiones;

III.-Supervisar que las instalaciones destinadas al depdsito de armamento
y municiones, reunan los requjsitos de seguridad establecidos por las
normas aplicables; ’
1V.-Formular, proponer e impartir directivas y programas de
adiestramiento basico y especializado para el manejo y seguridad en el
uso del armamento;

V.- Proponer normas de seguridad en la preparacion y ejecucion en las
précticas de tiro, con las diversas armas con que estd dotada la Direccion
General;

VI.-Efectuar inspecciones rutinarias al armamento y cartuchos de cargo,
con el fin de constatar -que el material se encuentre completo y en
condiciones de funcionamiento;

VII.-Efectuar la prueba de fuego del armamento y cartuchos de reciente
administracion;

VIIL.- Inspeccionar y efectuar pruebas de fuego a las armas y cartuchos,
reparadas y recargados respectivamente, con el fin de conocer su estado
fisico y efectividad, e informar a la superioridad cuando resulte mal su
funcionamiento y representen peligro para el usuario;

IX.- Ordenar las concentraciones, altas y bajas del armamento y
cartuchos de los diferentes Sectores y Escuadrones de la Direccin
General;

X.-Gestionar.la ministracion de equipo y herramientas para los talleres de
reparacion de armas y recargados de cartuchos;

XI.-Controlar la entrega, recepcion y resguardo de las armas y municiones
al personal operativo,

XII.-Elaborar los informes de armas y municiones que le sean requeridos
por el superior jerarquico;




Nimero:
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XIII.- Intervenir en la seleccién del personal que labore en el depdsito;
XIV.-Formular y establecer las directivas técnico administrativas para 2
adquisicion, recepcion, almacenamiento, abastecimiento, mantenimiento
y control de equipo y material de la Direccién General de acuerdo a los
lineamientos y normas técnicas requeridos para ello;

XV.-Establecer el inventario general, coordinar, controlar y supervisar los
inventarios particulares de los érgarios de la Direccién General; y

XIV.- Las demas que en €l ambito de su competencia se les asigne.

Articulo. 44 bis 5.- La Seccién de Mantenimiento, €s Ia encargada
del mantenimiento 'y conservacién de los bienes muebles ¢

- inmuebles asignados & la Direccién  General, asi como realizar
inspecciones a los bienes antes indicados, para detectar necesidades de
mantenimiento y reparacion.

Articulo 44 bis 6.- La Seccién de Control de Vehiculos es /a
encargada de recibir, organizar, coordinar, dirigir instrucciones relativas &
mantenimiento preventivo y €n su caso correctivo, de toda clase de
vehiculos con que esté dotada la Direccién General, asi como derivar &

Talier Municipal los vehiculos que requieran reparacion mayor.

El encargado de esta Seccién seré nombrado por el Director General, a
propuesta del Director de Estudios Estratégicos y tendré ademas las
siguientes obligaciones y atribuciones:

I.-Gestionar ia reparacién de Jas unidades ante €l Taller Municipal del
Gobierno Municipal, sobre fallas: menores, mecanicas, eléctricas, llantas,
y en su caso laminado y pintura; ”

II.-Apoyar mediante un equipo movil a las unidades de la. direccién
general que sufren algin desperfecto en servicio, fuera de las
instalaciones;

II1.-Proponer al taller municipal el cambio oportuno de partes desgastadas
o de vida limitada, antes de gue lleguen a su término y provoguen fallas
en el funcionamiento; ‘ ‘
1v.-Vigilar y verificar que las unidades cuenten con un seguro contra
accidentes;

V.-Previa autorizacién del Director General, proponer la celebracion de
convenios entre €l departamento de patrimonio Municipal y el conductor
que resulte responsable del incidente;

VI.-Llevar una bitdcora de los servicios proporcionados & cada una de las
unidades, programar los que correspondan 'y verificar que se realicen
oportunamente;
VII.- Previa autorizacion de la superioridad framitar las altas, cambios y
bajas de las unidades;
VIII.-Elaborar directivas y proporcionar orientacion a los conductores.
sobre el cuidado, empleo COrrecto, limpieza, preservacion, ubricacidn y
otras actividades similares,;

7X.~-Flaborar el estado de fuerze de fos vehiculos,




X.-Rendir el informe diario y mensual a la Direccién Administrativa de los
servicios, proporcionados por esta seccion;

XI.- Observar las normas y lineamientos técnicos emitidos por la Oficialia
Mayor '
Administrativa y la Tesoreria Municipal a través de las jreas de Taller
Municipal y de Patrimonio  Municipal, en concerniente a vehiculos
respectivamente, asi como proporcionarles Informacion sobre sus
actividades; y

XII.- Las demds que en el ambito de su competencia se le asignen.

Articulo. 44 bis 7.- Para el cumplimiento de sus funciones la seccién de
Control de Vehiculos estard integrado por una Gestoria, un Taller
Eléctrico, un Taller Mecénico y un Taller de Laminado y Pintura.

Articulo 44 bis 8.~ La Coordinacién de Capacitacién estard a cargo,
de un responsable designado por Director General el cual dependerd del
Director Administrativo.

El Coordinador de Capacitacion, serd el encargado de la formacion,
capacitacién, adiestramiento, actualizacion 'y profesionalizacién de los
aspirantes y miembros del cuerpo de Seguridad Publica Municipal; de la
misma forma, promoveré el desarrollo integral en el plano fisico,
emocional e intelectual de dichos elementos.

" Articulo 44 bis 9.- La Coordinacién de Capacitacién se organizard por:

I.- Encargado del Area Pedagégica;

II.- Auxiliar Técnico Administrativo; y ,

IIL.-El demés personal administrativo que sea necesario tener, previa
justificacién de los trabajos a desarrollar.

" Articulo 44 bis 10 Son funciones generales de la Coordinacion de
Capacitacion las siguientes: ‘

L Identificar las necesidades de capacitaéién de acuerdo al perfil del
grado del policia por competencia de las categorias, jerarquias o grados
del servicio;

II. Programar y aplicar programas de capacitacion de formacién inicial
para personal de nuevo ingreso a la corporacion; ,
111, Programar 'y aplicar programas de formacion continua 'y

especializada para los servidores publicos de carrera policial;
1v. Crear y aplicar programas que apoyen el desarrollo integral de los
‘elementos de seguridad publica; ‘ ’ :
V. Programar y aplicar los cursos basicos de instruccién policial;
VI. Elaborar y aplicar programas y cursos de actualizacién policial,
conforme a los lineamientos del nuevo modelo policial;
VIL. Coordinar las actividades de capacitacién de formacién inicial,

continua y especializacién, con las instancias competentes, cuando los
cursos por su naturaleza no se puedan impartir directamente por la




Nimero:
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Asunto:
-
Direccién General, pudiéndose celebrar convenios, cuando el tramite asi lo
. requiera;
VIII, Aplicar los procesos de formacién inicial y formacién continua y
especializada del Servicio Profesional de Carrera Policial;

IX. Administrar 'y racionalizar el consumo y la utilizacién de los
recursos materiales suministrados para el desempeno de sus funciones,
en coordinacién con las.demas areas.

X. Las demdas que en el émbito.de su competencia se le asignen.

TRANSITORIO

Unico.- Las presentes modificaciones y adiciones entraran en V/gor al dia
sigujente de su pub//caC/on enla Gaceta Mun/C/pa/ 7

SEGUNDO.- Se ordena la publicacion de las modificaciones y
adhesiones al Reglamento de la Policia Preventiva Municipal de Tlajomuico -
de Zufiiga, Jalisco, el cual fue publicado en la gaceta municipal de fecha
21 de Junio del afio 2010 (volumen I, publicacién XIII), en la pagina de
Internet del Gobierno Municipal, asi como su dictamen.

TERCERO.- Se instruye al Coordinador de Delegaciones y Agencias
Municipales a efecto de gue auxilie al Secretario General en la publicacién
de un extracto del decreto contenido en el presente acuerdo en los
domicilios de las Delegaciones y Agencias Munucnpales para levantarse la

-certificaciéon respectiva.

CUARTO.- Una vez que se lleve a cabo la publicacién de la Gaceta
Municipal respectiva, se ordena remitir un tanto de la misma al H.
Congresoc del Estado de Jalisco para su compendlo en la biblioteca del
Poder Legislativo. :

» QUINTO.- Notifiquese mediante oficio el presente acuerdo al
Secretario General del Congreso del Estado de Jalisco, al Secretario de
Seguridad PUblica del Gobierno del Estado de Jalisco, al Sindico Municipal,
al Tesorero Municipal, al Director General de Seguridad Publica, al
Director General Administrativo, al Titular de Ia Unidad de Planeaciony al
Coordinador de Delegaciones y Agencias Municipales para su
conocimiento y lus efectos legales & que haya lugar.

p:z lo reso!vm 1% mma el Presidente t\'*urlr*ma! dat Ayunt

miento de




compafifa del Licenciado ISMAEL DEL TORO CASTRO, Secretario General
del Ayuntamiento con efectos de refrendo con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 44 fraccion IV del Reglamento de Gobierno Yy
Administracion Publica Municipal de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco,
publicado en la Gaceta Municipal del 27 de Enero del afio 2010.
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