TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

AL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO
DE ZUNIGA, JALISCO.

PRESENTE:

La COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS Y PUNTOS CONSTITUCIONALES como
convocante, asi como a la COMISION EDILICIA DE ADMINISTRACION PUBLICA como
coadyuvante con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fracciones I y II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 73 fracciones I y 11, 77 fraccion II
de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; articulos 3, 10, 27, 41, fraccién IV, 42y 44 de la
Ley del Gobierno y la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Jallsco articulos 1 y 5 del
Reglamento de la Administraciéon Publica del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco;
articulos 3, fraccion X, 30, 31, 33, 34, 43, fraccién 1I, 46, 58, 64, fracciones I y XVII, 65, 82,
119, 132, 145, 147 y 148 del Reglamento del Ayuntamlento del Municipio de TIaJomuIco de
Zuiiga, Jallsco nos permitimos someter a la alta y distinguida consideracién de este
Ayuntamiento en Pleno, el presente:

DICTAMEN

Mediante el cual se propone que el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zuidiiga, Jalisco, apruebe y autorice el Decreto por el que se expide el
Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de
Zufiga, Jalisco; con base en los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- En la sesidon extraordinaria del Ayuntamiento de fecha 29 de noviembre del afio
2024, se presento la Iniciativa de Ordenamiento Municipal suscrita por el Presidente
Municipal Mtro. Gerardo Quirino Velazquez Chavez, mediante la cual se propuso
que el Ayuntamiento aprobara y autorizard el turno del proyecto de Decreto por el
que se expide el Reglamento del Gobierno y la Administracién Publica, con motivo de
la reestructura de la Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco.

2.- Mediante el punto de acuerdo numero 042/2024-2027/TC, la iniciativa de
ordenamiento antes mencionada se turndé para su estudio, analisis y posterior
dictaminacién a la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales, como
convocante; asi como a la Comision Edilicia de Administracion Publica, como
coadyuvante, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 64, fracciones I y XVII,
65 y 82 del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco.

3.- Asi las cosas, con fecha 16 de diciembre del afio 2024, las y los suscritos
integrantes de las Comisiones Edilicias dictaminadoras tuvimos a bien celebrar la
sesion correspondiente, previa convocatoria hecha por la Sindica Municipal Mtra.
Thania Edith Morales Rodriguez, Presidenta de la Comision Edilicia de Reglamentos
Puntos Constitucionales, como convocante, y teniendo a bien tomar en cuenta los

siguientes:
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TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

CONSIDERANDOS

I.- Tanto la Comision Edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales, asi
como la Comision Edilicia de Administracion Plblica, resultamos competentes para
llevar a cabo el estudio, analisis y dictamen de la Iniciativa de Ordenamiento
Municipal suscrita por el Presidente Municipal Mtro. Gerardo Quirino Velazquez
Chavez, turnada mediante el punto de acuerdo nimero 042/2024-2027/TC,
tomado en la sesidn ordinaria del Ayuntamiento de fecha 29 de noviembre del afio
2024, de conformidad a lo establecido por los articulos 27 de la Ley del Gobierno
y la Administracién Plblica Municipal del Estado de Jalisco, 30, 31, 33, 43, fraccion
II, 64, fracciones I y XVII, 65 y 82 del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio
de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco.

I1.- El procedimiento edilicio ordinario mediante el cual se busca emitir el
Decreto por el que se reforma el Reglamento en estudio, resulta ser el idéneo, toda
vez que se encuentra ajustado a lo dispuesto por los articulos 41, fraccién IV y 42 de
la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, los
articulos 30, 34, 43, fracciones II, IV y VIII, 46, 48, 49, 51, 56, 58, 119, 131, 132, 145, 147 y
148 del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuiiga,
Jalisco.

III.- El Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, como todos los
municipios libres en México, a través de su maximo 6rgano de gobierno que es el
Ayuntamiento, tiene la facultad de modificar, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal; asi como crear,
mediante ordenamiento municipal, las dependencias y oficinas que se consideren
necesarias, atendiendo a las posibilidades econdmicas y a las necesidades del
Municipio, asi como establecer las obligaciones y facultades de los servidores
pUblicos municipales, todo lo anterior se fundamenta en los articulos 115 fraccién II
de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 fraccion II de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, 37 fraccion IIy 40 fraccion 11 de la Ley del
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco y 5 del
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco.

IV.- De igual manera, el Municipio de Tlajomulco de Zufiiga es un ente
publico investido de personalidad juridica y patrimonio propio, constituye un
orden de gobierno con capacidad politica y administrativa para la consecucion de
sus fines, la prestaciéon de los servicios publicos a su cargo y el desempefio de las
distintas funciones que les son atribuidas en su respectivo orden juridico; es
auténomo en lo concerniente a su régimen interior, integrado por una asociacion
de vecindad asentada en su territorio ubicado en la Region Centro del Estado de
Jalisco, formando parte integrante de su division territorial, de su organizacion
politica y administrativa; adicionalmente se constituye en una comunidad de vida,
cuya mision consiste en proteger y fomentar los derechos humanos que generen
las condiciones de armonia social y del bien comun, bajo los principios de
legalidad,

Siempre



TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia,
control, rendicion de cuentas, equilibrio, sostenibilidad, estabilidad financiera y
responsabilidad hacendaria; todo lo anterior se concluye del analisis de los articulos
115 fracciones I, I y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulos 15 fraccion X, 73 primer parrafo, 88 y 89 primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, articulos 1, 2, fraccién XXXIII, 6, 8 primer parrafo, 18 y 21
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y
articulo 5 del Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco
de ZUfiga, Jalisco.

V.- El 01 de octubre del afio 2024, comenzd un nuevo periodo constitucional
del Gobierno Municipal de Tlajomulco de Zufiga, por lo que para continuar como
ejemplo a nivel nacional, es necesario mantener y mejorar las practicas de la
Administracidon Publica del Municipio que nos han llevado a estar a la vanguardia en
diferentes rubros como la participacion ciudadana, la austeridad, la transparencia,
inversion privada, la inclusion a personas con discapacidad, la proteccién al medio
ambiente y politica urbana digna, asi como uno de los destacables como son los
derechos humanos.

VI.- Con el periodo constitucional del afio 2024 al 2027, se continuara con
la sexta etapa de un proyecto de gobierno de largo plazo, con la consigna de ir
mejorando los procesos y funciones de la Administracidn Publica del Municipio, para
que el principal beneficiado sea la ciudadania, por lo que es basico fortalecer sus
areas con una reestructura, razon por la cual se presento la iniciativa de turno que
incide en el tema de la organizacion de la administracion publica municipal.

VII.- Por su parte, la Mtra. Thania Edith Morales Rodriguez, Sindica Municipal
de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, asi como presidenta de la Comision Edilicia de
Reglamentos y Puntos Constitucionales, mediante oficio SMTEMR/CEFPP/OF/01/2024,
generd un ejercicio de dialogo para atender las observaciones y dudas de la
totalidad de los Ediles de este Municipio, por tanto dichas observaciones fueron
integradas al reglamento que nos ocupa.

VIII.- Mediante oficio DMR/003/2024, signado por Gabriel Aguilar Flores, en
su caracter de Director de Mejora Regulatoria de este Municipio, informa que
derivado del estudio de la propuesta del Decreto mediante el cual se expide el
Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio, al ser una
propuesta de derogacién y creacién de un reglamento que no implica costos de
cumplimiento para particulares, no es sujeto de aplicacion para la elaboracion de
analisis de impacto regulatorio, y en consecuencia, ni de la inscripcion en la
agenda regulatoria, por lo que declara la exencion para el caso en particular.

IX.- Es importante hacer de su conocimiento que ésta Sindicatura Municipal
solicité mediante oficio SMTEMR/210/2024 a la LCP. Elizabeth Rodriguez Rubio,
Directora General de Finanzas del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, el
estudio de viabilidad financiera de la presente iniciativa, la cual fue recibida
mediante oficio DGF/118/2024-2027 de fecha 12 de diciembre de 2024, suscrito por
la Directora General de Finanzas del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco,
donde nos informa que celebrar el convenio multicitado a que se refiere la presente
iniciativa es financieramente viable.
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X.- Derivado de lo anterior, se propone al Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, apruebe y autorice el Decreto por el que se expide el
Reglamento del Gobierno y la Administracién Publica del Municipio de Tlajomulco
de Zufiiga, Jalisco, con motivo de la reestructura de la Administracién Publica del
Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, para quedar de la manera siguiente:

"Decreto por el que se expide el Reglamento del Gobierno y la Administracion
Publica del Municipio de Tlajomulco de Zifiiga, Jalisco;

Articulo Primero. Se abroga el Reglamento de la Administracién Publica Municipal
de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, publicado en la Gaceta Municipal el 22 de
septiembre de 2021. ‘

Articulo Segundo. Se expide el Reglamento del Gobierno y la Administracidn
Publica del Municipio de Tlajomulco de ZUfiiga, Jalisco, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y LA ADMIN];SJRACI()N PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.

1.

El presente reglamento es de orden e interés publico, se expide con fundamento
en lo dispuesto en el articulo 115 fraccion II de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 77 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; y
40 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

Articulo 2.

1.

Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general y tienen por
objeto:

I. Describir el nombre y determinar el escudo y los fines del Municipio;

II. Disponer las normas reglamentarias béasicas del Gobierno, de las autoridades
municipales y de la administracidon publica municipal;

III. En general constituir un marco juridico-organizacional basico del Municipio.

Articulo 3.

1. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Administracion Municipal o Administracién Publica Municipal: La Administracion
Publica del Municipio centralizada o descentralizada del Tlajomulco de Zuhiga,
Jalisco;

II. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de
ZUfiga, Jalisco;

III. Constitucidn Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

I\..Constitucion.Local: La Constitucion Politica del Estado de Jalisco;
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V. Gobierno o Gobierno Municipal: El organo colegiado de gobierno del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, que es el Ayuntamiento;

VI.Dependencia, dependencia municipal, area o ente: La dependencia, el area o el
ente de la Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco;

VII. Municipio: El Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco;

VIIL. Municipe o edil: cualquiera de las y los integrantes el Ayuntamiento;
IX.Municipal: Lo relativo al Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco; y

X. La o el Presidente o la o el Presidente Municipal: La Presidenta o el Presidente
Municipal de Tlajomulco de ZUfiga;

XI.Ley Estatal: La Ley del Gobierno y la Administracién Publica del Estado de Jalisco;

XII. Reglamento o el Presente Reglamento: El Reglamento del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de Tlajomulco de ZUdiga, Jalisco; y

XIII. Tlajomulco o Tlajomulco de Zufiiga: Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco.

Articulo 4.

1. Son autoridades responsables de aplicar el presente ordenamiento, asi como de
vigilar su observancia y debido cumplimiento, el Ayuntamiento, la o el Presidente
Municipal y demas autoridades municipales vy servidores plblicos del
Ayuntamiento, en el ambito de su respectiva competencia.

Articulo 5.

1. Las normas contenidas en este reglamento se aplicardan en el Municipio con
preferencia de cualquier otra que no tenga rango de ley. En caso de duda sobre la
interpretacion de las disposiciones de este Reglamento, para efectos internos y lo
no previsto en el mismo sobre su objeto y las materias que regula, se estara a lo
que acuerde o resuelva el Ayuntamiento o la o el Presidente Municipal en el &mbito
de sus respectivas competencias.

TITULO SEGUNDO
DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
Nombre y Escudo

Articulo 6.

1. El Municipio tiene y conserva su nombre oficial, que de conformidad a lo sefalado
en el articulo 4° numeral 98 de la Ley Estatal, es el de Tlajomulco de Zuiiga, vy
solo podra ser cambiado por acuerdo tomado por votacién de mayoria calificada
del Ayuntamiento y la aprobacién del Congreso del Estado.

2. El nombre Tlajomulco es de origen nahuatl “tepetl tlalla xomilli”, palabras que
significan: cerro, tierra y rincén. El término Tlajomulco “tlaxomulli-tepeti” se
interpreta como “rincén de tierra rodeado de cerros”.

3. Al Municipio se le denomind Tlajomulco de Zufiiga porque en su cabecera
municipal nacié el general revolucionario Eugenio Zufiiga Galvez, 1884-1915, tal
denominacién se obtuvo el 17 de julio de 1939, por Decreto nimero 4561 del H.

Congreso del Estado.
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Articulo 7.
1. El escudo oficial del Municipio, es como sigue:

S

T | 2. Descripcién:

[ | a) Es un escudo de forma completamente estilizada que se
- asemeja a un pergamino. En la parte superior se aprecian dos
| espadas puestas en aspa y circundadas por dos ramas de laurel.

bt /] b) En el flanco derecho se observan un par de cerros y a los
ir' ~ pies de éstos un cantaro de barro. En el flanco izquierdo se
; - plasmd la figura de un pozo de piedra y debajo de éste se

\

1

|

,}f i

i & s~ | observan unos surcos de los que brotan los frutos de la

simiente, destacando una gran milpa de maiz en cuyo tallo

aparece un monograma compuesto de tres letras: TCP.

c) Al centro destaca la silueta de una campana formada por un zual. En la punta
del escudo se observa la figura de una chirimia.

El Ayuntamiento podra, en cualquier tiempo, modificar o cambiar el escudo del
Municipio.

Articulo 8.

1.

El nombre y el escudo del Municipio son su signo de identidad y su simbolo
representativo, respectivamente. Sin perjuicio de lo anterior, el Ayuntamiento o la
o el Presidente Municipal pueden acordar la utilizacion de un logotipo institucional.

El escudo y el logotipo institucional del Municipio, seran utilizados exclusivamente
por el Gobierno y la Administracion Publica Municipal, debiendo exhibirse en forma
ostensible en las oficinas, vehiculos y documentos oficiales, y su uso por otras
instituciones o particulares requerira autorizacién expresa del Ayuntamiento, por lo
que queda estrictamente prohibido su uso para fines publicitarios o de explotacion
comercial, no oficiales.

CAPITULO II
Fines del Municipio

Articulo 9.

s

3.

El Municipio de Tlajomulco de ZUfiga, Jalisco, es parte integrante de la division
territorial, de la organizacion politica y administrativa del Estado de Jalisco,
constituye un nivel de gobierno con capacidad politica y administrativa para la
consecucién de sus fines; es autonomo en lo concerniente a su régimen interior;
es una entidad publica investida de personalidad juridica y patrimonio propio; y la
atribuciones y limitaciones establecidas en la Constitucién Federal, la Constitucion
Local, la Ley Estatal y el presente reglamento.

Es fin esencial del Municipio ser espacio de oportunidades, motor de la economia
estatal; sitio dénde se estimule la prosperidad, el desarrollo social y el empleo; en
el que se provean servicios y bienes de calidad, se fomente el avance industrial y
tecnoldgico, el espiritu empresarial y la creatividad; lugar donde se generen
economias a pequefia, mediana y gran escala, se facilite la interaccién y se
impulse la especializacidn, la competitividad; tierra donde se trabaje de manera
permanente para reducir la pobreza, se disminuya la desigualdad, se fomente el
cooperativismo, se utilice racionalmente los recursos y el capital natural y se
promueva el crecimiento econdmico bajo en carbono.

Por lo tanto, el Ayuntamiento, sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que
le.determinan-la.Constitucién..Federal,laConstitucién Local, La lLey Estatal, las

smPr’ ordenamientos municipales,:sujetard. susciaceiones r@:los;: siguientes
mandato
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I. Preservar la dignidad de las personas promoviendo, respetando, protegiendo y
garantizando sus derechos humanos y garantias constitucionales, de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad;

II. Impulsar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al Municipio
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres, la paridad de género y la lucha
contra toda discriminacion basada en el sexo;

ITII. Colaborar con la familia para su fortalecimiento;

IV.Adoptar y promover medidas que propicien el desarrollo integral de la poblacion
infantil;

V. Fomentar la participacion de la juventud en actividades sociales, politicas,
culturales; deportivas, de rehabilitacion y de emprendimiento empresarial vy
laboral, promoviendo su bienestar fisico y mental, para contribuir al ejercicio pleno
de sus capacidades;

VI.Llevar a cabo acciones de apoyo e integracion social de las personas de edad
avanzada, para facilitarles una vida digna, decorosa y creativa;

VII. Promover el tratamiento, rehabilitacion e integracion a la vida productiva de las
personas con discapacidad;

VIII. La atencién a las necesidades prioritarias de la poblacion a través del disefio e
implementacidén de politicas publicas, que tengan como objetivo el combate a la
pobreza, la desigualdad, la exclusién social y la cultura de paz, buscando el
desarrollo de habilidades, destrezas y capacidades que empoderen a las personas
al incluirse en la toma de decisiones para la planeacion participativa en el
desarrollo del Municipio;

IX.Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas,
la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacion, que fomenten la formalizacion y el crecimiento de cooperativas,
microempresas y pequefias y medianas empresas;

X. Fomentar la produccidon, abasto, distribuciéon justa y equitativa y consumo de
alimentos nutritivos, suficientes, de calidad, inocuos y culturalmente adecuados,
para favorecer la proteccidén y el ejercicio del derecho a la alimentacién adecuada,
evitando en toda medida el desperdicio de alimentos;

XI.Promover programas y campafas de informacion sobre los buenos habitos
alimenticios, una buena nutricion y la activacion fisica para contrarrestar el
sobrepeso, la obesidad y los trastornos de la conducta alimentaria;

XII. Aplicar programas sociales y politicas compensatorias y asistenciales, asi con
oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio de las personas,
familias y grupos sociales en situacién de vulnerabilidad, destinando los recursos
presupuestales necesarios;

XIII. Procurar el orden, la seguridad publica y la tranquilidad de las y los habitantes
y visitantes del Municipio, que genere armonia social, asi como, la defensa de los
intereses de la colectividad y la proteccién a la integridad de las personas y de sus
bienes;
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XIV. Propiciar la satisfaccién colectiva en el Municipio mediante la organizacién y
adecuado funcionamiento de los servicios publicos municipales y la realizaciéon de
obras de infraestructura basica;

XV. Fomentar la creacién, recuperacién, mantenimiento y defensa del espacio
publico para todo tipo de usos y para la movilidad, por lo que, en los procesos de
planeacion urbana, programacién de inversiones publicas, aprovechamiento vy
utilizacién de areas, poligonos y predios baldios, plblicos o privados, dentro de los
centros de poblacion, se deberd privilegiar el disefio, adecuacién, mantenimiento v
proteccion de espacios publicos, teniendo en cuenta siempre la evoluciéon de la
ciudad;

XVI. Fortalecer la productividad y eficiencia de la ciudad y del territorio municipal
como eje del crecimiento econémico, a través de la consolidacion de redes de
vialidad y movilidad, energia y comunicaciones, creacién y mantenimiento de
infraestructura productiva, equipamientos y servicios publicos de calidad.
Maximizar la capacidad del municipio para atraer y retener talentos e inversiones,
minimizando costos vy facilitar la actividad econémica;

XVII. Operativizar el disefio e instrumentacion de estrategias y acciones de
desarrollo, desde una mirada multidimensional que vincule lo econémico, politico,
ambiental, poblacional, social y lo relativo al desarrollo urbano sostenible;

XVIII.Promover la asistencia social a través del DIF municipal con acciones tendientes
a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el
desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de
personas en estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y mental, hasta
lograr su incorporacion a una vida plena y productiva;

XIX. Propiciar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la
promocion de la ampliacion de rutas del transporte publico y la intermodalidad,
prestando especial atencién a las necesidades de las personas en situacion de
vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las
personas de edad;

XX. Fomentar con subsidios, estimulos fiscales y facilidades en el ambito
administrativo el desarrollo de las actividades econdmicas, agropecuarias,
habitacionales, industriales, comerciales, culturales, artesanales, deportivas,
turisticas, y demas actividades productivas y de esparcimiento en el Municipio;

XXI. Impulsar con subsidios, estimulos, descuentos fiscales, facilidades
administrativas y reconocimiento de inversiones contra pago de derechos o
acreditamiento contra el monto de obligaciones que corresponda pagar, a las
actividades del sector publico o privado en el mejoramiento, rescate, compra vy
venta de acciones urbanisticas habitacionales, comerciales o industriales
abandonadas o inconclusas;

XXII. Gestionar, con apoyo del sector privado, ante el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) y demas autoridades, las acciones
necesarias para el rescate, reparaciéon, compra y venta de las casas en remate por
abandono, ubicadas en los desarrollos habitacionales del municipio;

XXIII.Coadyuvar a la preservacion de la ecologia y a la proteccidn y mejoramiento del
medio ambiente del Municipio, a través de acciones propias, delegadas o

concertadas;

XXIV.Llevar.a.cabo.acciones,.instrumentos, normas, obras y en general to_do aquell\o
SWC proteger. a las personas,:bienes;.infraestructura estrategica; planta
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productiva y reducir los riesgos y a controlar y prevenir los efectos adversos de un
agente perturbador mediante la proteccion civil;

XXV. Promover la salubridad y la higiene publica e impulsar programas para la
prevencion, reduccion y tratamiento del uso nocivo del alcohol, del consumo de
estupefacientes, psicotrépicos y farmacodependencia;

XXVI.Consolidar el derecho de todos los habitantes del Municipio, presentes y
futuros, permanentes y temporales, a habitar, utilizar, ocupar, producir,
transformar, gobernar y disfrutar la ciudad, pueblos y asentamientos urbanos
justos, inclusivos, seguros, sostenibles y democraticos, definidos como bienes
comunes para una vida digna, que debe compartirse y pertenecer a todos los
miembros de la comunidad.

XXVII. Ocuparse para que todos los hombres y mujeres del Municipio, en
particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econdmicos y acceso a los servicios basicos, a la propiedad y el control de la tierra
y otros bienes, a la herencia, a los recursos naturales, a las nuevas tecnologias
apropiadas y a los servicios financieros, incluida la microfinanciacion.

XXVIII. Realizar acciones normativas, operativas, financieras, de planeacion,
administrativas, sociales, educativas, de monitoreo, supervision y evaluacion, para
el manejo de residuos, desde su generacion hasta la disposicion final, a fin de
lograr beneficios ambientales, la optimizacion econémica de su manejo y su
aceptacioén social, respondiendo a las necesidades y circunstancias del Municipio;

XXIX.Preservar y fomentar los valores civicos, las tradiciones y la cultura del
Municipio, para acrecentar su identidad y se respete, proteja y promueva todas las
costumbres, recuerdos, identidades, idiomas y expresiones artisticas y culturales
no discriminatorias de sus habitantes.

XXX. A través del organo de control interno establecer las responsabilidades
administrativas de los servidores publicos, que incumplan con sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi
como los procedimientos para su aplicacion;

XXXI.Implementar politicas de mejora regulatoria para el perfeccionamiento de
regulaciones y la simplificacion de tramites y servicios;

XXXII. Fomentar la educaciéon mediante la participacion activa de los educandos,
madres y padres de familia o tutores, maestras y maestros, asi como de los
distintos actores involucrados en el proceso educativo y, en general, de todo el
sistema educativo, para asegurar que éste extienda sus beneficios a todos los
sectores sociales y zonas del Municipio, a fin de contribuir al desarrollo econdmico,
social y cultural de sus habitantes;

XXXIII. Llevar a cabo la consulta popular, a través del referéndum, plebiscito,
consulta ciudadana e iniciativa popular, de tal manera que permita a los
ciudadanos del Municipio ser escuchados y participar activamente en la toma de
decisiones, asi como en la supervision de la gestion publica;

XXXIV. Promover cuando se requiera la  constitucion, organizacion,
funcionamiento, financiacién, adhesién, separacion, disolucién y extincion de la
asociacién con otros municipios para la eficaz prestaciéon de las funciones, los
servicios publicos y los proyectos o temas de interés intermunicipal;

XXXV, El_correcto..ejerciciode.la-recaudacion..y. el _gasto publico para_ el
Sbmmy\to de Unas finanzas publicas -sanas.y: balanceadas, :bajo. ¢riterios de
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austeridad, equilibrio, sustentabilidad, estabilidad financiera y responsabilidad
hacendaria;

XXXVI. La eficacia, eficiencia y la ética en el desempefo de la funcion publica, a
través de la transparencia, honradez, compromiso social y espiritu de servicio, que
propicie una interaccion con los ciudadanos, positiva y productiva, desarrollando
programas para la formacién, capacitacion, adiestramiento y actualizacidon de las y
los funcionarios y servidores publicos a fin de mejorar sus capacidades de
gobierno, administrativas y laborales en general;

XXXVII. El combate a la corrupcidn, a través de la participacion en los sistemas
previstos en la legislacidon aplicable para la prevencion, detecciéon y sanciéon de
actos u omisiones que constituyan responsabilidades para las y los servidores
publicos del Municipio;

XXXVIII.  Garantizar la seqguridad juridica, con la estricta observancia del marco
normativo que rige en el Municipio y formular, revisar y actualizar los
ordenamientos municipales de acuerdo con las necesidades de la realidad social,
econdmica y politica del Municipio; y

XXXIX. Los demas que se establezcan en los ordenamientos municipales y sean
necesarias para la consecucion de los fines del Municipio.

CAPITULO III
De la Poblacion Municipal

Articulo 10.
1. Elemento fundamental del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, es su poblacion.

2. El Municipio aspira a ser el asiento de la convivencia y no la mera coexistencia de
su poblacién, para ello, el Ayuntamiento y la administraciéon publica municipal que
le deriva, se ocuparan para que la poblacion del Municipio tenga y mantenga
relaciones de vecindad, entendida ésta como una relacion de proximidad, de
identidad, de intereses comunes, de ayuda mutua, de colaboracién, de solidaridad,
de integracion, de lenguaje, de costumbres, de tradiciones, de historia, de
educacion y de aspiraciones.

Articulo 11.

1. En el Municipio todo individuo es igual ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razéon de situacion migratoria, vecindad, raza, sexo,
edad, genero, color de piel, embarazo, estado civil, profesidn, cultura, origen
étnico, religion, lengua o idioma, orientacion sexual, condicién social o econdmica,
situaciéon o responsabilidad familiar, salud, preferencia politica, opinién,
discapacidad o cualquier otra circunstancia de caracter personal o social.

Articulo 12.
1. Para los efectos de este ordenamiento, debe entenderse como:

I. Vecinos del Municipio:

a) Las y los nacidos en el Municipio y que se encuentren radicados en el territorio del
mismo;

b) Las y los habitantes que tengan mas de seis meses de residencia en su territorio,
acreditando la existencia de su domicilio dentro del mismo; y

c) Las y los habitantes que tengan menos de seis meses de residencia y expresen
ante.a-autoridad.municipal-su-deseo-de adquirir.la.vecindad.

Siempre
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d) La vecindad se pierde por renuncia expresa ante la Secretaria del Ayuntamiento o
por el cambio de domicilio fuera del territorio municipal, si excede de seis meses,
salvo el caso de que se ocupe comisidn oficial, enfermedad, estudio o cualquier
otra causa justificada a juicio de la autoridad municipal.

II. Visitante o Transeulnte: todas aquellas personas que se encuentren de paso en el
territorio municipal, ya sea con fines turisticos, laborales, culturales o de transito;

y

III. Extranjeros: Todas aquellas personas de nacionalidad distinta a la mexicana,
que residan temporalmente en el territorio municipal y que acrediten su calidad
migratoria, asi como su legal estancia en el pais.

Articulo 13.

1. Las y los vecinos mayores de edad del Municipio tienen los derechos y obligaciones
que se establecen en la Constitucion Federal, la Constitucion Local, las leyes y los
ordenamientos municipales.

Articulo 14,

1. Las y los extranjeros que pretendan establecer su domicilio dentro del territorio
municipal deberan registrarse en el libro que para tal efecto destine la Secretaria
General del Ayuntamiento, acreditando su calidad migratoria y legal estancia en el
pais.

Articulo 15.
1. Son derechos y obligaciones de las y los visitantes o transelntes y extranjeros:

I. Derechos:

a) Gozar de la proteccién que establezcan la Constitucién Federal, la Constitucidn
local, las leyes, los ordenamientos municipales y de las autoridades vy
dependencias municipales;

b) Obtener de las autoridades y dependencias municipales la informacion, orientacién
y auxilio que requieran;

c) Usar, con sujecion a las leyes y los ordenamientos municipales, los bienes,
instalaciones y servicios publicos municipales: y

d) Los demas que sefalen las leyes y normas municipales.

I1. Obligaciones:

a) Respetar las disposiciones establecidas en las leyes y los ordenamientos
municipales;

b) No alterar el orden pUblico y hacer uso adecuado de las instalaciones publicas; y

c) Las demds que impongan la Constitucion Federal, Constitucion Local, las leyes y
los ordenamientos municipales.

Articulo 16.

1. El Gobierno Municipal fomentara la cultura de respeto, promocion y proteccion de
los derechos de Niflas, Nifios y Adolescentes, basada en los principios rectores
establecido en la Constitucion General, la Ley General de los Derechos las Ninas,
Nifios y Adolescentes, la Constitucién local, la Ley de los Derechos de Ninas, Nifos
y Adolescentes en el Estado de Jalisco, otras leyes y los ordenamientos

municipales de la materia.
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En el ambito de su competencia impulsara las medidas de defensa especial de
derechos de ninas, nifios y adolescentes que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter socioeconémico,
alimentario, psicoldgico, fisico, discapacidad, identidad cultural, origen étnico o
nacional, situacién migratoria o apatridia, o bien, relacionadas con aspectos de
género, preferencia sexual, creencias religiosas o practicas culturales, u otros que
restrinjan o limiten el ejercicio de sus derechos.

Para los efectos de este ordenamiento son nifias y nifios los menores de doce
afos, y adolescentes las personas de entre doce afios cumplidos y menos de
dieciocho afios de edad.

Cuando exista la duda de si se trata de una persona mayor de dieciocho afios de
edad, se presumira que es adolescente. Cuando exista la duda de si se trata de
una persona mayor o menor de doce afos, se presumira que es nifla o nifo.

CAPITULO IV
Del Territorio Municipal

Articulo 17.

1.

El territorio es elemento consustancial del Municipio, es el espacio fisico material,
entendiéndose por tal la extension terrestre; es donde el Gobierno Municipal
ejerce su dominio, donde se asientan los vecinos y se realiza la convivencia
vecinal; es el area territorial delimitada dentro de su circunscripcion geografica en
donde tiene validez el orden juridico municipal.

El Municipio cuenta con una superficie territorial de 636.93 kildbmetros cuadrados y
colinda:

Al Norte, con los municipios de Tala, Zapopan, Tlaguepaque y El Salto; Al Este,
con El Salto, Juanacatlan e Ixtlahuacan de los Membrillos; Al Sur, con Ixtlahuacan
de los Membrillos y Jocotepec; y Al Oeste, con Jocotepec, Acatlan de Juarez y Tala.

. Tiene las coordenadas geograficas extremas siguientes: Al Norte 20°36’; Al Sur

20022’ de latitud norte; Al Este 103°12’; y Al Oeste 103935’ de longitud oeste.

Articulo 18.

1.

1I.

El Municipio, para su organizacion territorial y administrativa, esté integrado por
una Cabecera Municipal que es Tlajomulco de Zufiga, y por las siguientes:

Zonas:

a) Zona Centro: Integrada por cuadrantes y espacios geograficos de las sub zonas
Cabecera Municipal y San Sebastian el Grande;

b) Zona Valles: Integrada por los cuadrantes y espacios geograficos de las sub
zonas Valle 1 y Valle 2;

c) Zona Corredor Chapala: Integrada por los cuadrantes y espacios geog,ra'ficos de
las sub zonas Corredor Chapala y Corredor Ribera de la laguna Cajititlan;

d) Zona Corredor Lopez Mateos: Integrada por los cuadrantes y espacios
geograficos de las sub zonas Corredor Lépez Mateos y Corredor Circuito Sur.

Delegaciones Municipales:

a) La Calera;

Sheeveprota;
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c) San Sebastian el Grande;
d) San Agustin;
e) Santa Cruz del Valle;
f) Santa Cruz de las Flores;
g) San Miguel Cuyutlan;
h) San Juan Evangelista;
i) Cuexcomatitlan;
j) Cajititlan de los Reyes;
k) El Zapote del Valle; y
) La Alameda;
III.  Agencias Municipales:
a) Tulipanes;
b) Cofradia;
c) Concepcion del Valle;
d) El Capulin;
e) El Mirador;
f) El Tecolote;
g) Acatitlan (Los Ranchitos);
h) La Teja;
i) Lomas de Tejeda;
j) Los Gavilanes;
k) San José del Valle;
I) San Lucas Evangelista;
m)Santa Cruz de la Loma;
n) Santa Isabel;
0) Soledad de Cruz Vieja;
p) El Refugio;
q) Unién del Cuatro; y

r) La Canada:

Siery “““'0 de. .Tlajomulco: ider Zufiiga; » parai:su orgamzacnon sterritorial  y
dmlnistratlva se integra por una Cabecera Municipal-que-es-ta-ciudad-de Tlajomulco



TUASG®
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I. Delegaciones Municipales:
a) La Calera,
b) Buenavista,
c) San Sebastian el Grande,
d) San Agustin,
e) Santa Cruz del Valle,
f) Santa Cruz de las Flores,
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h) San Juan Evangelista,
i) Cuexcomatitlan,
j) Cajititlan de los Reyes,
k) El Zapote deI‘VaIIe, y
l) La Alameda.
IT. Agencias Municipales:
a) Tulipanes,
b) Cofradia,
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j) Los Gavilanes,
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I) San Lucas Evangelista,
m) Santa Cruz de la Loma,
n) Santa Isabel,

0) Soledad de Cruz Vieja,
p) El Refugio,

g) Unién del Cuatro, y

r) La Cahada.

2. El Ayuntamiento podra constituir, modificar o fusionar delegaciones o agencias
municipales de conformidad a la ley de la materia.

3. El Municipio, para optimizar la prestacién de los servicios publicos municipales vy
mejorar la eficiencia y efectividad operativa en la atencidon ciudadana, se organiza en
las siguientes zonas:

a) Zona Centro: Integrada por cuadrantes y espacios geograficos de las sub zonas
Cabecera Municipal y San Sebastian el Grande;

b) Zona Valles: Integrada por los cuadrantes y espacios geograficos de las sub
zonas Valle 1 y Valle 2;

c) Zona Corredor Chapala: Integrada por los cuadrantes y espacios geograficos de
las sub zonas Corredor Chapala y Ribera de la Laguna de Cajititlan; y

d) Zona Corredor Lopez Mateos: Integrada por los cuadrantes y espacios
geograficos de las sub zonas Corredor Lopez Mateos y Corredor Circuito Sur.

4. La delimitacion geografica de estas zonas y sub zonas sera definida a través de la
herramienta cartografica denominada Mapa de Zonificacién Municipal, que para tal
efecto emita la dependencia municipal competente.

Articulo 19.

1. El Ayuntamiento podra acordar las modificaciones a la denominacion y extensiones
de las zonas y subzonas, y previa consulta con la poblacién de que se trate, el
cambio del nombre oficial de las delegaciones y agencias municipales, asi como las
que, por solicitud de las y los habitantes de las mismas, se formulen de acuerdo a
las razones historicas o politicas que planteen.

2. De conformidad con las bases contenidas en los articulos 7 y 9 primer parrafo de
la Ley Estatal, el Ayuntamiento podra constituir, en los centros de poblacion, las
delegaciones o agencias municipales conforme la categoria politica-administrativa
que les corresponda y modificar, con base en el numero de habitantes y servicios
publicos con que cuenten, la clasificacion y el ambito territorial de las existentes.

TITULO TERCERO
. DEL GOBIERNO MUNICIPAL
- Siempre ,
CAPITULO I
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Disposiciones Generales

Articulo 20.

1,

El Municipio es gobernado por un Ayuntamiento de eleccidon popular directa. Las
competencias del Municipio seran ejercidas de manera exclusiva por el
Ayuntamiento y no habra ninguna autoridad intermedia entre éste y el Gobierno
del Estado.

Articulo 21.

1.

El Ayuntamiento es el érgano colegiado de gobierno del Municipio, que toma sus
decisiones reunido en sesion, por deliberacion y mayoria de votos, de conformidad
con la Ley Estatal y el ordenamiento municipal de la materia.

El Ayuntamiento, para el estudio, vigilancia y atencién de los diversos asuntos que
le corresponda conocer, funciona mediante comisiones.

. La denominacion de las comisiones, su integracidn, sus caracteristicas,

obligaciones vy atribuciones; asi como la forma, periodicidad, ceremonial,
votaciones y demas asuntos que tengan que ver con el desarrollo de las sesiones
del Ayuntamiento, se estarda a lo establecido en la Ley Estatal y en el
ordenamiento municipal de la materia, teniendo la obligacidon el Ayuntamiento de
celebrar por lo menos una sesion ordinaria por mes.

Articulo 22.

1.

El edificio donde el Ayuntamiento tiene su sede oficial, se denomina Palacio
Municipal y/o Centro Administrativo Tlajomulco (CAT).

. El Palacio Municipal es inviolable. Ninguna fuerza publica tiene acceso al mismo,

salvo con permiso del Ayuntamiento o de la o el Presidente Municipal.

Ninguna persona en estado de ebriedad, bajo el influjo de drogas o psicotropicos
puede ingresar a la sede del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento, por acuerdo de la mayoria absoluta de sus integrantes, puede
cambiar su sede, provisionalmente y cuantas veces considere necesario, para
celebrar sesiones, a un lugar distinto del Palacio Municipal, pero siempre dentro
del Municipio.

CAPITULO II
De las Atribuciones y Obligaciones del Ayuntamiento

Articulo 23.
1. Ademds de los mandatos sefialados en el articulo 10 de este reglamento, las

obligaciones y facultades del Ayuntamiento se estaran en lo dispuesto en la
Constitucion Federal, Constitucion Local, Ley Estatal, leyes federales y estatales y
en los ordenamientos municipales.

Para el ejercicio y cumplimiento de sus obligaciones y atribuciones el
Ayuntamiento contard con los recursos humanos, financieros y técnicos
necesarios, los que le seran proveidos por la o el Presidente Municipal a través de
la Secretaria General del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento, en casos fortuitos o de fuerza mayor, que impidan o hagan
inconveniente la presencia fisica de sus integrantes en el salén de sesiones, podra
sesionar a distancia, empleando medios telematicos, electronicos, opticos o

cualquier otra tecnologia que permita, por lo menos:

I..La identificacidn.visual plena de sus. integrantes, aunque debera privilegiarse,

Sim f!‘de que. exista la posibilidad, el ruso -deherramientas que;permita Ija
identificac

i6n mediante el uso de la firma electrénica avanzada;
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Il. La interaccion e intercomunicacion, en tiempo real, para propiciar la correcta
deliberacion de la ideas y asuntos; y

. Dejar registro audiovisual de la sesidn y sus acuerdos.

IV. En estos supuestos, la convocatoria, celebracion de las sesiones a distancia,
redaccion y formalizacion de las correspondientes actas y acuerdos, se
sujetaran a las disposiciones reglamentarias.

TITULO CUARTO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

CAPITULO I
De la o el Presidente Municipal
Articulo 24.
1. Corresponde a la o el Presidente Municipal o a quien haga sus veces:

VI

VII.

La aplicacién de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y demas disposiciones
normativas en el ambito municipal;

La funcidn ejecutiva, el ejercicio de la administracion del Municipio y la prestacion
de los servicios publicos que estén a cargo del mismo, en la forma y términos que
determinen las leyes y los ordenamientos municipales;

. Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a la ley;

Ejercer la facultad de veto y abstenerse de ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento
cuando advierta que se dictaron contraviniendo las leyes y los ordenamientos
municipales, por lo que deberd de informar por escrito, de manera fundada y
motivada al Ayuntamiento, en la proxima siguiente sesion, su renuncia a ejecutar
determinado acuerdo o resolucion, para que éste lo reconsidere, revoque o
resuelva lo concerniente;

Visitar periodicamente todos las zonas, delegaciones, agencias y colonias o
fraccionamientos que se encuentren dentro de la circunscripcion municipal, para
darse cuenta del estado que guardan las obras, espacios y servicios publicos
municipales;

Ejercer la representacion politica del Municipio y conducir sus relaciones con los
Poderes de la Federacion, del Estado y con otros municipios, asi como integrar la
Junta de Coordinaciéon Metropolitana del drea o region metropolitana de la que
forme parte el Municipio, dando cuenta al Ayuntamiento de los asuntos que
requieran su aprobacién;

Firmar en forma conjunta con la Secretaria General, las iniciativas de ley o de
decreto que autorice el Ayuntamiento, para su presentacion al Congreso del
Estado;

viil.Nombrar y remover libremente a los titulares de las dependencias municipales y a

los titulares de los Organismos Publicos Descentralizados, Fideicomisos Publicos y
de las Empresas de Participacion Municipal, que no sea facultad del Ayuntamiento
de conformidad con la Ley Estatal o los ordenamientos municipales;

Fungir como gestor de todos los negocios que deban de ser tramitados ante la
Federacion, los Poderes del Estado, los gobiernos municipales y personas juridicas
o fisicas, en su caso;

Siempre
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X. Convocar, directamente o a través del Jefe de Gabinete o Secretario General del
Ayuntamiento, a reuniones de gabinete y con los funcionarios de la administracion
publica municipal que la o el Presidente determine, a fin de definir o evaluar las
politicas en asuntos prioritarios de la administracién; cuando las circunstancias
politicas, administrativas o estratégicas del Gobierno Municipal lo ameriten; o para
atender asuntos que sean de la competencia concurrente de varias dependencias o
entidades de la administracion publica municipal. Estas reuniones seran presididas
por la o el Presidente o, si éste asi lo determina, por el titular de la Jefatura de
Gabinete o Secretaria del Ayuntamiento.

XI. Resolver las dudas sobre la competencia de las dependencias de la administracion
publica municipales;

Xll. Resolver los recursos de revision, nulidad y anulabilidad que se interpongan en
contra de los actos, acuerdos y resoluciones administrativas dictados por las y los
titulares de la Secretaria General del Ayuntamiento, de la Sindicatura Municipal, de
las Coordinaciones Generales de Gabinete o de las dependencias municipales, de
las cuales sea su superior jerarquico directo, que los interesados estimen
contrarios a derecho, infundados o faltos de motivacion, en los términos de lo
dispuesto por los ordenamientos municipales o en la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Jalisco;

Xlll. Otorgar descuentos o condonar multas por faltas administrativas de cualquier
indole;

XIv. Condonar u otorgar descuentos en multas y recargos en el pago de impuestos y
derechos;

XV.Autorizar a la o el Tesorero Municipal a que firme convenios tendientes al pago a
plazos de créditos fiscales, cuando de exigirse el pago total de los mismos se
causare la insolvencia del deudor, previo estudio del caso. Los plazos mencionados
nunca podran exceder de seis meses, y debe asegurarse siempre el interés fiscal;

Xvl. Aprobar la instalacién de tianguis de nueva creacién o de su reubicacién;

xvil. Como superior jerdrquico de las y los servidores publicos de la administracion
publica municipal, ejecutar las acciones y procedimientos que de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios emanen, delegando esta
facultad en la o el Oficial Mayor quien a su vez podra delegarla conforme se

requiera;
XVII. Presidir los actos oficiales a que concurra o delegar esa representacion;
xIX. Firmar todos los contratos y convenios en los que el Municipio sea parte;

xx.Cuando lo estime oportuno o necesario, requerir al Jefe de Gabinete, le asista con
el cuerpo de asesores, los Coordinadores de Gabinete, para sus opiniones tecnicas,
analisis u otro tipo de informacidn necesaria para la toma de decisiones; y

xxl. Las demds que establezcan la Constitucion Federal, la Constitucion Local, las
leyes, los ordenamientos municipales y las que determine el Ayuntamiento.

2. La o el Presidente para el debido cumplimiento de sus funciones podra, en el
admbito administrativo y mediante acuerdo, delegar las obligaciones o atribuciones
a su cargo, cuando no exista disposicion legal o reglamentaria contraria para ello.
De igual forma, procederd para avocarse o atraer los asuntos de competencia de
las dependencias de administracion publica municipal.

Siempre
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La o el Presidente contard con los recursos humanos, financieros y técnicos
necesarios para el cabal ejercicio y cumplimiento de sus atribuciones vy
obligaciones

Articulo 25.

1,

La o el Presidente Municipal, sin perjuicio de las dependencias administrativas y
entidades municipales en las cuales se derivan las atribuciones que implica la
funcién ejecutiva, tendra un cuerpo de apoyo técnico administrativo para el
cumplimiento de sus tareas y para el seguimiento permanente de las politicas
pUblicas y su evaluacion periodica, que se denomina Oficina de la Presidencia
Municipal integrada organicamente de la forma siguiente:

Direccion de la Oficina de la Presidencia Municipal:

a) Direccion de Gestion y Seguimiento de Asuntos de la Presidencia;

b) Jefatura de la Oficina de Presidencia

c) Secretaria Particular de la Presidencia;

d) Secretaria Privada del Presidente;

Direccion Técnica del Consejo de Desarrollo Econdmico del Municipio de
Tlajomulco de ZUuifiiga.

Seccion Primera
De la Direccion de la Oficina de la Presidencia

Articulo 26.

1.

VI.

Compete a la Direccion de la Oficina de la Presidencia Municipal:

Coordinar las actividades de asesoria para la o el Presidente Municipal, en las
dreas que este le encomiende, apoyandose en la Jefatura de Gestion vy
Seguimiento de Asuntos de la Presidencia y en los titulares de las dependencias
municipales que requiera;

Generar material de apoyo para las actividades de la o el Presidente Municipal;

. Solicitar informacion a las distintas areas que integran la administraciéon publica

municipal, en asuntos en que asi lo instruya la o el Presidente Municipal;
Llevar el registro y control de la agenda oficial de la o el Presidente Municipal;
Supervisar el apoyo logistico, relativo las giras de la o el Presidente Municipal;

Coordinar, instruir, asesorar, auxiliar, vigilar y evaluar el desempefio del personal
de la Oficina de la Presidencia;

vil. Llevar el control y administracién de Oficialia de Partes de la Presidencia Municipal;

vilLApoyar la promocion, disefio, administracion, desarrollo y seguimiento de los

IX.

proyectos estratégicos que realice el Municipio, en coadyuvancia con la Jefatura de
Seguimiento de Asuntos Gubernamentales;

Supervisar el registro, control, manejo y flujo de la informacién y documentacion
que se procesa dentro de la presidencia municipal y su destino final;

X. Realizar las gestiones de caracter social que reciba la-o el-Presidente;.y

XI.

iempre

Las demas que le instruya‘la-o-el-Presidente:
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Articulo 27.

1.

Compete a la Jefatura de Gestion y Seguimiento de Asuntos de la Presidencia:

Apoyar en el seguimiento de los planes y proyectos del Despacho de la
Presidencia;

Llevar a cabo los trabajos, investigaciones, diagndsticos y evaluaciones que la o el

Presidente Municipal, le solicite personalmente a través de la Direccion de la
Oficina de la Presidencia;

Proponer a la o al Presidente Municipal o al Direccién de la Oficina de la
Presidencia acuerdos de coordinacion y de colaboracion con instancias publicas o
privadas y dar seguimiento a los mismos;

Revisa a peticiéon de la Direccion de la Oficina de la Presidencia, los documentos
que turnen las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
para firma de éstos y los que expida la o el Presidente; y

Las demas que le instruya la Direccion de la Oficina de la Presidencia o la o el
Presidente Municipal.

Articulo 28.

1.

Compete a la Secretaria Particular:

Auxiliar a la o el Presidente Municipal en la atencién de los asuntos del Despacho
de la Presidencia;

Auxiliar a la o el Presidente Municipal en la atencién de los asuntos de interés de
los integrantes del Ayuntamiento;

Atender la correspondencia oficial y el turno de asuntos, previo acuerdo, con la o
el Presidente Municipal; vy

Las demas que le encomiende la o el Presidente Municipal o le instruya la
Direccion de la Oficina de la Presidencia.

Articulo 329.

1

La Secretaria Privada de la o el Presidente Municipal estard a las ordenes e
indicaciones de éste.

Seccion Segunda
De la Direccion Técnica del Consejo de Desarrollo
Economico del Municipio

Articulo 30.

1.

La Direccién Técnica del Consejo de Desarrollo Econdmico del Municipio tiene las
siguientes facultades:

Auxiliar en la instalacion del Consejo de Desarrollo del Municipio;

Proponer el otorgamiento de incentivos fiscales conforme lo dispuesto en la Ley de
Ingresos en la materia;

Brindar apoyo técnico en el desarrollo de las funciones y desahogo de los procesos
a cargo del Consejo de Desarrollo Econémico del Municipio;

V.-Apoyar..a-la. Tesoreria. del Municipio en la elaboracion._de_convenios para_el

sw jeato de incentivos fiscales: que,en su:caso;celebre:el,Municipio,con las (¢
los inver

sionistas, conforme lo dispuesto por la Ley de Ingresos; y
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Las demas previstas en la legislacién y la normatividad aplicable, asi como
aguellas que le instruya la o el Presidente Municipal.

CAPITULO II
De las y los Regidores

Articulo 31.

1.

VL.

VII.

Ademas de las obligaciones y atribuciones sefialadas en los articulos 49 y 50 de la

Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,
compete a las y los Regidores:

Desempenar el cargo con apego a la Constitucién Federal, Constitucién Local, Ley
Estatal, el presente reglamento, y demas disposiciones aplicables, asi como
participar en todas las actividades inherentes al mismo;

Colaborar con la o el Presidente Municipal como consejeros, vigilantes vy
proponentes del ejercicio de la administracion publica municipal

Recibir las dietas que les correspondan, de conformidad con la ley y el
presupuesto de egresos del Municipio;

. Informar permanentemente a la sociedad de sus actividades, y en el mes de

septiembre, del afo que corresponda, presentar a la sociedad el informe anual de
su actividad edilicia, remitiendo una copia de éste, a la Secretaria General para su
publicacion y difusion en la pagina web del Ayuntamiento;

Abstenerse de realizar actos incompatibles con las funciones que desempefian, asi
como de hacer valer su condicion de Municipe en beneficio propio;

Abstenerse de desempefiar otro empleo, cargo o comision de la Federacion, del
Estado, de los municipios o sus entidades, cuando se perciba sueldo, con
excepcion de las labores de docencia, investigacion cientifica y beneficencia;

Abstenerse de intervenir en los asuntos del Ayuntamiento, en los que tengan un
interés personal, o que interesen a su conyuge, concubina o concubinario, 0 a sus
parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de grados, a los colaterales
dentro del cuarto grado y a los afines dentro del segundo, siempre que no se trate
de disposiciones de caracter general;

Vill.Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial, conflicto

de interés y fiscal, e informes que establecen las normas aplicables o que estén
obligados a rendir con motivo del desempefio de sus funciones o encomiendas
conforme a las disposiciones legales aplicables;

IX. Las demds que establezcan la Constitucion Federal, la Constitucién del Estado, La
Ley Estatal, los ordenamientos municipales y determine el Ayuntamiento.

2. Las disposiciones contenidas en las fracciones de la III a la VIII del parrafo
anterior, son aplicables para la o el Presidente y la o el Sindico Municipal.

CAPITULO III
De la o el Sindico
Articulo 32.
1. Corresponde a la o el Sindico la representacion juridica del Municipio, acatando en

todos los casos las decisiones del Ayuntamiento. Ademas de las atribuciones vy
obligaciones sefialadas en los articulos 52 y 53 de la Ley Estatal, compete a la o el

Sindico:

Siempre
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I. Acordar con la o el Presidente Municipal el despacho de los asuntos de su
competencia;

Il. Representar legalmente al Municipio en los litigios en que este sea parte, ademas
de proponer al Ayuntamiento el otorgamiento de poderes para su representacion;

ll. Asistir juridicamente a la o el Presidente y a las o los integrantes del
Ayuntamientos, en asuntos de la competencia de aquéllos;

Iv. Coordinar a las areas juridicas de las dependencias municipales, para la atencion
de los asuntos juridicos de su competencia;

V. Suscribir los acuerdos, convenios y demas actos que sean de su competencia vy
llevar el control y registro de estos;

VI. Resolver el recurso de revision previsto en la Ley de Catastro Municipal del Estado
de Jalisco, conforme a las disposiciones de ésta;

vil. Recibir, tramitar y dictar la resolucion correspondiente a los recursos de revision
gue se interpongan en contra de los actos, acuerdos y resoluciones administrativas
en los términos de lo dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo del
Estado de Jalisco, cuya resolucion no competa a otras autoridades;

Vill.Representar al Municipio en la formulacion de denuncias y querellas ante el
Ministerio Publico;

IX. Elaborar, y en su caso, rendir los informes solicitados por las Comisiones Nacional
y Estatal de los Derechos Humanos a los servidores publicos de las dependencias
municipales, en coordinacién con la dependencia municipal competente;

X. Capacitar a las dependencias y entidades municipales en temas juridicos vy
administrativos de la incumbencia de cada ente publico y, en su caso, proponer la
coordinacién con instituciones académicas, para tal efecto;

Xl. Tramitar y resolver las demandas de Responsabilidad Patrimonial;

Xll. Instaurar juicio de lesividad contra actos y resoluciones administrativas que se
considere afecten el interés publico de la comunidad,;

Xll.LRequerir a las dependencias municipales la documentacién e informacion
solicitada, para la defensa de los intereses juridicos del Municipio, pudiendo
delegar esta facultad en el personal a su cargo, mediante acuerdo;

xlv. Integrar, substanciar y dar seguimiento a los tramites de las solicitudes en
materia de regularizacion y titulacion de predios rusticos y urbanos que se
presenten en el municipio, de conformidad a lo establecido en la Ley y el
Reglamento de la materia;

xv.Formar parte de los comités, consejos o similares en materia de adquisiciones de
bienes o servicios, enajenaciones o contrataciones que asi lo determinen las leyes
o normatividad en la materia; y

Xvl. Supervisar a las dependencias competentes, cuando éstas autoricen el retiro de
sellos de clausura o de medidas de seguridad;

xVl. Determinar la existencia de infracciones o sanciones administrativas en materia
ambiental;

@i‘ jgarelos trabajos de laiUnidadide: Asuntos)Internos: dedaGomisarnia, de
acuerdo al reglamento de la materia; y
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XIX. Las demas que le confieran la Constitucion Estatal, las leyes, los ordenamientos
municipales y determine el Ayuntamiento.

Articulo 33.
1. La Sindicatura Municipal tiene a su cargo para el desarrollo de sus competencias a
las dependencias municipales siguientes:

. La Direccién General Juridica:
a) La Direccion Juridica Contenciosa;
b) La Direccion Juridica Consultiva Gubernamental;
c) La Direccion de la Comision Municipal de Regularizacion de Predios (COMUR);
Il. La Fiscalia Ambiental de Tlajomulco:
a) La Direccion de Inspeccion, Juridica y de Conflictos Ambientales;
. La Direccion de Justicia Civica;
a) Centro de Justicia Alternativa
Iv. La Direccion de Registro Civil; y
V. La Direccion de Sindicatura;

Seccion Primera
De la Direccion Juridica

Articulo 34.
1. La Direccion General Juridica tiene las siguientes atribuciones:

. Atender las instrucciones de la o el titular de la Sindicatura Municipal en la defensa
de los intereses municipales ante los 6rganos jurisdiccionales de cualquier indole;

Il. Apoyar en la suscripcién de cada uno de los actos administrativos emitidos por la o
el titular de la Sindicatura Municipal, llevando un registro y control de cada uno de
ellos;

Il. Presentar ante el Ministerio PUblico denuncias de hechos, querellas, desistimientos
e informes, sobre hechos y actos que se consideren constitutivos de algun delito
en el que tenga interés el Ayuntamiento y en su caso, ser coadyuvante y otorgar
perddn;

Iv. Instaurar y desahogar hasta el procedimiento administrativo de responsabilidad
laboral previsto en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios;

V. Ejercitar ante las autoridades jurisdiccionales competentes las acciones judiciales
que le indique el Ayuntamiento, la o el titular de la Sindicatura Municipal para la
proteccion y recuperacion de los bienes municipal;

vl. Integrar en sus archivos cada expediente tramitado por la o el titular de la
Sindicatura Municipal, que permitan su identificacion y conservacion;

vil. Requerir a las dependencias municipales la documentacion..e.informacion
6¢ Epara-la.defensa de lostintereses juridicos del:Mumnicipio jeyrono. 333263 i
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vill.Las demas previstas en los ordenamientos municipales o le instruya la o el Sindico

Municipal.

A la Direccién Juridica Contenciosa, le compete atender, bajo la supervision de la
Direccion Juridica, los asuntos litigiosos, desahogar los procedimientos
jurisdiccionales seguidos en forma de juicio y asistir y apoyar a la o el Director
Juridico en lo que éste le senale.

A la Direccién Juridica Consultiva Gubernamental, le compete atender, bajo la
supervision de la o el Director Juridico, los asuntos contractuales, convencionales e
interpretativos en los que intervenga la Administracion Publica Municipal y llevar
registro y control de ellos y asistir y apoyar al Director Juridico en lo que éste le
sefale.

A la Direccidon de la Comisién Municipal de Regularizacion de Predios (COMUR) le
compete atender, bajo la supervision de la Direccién Juridica, la regularizacion de
fraccionamientos o asentamientos irregulares en predios urbanos y suburbanos de
propiedad privada de conformidad a lo previsto en la ley y los reglamentos
aplicables y asistir y apoyar al Director Juridico en lo que éste le sefale.

Seccion Segunda
De la Fiscalia Ambiental

Articulo 35.

1.

VI.

VII.

VIl

La Fiscalia Ambiental de Tlajomulco tiene un titular denominado la o el Fiscal
Ambiental de Tlajomulco, quien tiene las atribuciones siguientes:

Formular y ejecutar su programa anual de trabajo, previa aprobacion de la
sindicatura;

Procurar la proteccion, aprovechamiento sustentable y conservacion del patrimonio
natural del Municipio, en coordinacion con las dependencias municipales
competentes;

Colaborar y coordinarse con autoridades federales, estatales y de otros municipios
para realizar acciones juridicas, técnicas y operativas en materia de prevencion vy
gestion ambiental sustentable;

. Realizar inspecciones de vigilancia y supervision, en materias de su competencia,

apoyado de otras dependencias municipales;

Vigilar y evaluar la generacién de contaminacion por ruido, vibraciones, energia
térmica, radiaciones electromagnéticas, y luminicas, asi como de olores
perjudiciales para el equilibrio ecolégico y el ambiente, proveniente de fuentes
fijas y no fijas y manejo de residuos solidos de competencia municipal;

Recibir y dar trémite a las denuncias ciudadanas vy quejas por acciones u
omisiones en contra del medio ambiente y manejo de residuos solidos en el
dmbito municipal de competencia, asi como aquellas presentadas al Municipio por
la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente o Procuraduria Estatal de
Proteccion al Ambiente del Estado de Jalisco;

Ordenar visitas de inspeccidon, ejecutar medidas de seguridad y en su caso,
aseguramientos;

I.Proponer la firma de convenios con instituciones académicas, organismos privados
y sociales para generar y recabar informacion interdisciplinaria sobre la gestion
ustentable de los recursos naturales del Municipio;
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Desarrollar programas de planeacidn, educacidon y participacién ciudadana en
materia de sustentabilidad ambiental, proteccion y conservacion de recursos
naturales, separacion, reuso y reciclado de residuos sélidos, uso y desarrollo de
fuentes de energias alternativas, mitigacién y adaptacion al cambio climatico, y
aplicaciones de desarrollo de economia circular;

Instruir y delegar funciones de inspeccion a servidores publicos de la propia
Fiscalia por necesidades del servicio; y

Las demas previstas en las leyes y ordenamientos municipales y las que le
instruya la o el Sindico Municipal.

. La Fiscalia Ambiental de Tlajomulco podrd sancionar conductas contrarias a la

norma a través de la Direccion General de Inspeccién y Vigilancia vy
Responsabilidad Civil o apoyada de dependencias Estatales y Federales.

. La o el Fiscal Ambiental de Tlajomulco sera designado por el voto de la mayoria

absoluta del Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

Seccion Tercera
De la Direccion de Justicia Civica

Articulo 36.

1.

VI.

VII.

La Direccion de Justicia Civica tiene las siguientes atribuciones:
Formular y ejecutar su programa anual de trabajo;

Coordinar, supervisar, dirigir y vigilar los juzgados municipales;

. Proponer a la Sindicatura los lineamientos a que se sujetardn los juzgados

municipales;

. Atender las quejas sobre demoras, excesos o deficiencias en el despacho de los

asuntos que son competencia de los juzgados municipales;

Elaborar programas de actualizacion, profesionalizacion y desempefio del personal
de juzgados municipales;

Proponer a la Sindicatura la convocatoria a aspirantes a jueces municipales, en el
caso de plazas vacantes, la que deberd sefialar, como requisitos al menos,
aquellos previstos por el articulo 57 de la Ley del Gobierno de la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como que los aspirantes cuenten con la
certificacion en Métodos Alternos de Solucidon de Conflictos

Elaborar los manuales de procedimiento y enviarlos a la Sindicatura para
aprobacién, y en su caso, registro;

VillLAsesorar u orientar, a través de las Juezas y los Jueces Civicos Municipales, la

X.

emision de ordenes de proteccion que salvaguarden los derechos de las mujeres
victimas de violencia, en asuntos que impliquen hechos de esta naturaleza,
conforme a la legislacién aplicable;

. Acordar con la Sindicatura y Direccion General de Proteccion Ciudadana protocolos

de actuacién para la salvaguarda de los Derechos Humanos de las personas
presuntas infractoras puestas a disposicion;

Informar a la Sindicatura por medio indubitable el nimero de personas presuntas
infractoras.puestas.a.disposicion.a-los juzgados.municipales;

Siempre
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XI. Informar a la Sindicatura por medio indubitable el nimero de personas que
cometieron hechos presuntamente constitutivos de delito y que fueron remitidas a
las autoridades correspondientes; y

Xll. Las demas previstas en las leyes y ordenamientos municipales y las que le
instruya la o el Sindico Municipal.

2. Los Jueces Municipales, responsables de calificar las infracciones administrativas
derivadas de los bandos de policia y buen gobierno, reglamentos y disposiciones
municipales, asi como de imponer sanciones por faltas o infracciones
administrativas, se dividen en Jueces Civicos Municipales y Jueces Calificadores de
Infracciones Municipales.

3. De la Direccion de Justicia Civica dependen los Jueces Civicos Municipales, los
Jueces Calificadores de Infracciones Municipales y el Centro de Justicia Alternativa
del Municipio, el cual se regira por su propio Reglamento.

4, La convocatoria para la elecciéon de jueces municipales debe seguir el siguiente
proceso:

I. La Sindicatura Municipal formula la convocatoria para aprobacién por mayoria del
Ayuntamiento;

II. Una vez aprobada, la convocatoria debe ser suscrita por la o el Presidente
Municipal y posteriormente, publicada en la Gaceta Municipal y en el Portal de
Internet del Municipio; vy

III. La convocatoria debe sefialar, al menos:

a) Las vacantes al cargo de Juez Municipal;

b) Los requisitos a cubrir por los aspirantes y medios para acreditarlos;

c) La autoridad que debe desahogar el procedimiento y resolver lo no previsto
en la misma;

d) La autoridad que elige a los jueces;

e) La duracién de los jueces en el cargo;

f) El mecanismo de eleccidn;

g) Resolucion de los casos no previstos; y

h) Los casos en que se declara desierta;

5. La Direccidén de Justicia Civica es la competente para desahogar el procedimiento,
integrar los expedientes de las y los aspirantes y revisar que cumplan los requisitos.

6. La o el Presidente Municipal debe presentar al Ayuntamiento los expedientes de las
y los aspirantes a jueces municipales que a su consideracion, hayan obtenido las
mejores evaluaciones en el proceso de seleccion establecido en la convocatoria.

7. El Ayuntamiento aprobard por mayoria la propuesta presentada por la o el
Presidente Municipal para ocupar las vacantes existentes en el cargo de jueces
municipales. En caso de que el Ayuntamiento rechace la propuesta, la o el Presidente
Municipal deberd presentar una nueva propuesta conforme al proceso de seleccién
previamente establecido.

8. El cargo de Juez Municipal tendrd una duracion hasta el término de la
administracion correspondiente, salvo revocacion en los términos previstos por este

9. En tanto el Ayuntamiento aprueba la designacion de Jueces Municipales, la o el
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Presidente Municipal podra nombrar hasta por dos meses, a encargados del despacho
de los Juzgados Municipales, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en
la Ley del Gobierno de la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y este
Reglamento.

Articulo 37.
1. Las o los Jueces Civicos Municipales tienen las siguientes atribuciones:

I. Determinar la responsabilidad administrativa de los presuntos infractores puestos
a su disposicion, calificar e imponer las sanciones correspondientes;

Il. Garantizar que se respeten y protejan los derechos de las personas presuntas
infractoras, impidiendo maltrato fisico o verbal, cualquier tipo de incomunicacién o
coaccion moral en agravio de los infractores o de personas que comparezcan al
juzgado municipal;

. Emitir sin demora, las 6rdenes de proteccion cuando conozcan de algin hecho que
impliquen violencia contra las mujeres;

Iv. Poner de inmediato a disposicion de las autoridades Estatales o Federales a las
personas que cometieron hechos presuntamente constitutivos de delito;

v. Conciliar a los vecinos en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni de la
competencia de los 6rganos judiciales o de otras autoridades;

vl. Llevar un libro de actuaciones, de objetos puestos a disposicién y llamadas de
infractores;

Vil. Enviar a la Direccion de Justicia Civica, la documentacion que se procese durante
su turno;

vil.Derivar al drea de separos municipales a las o los infractores a efecto de que se
cumplimente la resolucion administrativa emitida;

IX. Expedir constancias de retencion por falta administrativa, sobre los hechos
asentados en los libros del juzgado, cuando lo solicite por escrito ante la Direccion
quien tenga interés juridico;

X. Informar a las personas presuntas infractoras puestas a disposiciéon sobre las
sanciones y medidas alternativas de cumplir con ellas;

XI. Coadyuvar con los Organismos Municipales Acreditados en Solucién de Conflictos,
turnando los asuntos que considere necesarios;

xil. Reportar al servicio de localizacion telefonica la informacion de las personas
presuntas infractoras puestas a disposicion; y

xill.Las demds previstas en las leyes y ordenamientos municipales y las que le
instruya la o el Sindico Municipal.

Articulo 38.
1. Las o los Jueces Calificadores de Infracciones Municipales tienen las siguientes

atribuciones:

I. Conocer, calificar e imponer sanciones pecuniarias que procedan por faltas
administrativas o infracciones a los ordenamientos municipales que no implique
personas presuntas infractoras puestas a disposicion; y

, ° ‘ : S :
i‘l.slMprevistas en las leyes vy los ordenamientos municipales'y'las que Je
instruya la o el Sindico Municipal.
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Seccion Cuarta
De la Direccion del Registro Civil

Articulo 39.
1. La Direccion del Registro Civil tiene las atribuciones siguientes:

. Disefiar procesos de atencion que aseguren calidad, sencillez y eficiencia en la
prestacidn de los servicios prestados por la Direccién;

ll. Asentar de manera fehaciente e indubitable los hechos y actos constitutivos,
modificativos o extintivos del estado civil de las personas;

. Expedir copias o extractos certificados de las actas que obren en los archivos del
Registro Civil;

Iv. Expedir certificaciones de los documentos originales que obren en su archivo;

V. Proporcionar a los oficiales del Registro Civil los manuales de procedimientos para
el ejercicio de las funciones;

VI. Proporcionar, por si o en coordinacién con la Direccion Estatal del Registro Civil,
capacitacion a los oficiales a su cargo;

VIl. Realizar revisiones aleatorias con el objetivo de verificar que las oficialias del
Registro Civil del municipio ejerzan sus atribuciones en apego a la normatividad y
a los procedimientos legales aplicables;

vi.Informar mensualmente a la Sindicatura de sus actividades y resultados
estadisticos; vy

IX. Las demas previstas en las leyes y los ordenamientos municipales y las que le
instruya la o el Presidente y la o el Sindico Municipal.

Seccion Quinta
De la Direccion de Sindicatura

Articulo 40.
1. La Direccion de Sindicatura tiene las siguientes atribuciones:

. Auxiliar a la o el Sindico Municipal en la distribucién y seguimiento del trabajo de
su competencia;

Il. Revisar y distribuir la correspondencia recibida en la Oficialia de Partes de la
Sindicatura Municipal,;

. Formular y ejecutar los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de la
Sindicatura, asi como autorizar y supervisar los propios de las areas a cargo de la
Sindicatura;

Iv. Coordinar, instruir, supervisar, asesorar, auxiliar, vigilar y evaluar el desempefo
de las actividades del personal de la Sindicatura;

v. Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos que
sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y procesos que se lleven a
cabo en la Sindicatura;

vi. Impulsar las acciones—dela—Direccidon—-hacia—un-enfoque..estratégico,..a fin_de
'Sl F@c manera. significativarcon:ilos Planes 'y Rrogramas:Municipales.en los
cualesla Sindicatura es parte;
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VII. Coordinar las actividades de asesoria para la Sindica o el Sindico Municipal, en las
areas que esta o este le encomiende;

vil.Generar material y herramientas de apoyo para las actividades de la Sindica o
Sindico Municipal cuando ésta o éste lo requiera;

IX. Coadyuvar y coordinar con las dependencias municipales, en el analisis de
informacion cuando éstas lo soliciten;

X. Solicitar informacion a las distintas dreas que integran la administracion publica
municipal, en asuntos en que asi lo instruya la Sindica o Sindico Municipal;

xI. Rendir los informes inherentes a sus funciones que le sean requeridos por el la
Sindica o Sindico Municipal, asi como el proyecto de informe anual que presenta la
o el titular de la Sindicatura Municipal ante el Ayuntamiento;

xIl. Proponer el plan de trabajo juridico y administrativo anual de la sindicatura, en
atencién a las propuestas que para tal efecto generen las areas correspondientes;

xlll.Elaborar iniciativas, acuerdos, manuales y circulares para las areas pertenecientes
a la Sindicatura;

XIV. Auxiliar en el desarrollo técnico juridico de las Comisiones Edilicias que presida
la o el titular de la Sindicatura Municipal;

xv.Coordinar con las dependencias implicadas, la planeacién y desarrollo de las
sesiones de los Comités que forme la o el titular de la Sindicatura Municipal;

xVl. Asesorar a la o el titular de la Sindicatura, asi como a las y los Regidores, en los
asuntos a tratar en las Sesiones de Ayuntamiento; y

xvil. Coordinar y ejecutar los trabajos de las Comisiones Edilicias en las que la o el
titular de la Sindicatura sea parte.

xvill. Las demds que le instruya la o el Sindico Municipal.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
Disposiciones Generales.

Articulo 41.

1. La Administracién Publica del Municipio es el conjunto de dependencias
municipales y entidades publicas jerdrquicamente subordinadas a la o el
Presidente Municipal.

2. La Administracién Publica del Municipio se divide en:

I. Administracién Publica Centralizada, integrada por las dependencias municipales;
Y

II. Administracién Plblica Paramunicipal, integrada por las entidades publicas,
mismas que se componen por los organismos descentralizados, los fideicomisos
pUblicos y las empresas de participacion municipal mayoritaria.

Articulo 42. e ; ,
s E@lencias -municipales iy entidades: publicas, contaran conyla ;estructura

organica que se determina-en-el-presente ordenamiento,-en-el.ordenamiento de su
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creacién y les permita su presupuesto, las que tendran, las obligaciones vy
atribuciones:

I. Conducir sus actividades de forma ordenada y programada, de acuerdo con las
leyes, reglamentos e instrumentos de planeacion y programacion y de
conformidad con las directrices e instrucciones del Ayuntamiento y la o el
Presidente Municipal;

I1. Acordar con la o el Presidente Municipal sobre el despacho de los asuntos de su
competencia;

I11. Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que les sean requeridos por el
Ayuntamiento y la o el Presidente Municipal;

Iv. Coordinar sus actividades a través de la suscripcion de convenios con las demas
dependencias y entidades de la administracidon publica municipal;

V. Emitir opinién sobre el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza y los planes
sectoriales y especiales de desarrollo, respecto a la definicion de politicas relativas
a las materias de su competencia;

vi. Disefiar y ejecutar politicas, programas y proyectos en las materias de su
competencia;

vil.  Involucrar a especialistas, organizaciones y a la sociedad en general, en el
diseflo, aprobacion y ejecucion de las politicas, programas y proyectos de su
competencia;

viil.  Difundir las politicas, programas y proyectos en la materia de su competencia,
para promover la socializacion de los mismos y la participacién social en la
consecucion de los fines de aquellos;

IX. Tramitar y resolver los recursos administrativos de su competencia, asi como
atender y dar seguimiento a cualquier tipo de proceso judicial, tanto en el orden
comun, como federal en que sean parte;

X. Promover y vigilar el respeto de los derechos humanos y las garantias para su
proteccion en las actividades relativas al ejercicio de sus funciones;

XI. Hacer uso de la firma electrénica certificada, de medios electrénicos, opticos y de
cualquier tecnologia que simplifique, facilite y agilice las comunicaciones, actos
juridicos y procedimientos administrativos entre la o el Presidente y las
dependencias municipales y entidades de la administracién publica municipal, asi
como entre éstos y los demas Poderes del Estado, ayuntamientos y particulares,
de conformidad a lo establecido por las disposiciones juridicas aplicables y la
reglamentacion en la materia;

XII. Proponer a la o el Presidente la expedicion de los acuerdos, circulares,
instructivos, bases o manuales administrativos necesarios para el correcto
funcionamiento del ente publico a su cargo;

XI1I. Administrar al interior del ente puUblico a su cargo, los recursos materiales,
financieros y humanos que tenga asignados;

XIvV. Participar y coadyuvar en la modernizacion y simplificacién de los sistemas
administrativos;

X\=Otorgar-el tratamiento. que-la-legislacion..en.materia..de informacion plblica
imm aquella que posean;igeneren. o administren; como consecuencia del
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ejercicio de sus atribuciones o atribuciones, o en el cumplimiento de sus
obligaciones;

XV1. Ejercer bajo su estricta responsabilidad, el presupuesto de egresos autorizado,
con apego a las disposiciones normativas aplicables con la obligacién de responder
ante los entes fiscalizadores del ejercicio del presupuesto a su cargo;

X. Abstenerse de realizar actos incompatibles con las funciones que desempefian, asi
como de hacer valer su condicion de servidor publico en beneficio propio;

XI. Abstenerse de desempefiar otro empleo, cargo o comision de la Federacion, del
Estado, de los municipios o sus entidades, cuando se perciba sueldo, con
excepcién de las labores de docencia, investigacion cientifica y beneficencia;

Xil. Abstenerse de intervenir en los asuntos de la administracion publica, en los que
tengan un interés personal, o que interesen a su conyuge, concubina o
concubinario, o a sus parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de
grados, a los colaterales dentro del cuarto grado y a los afines dentro del segundo;

Xlll.Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial, conflicto
de interés y fiscal, e informes que establecen las normas aplicables o que estén
obligados a rendir con motivo del desempefio de sus funciones o encomiendas
conforme a las disposiciones legales aplicables;

XVII. Las demas que establezcan las leyes, el presente y otros ordenamientos
municipales e instruya el Ayuntamiento o la o el Presidente Municipal.

Articulo 43.

1. El despacho y resolucién de los asuntos de las dependencias municipales vy
entidades publicas, corresponderd originalmente a los titulares de las mismas,
pero para la mejor organizaciéon del trabajo y su adecuada division, en los
respectivos reglamentos interiores o, a falta de éstos, por acuerdo de la o el
Presidente Municipal, se podrad delegar las atribuciones y obligaciones, en casos
concretos o para determinados ramos, a los servidores publicos subalternos, salvo
aquellas que la ley o los ordenamientos municipales dispongan que se deben
ejercer directamente por ellos.

Articulo 44.

1. En casos extraordinarios, o cuando exista duda sobre la competencia de alguna
dependencia municipal o entidad puUblica, para conocer de un asunto determinado,
la o el Presidente Municipal resolverd mediante acuerdo, a qué dependencia
municipal o entidad publica corresponde el despacho del mismo.

Articulo 45.

1. Las dependencias municipales y las entidades publicas, contaran con los recursos
humanos, materiales, presupuestales y técnicos, suficientes para el adecuado
cumplimiento de las funciones que se establecen en el presente Reglamento y
permita el presupuesto de egresos del Municipio.

Articulo 46.

1. Conforme lo exija la resolucién de los negocios del orden administrativo para la
eficaz prestacion de los servicios publicos municipales, la ejecucion de obras, o la
realizacién de cualquier otro propdsito de beneficio colectivo, el Ayuntamiento,
mediante ordenamiento municipal, podra crear, suprimir o fusionar dependencias
municipales o entidades publicas para dichos fines, atendiendo las posibilidades
presupuestales y las necesidades del Municipio.

Articulo 47.

]s T dsito de procurar mayorieficiencia:en elvdespacho de dos asuntos del
Municipio, las dependencias municipales vy las entidades-—publicas,.quedan
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obligadas a coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones lo requiera,
asi como proporcionar informacién que entre ellas se soliciten.

Articulo 48.

1.

Los titulares de las dependencias municipales y entidades publicas, podran ser
convocados por las distintas Comisiones del Ayuntamiento con motivo de los
trabajos que a las mismas corresponden, a efecto de proporcionar informacion,
asesoria o asistencia en los asuntos de su competencia o que le hayan sido
turnados por el Ayuntamiento para su estudio y dictaminacion.

. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad que tiene el Ayuntamiento en pleno de citar

a los titulares y demas servidores publicos de las distintas dependencias
municipales y entidades publicas, para que informen el estado que guardan sus
respectivos ramos, la prestacién de los servicios publicos que les competan o
cualquier asunto relacionado con sus funciones.

Articulo 49.

1.

El Ayuntamiento, la o el Presidente, las o los Regidores, la o el Sindico, la o el
Secretario General, la o el Tesorero y el Organo Interno de Control, tendran en
todo tiempo la facultad de solicitar y obtener de las dependencias administrativas,
la informacion y documentacion que consideren necesarias para los efectos que
procedan.

Articulo 50.

1.

L.

Los titulares de las dependencias municipales y entidades publicas podran ser
nombrados y removidos de su cargo libremente por la o el Presidente Municipal,
salvo que las leyes o los ordenamientos municipales dispongan algun
procedimiento especial para ello.

La titularidad y funcionamiento de aquellas areas de las dependencias o entidades
de la administracion publica municipal cuya competencia sean asuntos relativos a
personas con discapacidad, seran preferentemente designados los servidores
publicos que cuenten con algun tipo de discapacidad, los conocimientos y estudios
necesarios, sin excluir a servidores publicos que cuenten con los conocimientos
para desempefiar la funcion.

Para ser titular de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, se requiere:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Tener la preparacion y conocimientos suficientes para el desempefio del cargo al

III.

que sea propuesto; y

Cumplir con los requisitos que en su caso senale la Ley Estatal, otras leyes u
ordenamientos municipales;

TiTULO SEXTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAPITULO I
De su Integracion

Articulo 51.
1. Para el despacho y atencién de los asuntos administrativos del Municipio y para

auxiliar en sus funciones al Ayuntamiento, se establecen las siguientes
dependencias municipales, entre las que se encuentran incluidas las
coordinaciones.de..zonas,-delegaciones-y.agencias..municipales,..asi..como..las

sams adscritas a la SindicaturaiMunicipal y/les:JuzgadesiMunicipales;, que
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estaran organica y jerarquicamente bajo las o6rdenes de la o el Presidente
Municipal:

I. Secretaria General;

II. Tesoreria Municipal;

III. Organo Interno de Control;
IV.]Jefatura de Gabinete;

V. Oficial Mayor; vy
VI.Coordinaciones Generales.

CAPITULO II
De la Secretaria General

Articulo 52.
1. Ademas de las atribuciones establecidas en los articulos 63 y 63 Bis de la Ley
estatal a la Secretaria General le compete:

I. Presentar ante el Congreso del Estado las iniciativas de ley o decreto aprobadas
por el Ayuntamiento;

II. Controlar la correspondencia oficial del Ayuntamiento y dar cuenta al
Ayuntamiento y al Presidente Municipal de los asuntos de su competencia,
informando de los antecedentes necesarios para que se emitan los acuerdos
correspondientes;

ITII. Notificar los acuerdos de Ayuntamiento;

IV.Refrendar con su firma todos los ordenamientos municipales que expida el
Ayuntamiento;

V. Estar presente en las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz informativa, de
conformidad con lo establecido en el reglamento correspondiente;

VI.Expedir, cuando proceda, las copias, constancias, credenciales y demas
certificaciones que acuerde el Presidente Municipal o el Ayuntamiento, o en su
caso, las que se requieran para el tramite de los asuntos propios del Municipio;

VII. En conjunto con el Presidente Municipal firmar los nombramientos y tramitar lo
relacionado con licencias y renuncias de los servidores publicos auxiliares del
Ayuntamiento;

VIII. Conceder permisos para manifestaciones, marchas o reuniones publicas,
siempre y cuando se llenen los requisitos que para este efecto sefiala el articulo 9
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IX.Llevar a cabo los tramites administrativos relativos a las solicitudes de
certificaciones y expedicion de documentos sobre vecindad y residencia;

X. Despachar la glosa anual en los libros oficiales correspondientes de las actas
levantadas con motivo de las sesiones del Ayuntamiento celebradas,
implementando la anotacién en éstos, de los datos e indices que estime
convenientes y que permitan la identificacion exacta de los mismos. Lo propio se
implementara.en.relacién a-la-documentacion.inherente. a los.asuntos tratados en

Shms del Ayuntamientoy:wyo ceni -especial; norganizar el rarchivo..de la



TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

correspondencia y documentacién del Ayuntamiento y de la propia Secretaria
General, mediante un sistema de clasificacion que facilite su consulta;

XI.Suscribir las pdlizas de pago de la Tesoreria, asi como los convenios, contratos o
cualquier acto juridico que obligue cambiaria o contractualmente al Municipio;

XII. Instruir e informar a todas las dependencias administrativas municipales sobre
los lineamientos generales que determine el Ayuntamiento para las actividades de
las mismas;

XIII. Llevar el control, registro, guarda y custodia de los contratos o convenios en
que intervenga el Municipio;

XIV. Llevar el control y registro de los ordenamientos municipales y manuales de
organizacién interna de las dependencias administrativas que autorice el
Ayuntamiento, asi como de las reformas o modificaciones que de los mismos se
dispongan;

XV. Conservar un ejemplar y llevar el registro correspondiente de los acuerdos
emitidos por el Ayuntamiento;

XVI. Publicar los ordenamientos municipales que expida o autorice el Ayuntamiento;
XVII. Coordinar la edicion de la Gaceta Municipal;

XVIII.Promover la difusion de las leyes y reglamentos de aplicacion municipal que
significan obligaciones a cargo de los particulares y su cumplimiento por parte de
éstos;

XIX. Llevar el registro de autdgrafos para la legalizacién de las firmas de los
miembros del Ayuntamiento y de los titulares de las dependencias municipales y
entidades publicas;

XX. Autorizar el uso temporal, hasta por ocho dias, de plazas y espacios publicos,
siempre y cuando no sea competencia del Ayuntamiento su aprobacion. En toda
autorizacién debe prevalecer, en la medida de lo posible, que ésta corresponda a
la realizacién de actividades politico - culturales — deportivas y no lucrativas;

XXI. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Archivo del Municipio, quedando
facultado para disponer que se empleen e implementen las medidas y sistemas
que juzgue convenientes;

XXII. Coordinar las relaciones institucionales con las Asociaciones Religiosas;

XXIII.Coordinar y asesorar a los Coordinadores de Zona, Delegados y Agentes
Municipales en los asuntos de su competencia y en relacion a las funciones y
actividades que habran de desempefiar;

XXIV. Coordinar y supervisar el funcionamiento de la oficina municipal de enlace con
la Secretaria de Relaciones Exteriores, en los términos de las leyes de la materia y
de los programas y convenios correspondientes;

XXV. Coordinar, supervisar, asesorar y dirigir a la Unidad Municipal de Proteccion
Civil y Bomberos;

XXVI.Conceder permisos para manifestaciones, marchas o reuniones publicas,
siempre y cuando se llenen los requisitos que para este efecto sefala el articulo 9
de-la-Gonstitucion-Politica de-los-Estados-Unidos-Mexicanos,
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XXVII. Coordinar y supervisar la Junta Municipal de Reclutamiento para el
Servicio Militar Nacional;

XXVIII. Condonar o reducir, por indicacion expresa de la o el Presidente
Municipal, las multas impuestas por la contravencion a los reglamentos, normas y
acuerdos de caracter municipal;

XXV. Realizar la glosa y notas marginales correspondientes en las actas marginales
correspondientes con motivo de las sesiones del Ayuntamiento, con la informacion
que permita la identificacion de la misma;

XXVI. Intervenir en la entrega-recepcion de las areas de cesién para destinos
producto del desarrollo de acciones urbanisticas en el territorio del Municipio, asi
como formalizar las asignaciones ante las y los Notarios Publicos;

XXVII. Gestionar los trabajos valuatorios por peritos para las operaciones
inmobiliarias en que sea parte el Municipio, segun sea el caso;

XXVIII. Impulsar el desarrollo de la politica de gobierno abierto como modelo de
gobernanza tendiente a generar alternativas de solucion a los problemas, demandas
y necesidades sociales;

XXIX. Fungir como la o el Secretario Técnico de las Comisiones, con derecho a voz,
pero sin voto, a través de la Direccién de Dictaminacién y Gestién Gubernamental,
cuando el regidor presidente lo solicite;

XXX. Promover la difusién de las leyes y reglamentos de aplicacion municipal que
impongan obligaciones a cargo de la administracion publica municipal, asi como el
cumplimiento por parte de ésta; y

XXIX.Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, los ordenamientos
municipales o acuerde la o el Presidente y el Ayuntamiento.

2. La Secretaria del Ayuntamiento puede recaer en el Sindico, previa aprobacién por
mayoria absoluta del Ayuntamiento. En este caso, dicho servidor publico debera

de ejercer las funciones que se determinen para ambos deberes, obteniendo la
remuneracion de un solo cargo.

Articulo 53.

1. La Secretaria General del Ayuntamiento para el ejercicio de su competencia tiene
adscritas las dependencias municipales siguientes:

I. Direccion de Integracién y Procesos Edilicios:

Il. Direccion de Archivo General del Municipio;

. Direccion de Asuntos Institucionales;

Iv. Direccién Administracién y Vinculacion a Proteccién Civil y Bomberos; y

v. Direccion Ejecutiva de la Secretaria General.

Seccion Primera
De la Direccion de Integracion y Procesos Edilicios

Articulo 54. .
1. La Direccién de Direccién de Integracién y Procesos Edilicios tiene las siguientes

gtribuciones:

Siempre AL TELEFONO, 3092
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VI.

VII.
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Auxiliar a la o el titular de la Secretaria General del Ayuntamiento en el estudio,
gestion, integracion y seguimiento de iniciativas, proyectos y resoluciones de los
asuntos de competencia del Ayuntamiento;

Coordinar la implementacidon de criterios generales para la redaccion de iniciativas
y dictdmenes, de conformidad a lo previsto en la legislacion y normatividad
aplicable;

Supervisar los preparativos y programacién del desarrollo de las sesiones del
Ayuntamiento y sus Comisiones Edilicias, acorde con el calendario anual de las
mismas;

Elaborar la propuesta de convocatorias con el Orden del Dia de las sesiones de
Ayuntamiento;

Implementar un sistema electronico que permita compartir la documentacion vy el
desarrollo de las sesiones del Ayuntamiento, sujeto a las capacidades del
Municipio;

Notificar las convocatorias a sesiones del Ayuntamiento y puntos de acuerdo, en
los términos del ordenamiento municipal aplicable;

Participar en el desarrollo e implementacién del Programa Municipal de Mejora
Regulatoria;

viil.LElaborar y resguardar las actas de las sesiones del Ayuntamiento, recabando las

Xl.

XIl.

firmas correspondientes una vez aprobadas las mismas;

. Integrar de forma permanente y cronoldgica, el Libro de Actas de Sesiones

aprobadas por el Ayuntamiento, por duplicado;

Llevar a cabo el estudio permanente de los ordenamientos municipales, en
coordinaciéon con las dependencias municipales y de acuerdo a los procedimientos
en materia de mejora regulatoria;

Auxiliar a las comisiones edilicias en su instalacién al inicio del periodo
constitucional de gobierno, asi como en la programacion de sus sesiones;

Participar con derecho a voz, pero sin voto, en las sesiones de las Comisiones
Edilicias y las mesas de trabajo que las mismas instalen, coordinando la funcion de
la Secretaria Técnica de las mismas, y en su caso desempefiar dicha funcion, a
efecto de revisar de los asuntos que les sean turnados o que se aboquen para su
analisis y estudio;

Xlll.Llevar a cabo el archivo y gestion documental de las sesiones del Ayuntamiento y

XIV.

las comisiones edilicias;

Dar segmmlento a las iniciativas de ley o decreto enviadas al Congreso del
Estado, asi como otorgar apoyo a las y los municipes en el estudio y dictaminacién
de los exhortos y solicitudes de competencia municipal formuladas por el propio
Congreso o por otras instancias de gobierno, cuidando el respeto a la autonomia
del Municipio;

Elaborar las ediciones de la Gaceta Municipal y gestionar su publicacién en el
portal de Internet del Municipio;

xv.Llevar la programacién de las sesiones de las Comisiones Edilicias y mesas de

trabajo;

[‘Q“g’.ar la estadistica de: la-actividad-de:las. Comisiones; Ediliciasipara efectos
de trarfsparencia y la implementacion de acciones de gobierno abierto;
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xvil. Coordinar los apoyos logisticos con las dependencias municipales para brindar
el apoyo necesario para el desarrollo de las Comisiones Edilicias, sujetos a las
capacidades presupuestales y operativas del Municipio;

XVIl. Verificar la entrega de informacion generada por las Comisiones Edilicias para
su publicacion en términos de la legislacion y normatividad en materia de
transparencia y proteccion de datos personales;

Elaborar la estadistica relativa al desarrollo de las sesiones de Ayuntamiento y las
Comisiones Edilicias; y

XIX. Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la o el titular de Secretaria General del Ayuntamiento.

2. La Direccion de Integracién y Procesos Edilicios cuenta con las siguientes
Direcciones:

I Direccién de Estudio y Dictaminacion; y
Il. Direccion de Apoyo a Sesiones y Vinculacion.

Articulo 55.
1. La Direccion de Estudio y Dictaminacion tiene las atribuciones siguientes:

I. Realizar el analisis, estudio y trabajos de dictaminacion de proyectos de iniciativas
y dictamenes que le sean encomendados por la Secretaria General del
Ayuntamiento y la Direccidon de Integracion y Procesos Edilicios;

Il. Colaborar en la actualizacion del portal de Internet del Municipio respecto a su
marco normativo y el registro de regulaciones;

. Solicitar y analizar la documentacion de soporte, opiniones y dictdmenes técnicos
a las dependencias municipales competentes sobre los temas que la Direccion
tiene en estudio para su desarrollo y dictaminacion;

Iv. Integrar la documentacion de soporte, opiniones y dictdmenes técnicos a los
trabajos de integracion de expedientes y dictaminacion;

v. Colaborar en los trabajos de revisién de proyectos de iniciativas y dictdmenes para
la armonizacién del sustento juridico, redaccion y estilo que los mismos requieran;

VI. Llevar el registro actualizado de los ordenamientos municipales y manuales de
organizacion interna de las dependencias y organismos de la Administracion
Publica Municipal, asi como de las reformas, modificaciones o actualizaciones que
de los mismos se dispongan;

vil. Coadyuvar con las dependencias municipales en los procedimientos especiales que
deba resolver el Ayuntamiento; y

Viil.Las demads previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas

que le instruya la o el titular de la Secretaria General del Ayuntamiento, asi como
la o el titular de la Direccion de Integracion y Procesos Edilicios.

Articulo 56.
1. La Direccién de Apoyo a Sesiones y Vinculacion tiene las atribuciones siguientes:

I. Brindar atencién y apoyo a las necesidades y requerimientos administrativos de
las y los integrantes del Ayuntamiento;

Siempre
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Auxiliar al Secretario General del Ayuntamiento en el desarrollo de la agenda de
los grupos edilicios, asi como en su participacion en los distintos 6rganos
colegiados;

Informar a las y los municipes, asi como al personal a su cargo, sobre las
circulares internas y demas disposiciones relativas a las obligaciones que tienen
como servidores publicos, dando seguimiento a la atencién de las mismas; y

Iv. Las demas que le instruya la o el Secretario General y la o el Director de

Integracion y Procesos Edilicios.
Seccion Tercera
De la Direccion de Archivo General del Municipio

Articulo 57.

1. La Direccion de Archivo General del Municipio tiene las atribuciones siguientes:

I Implementar con eficiencia y eficacia lo previsto en la Ley Estatal de la materia;

Il. Formular y ejecutar su programa anual de desarrollo archivistico;

ll. Preservar, organizar y administrar los acervos documentales archivo del Municipio,
clasificando los documentos que alli se concentran y llevando registro de éstos;

Iv. Coordinar la recepcién y envio de los documentos que requieran las dependencias
municipales para el desempefio de sus funciones, cuando obren en el Archivo
General del Municipio;

V. Inventariar, ordenar y clasificar los documentos del Archivo Histdrico, favoreciendo
en todo momento el orden y la accesibilidad con medidas de higiene y seguridad;

VI. Atender a la poblacion en las consultas que realice, asi como prestar los servicios
relativos al banco de datos e informacién documental, estadistica e historica,
conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable;

vil. Conservar, restaurar, difundir y reproducir el acervo documental, histdrico vy

patrimonial del Municipio;

Vill.Proponer a las dependencias municipales competentes, las politicas, criterios y

XI.

XII.

acciones necesarias para la preservacién de los documentos;

. Verificar y revisar la digitalizacion y archivos de transferencia, de tramite y

concentracion de las dependencias municipales considerando periodos de
conservacion;

Elaborar y remitir a la Secretaria General del Ayuntamiento, el dictamen técnico
del Grupo Disciplinario que sustente la depuracion de documentos;

Difundir y promover el estudio y conservacién de los archivos historicos del
Municipio, tanto aquellos que formen parte de acervos publicos, como privados; y

Las demas previstas en la legislaciéon y normatividad aplicable, asi como aquellas
que le instruya la Secretaria General del Ayuntamiento.

Seccion Tercera
De la Direccion de Asuntos Institucionales

Articulo. 58. .
1Sim de Asuntos Institucionales tienerlas siguientes;atribucioness: :
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Ser enlace con Institutos Politicos, Asociaciones Religiosas, Civiles, Empresariales,
Entidades Publicas o Privadas, asi como con Oficinas, Dependencias o
Representaciones Gubernamentales Federales, Estatales o Municipales, ya sean
Nacionales o Extranjeras;

Mantener un dialogo abierto, permanente y respetuoso con los diversos gremios e
Instituciones Publicas y Privadas que tengan presencia o intereses en el Municipio;

Fomentar la integracidn, participacion y consolidacion de alianzas estratégicas con
entidades Publicas o Privadas ya sean Nacionales o Extranjeras tendientes a
fortalecer el Bienestar y Desarrollo Social, Econdmico y Cultural del Municipio; vy

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicables, asi como aquellas
que le instruya la Secretaria General del Ayuntamiento.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Administracion y Vinculaciéon
a Proteccion Civil y Bomberos

Articulo 59.

1.

VI.

VII.

La Direccion de Administracién de Proteccion Civil y Bomberos tiene las siguientes
facultades:

Evaluar y autorizar el ingreso del personal de las Direcciones Administrativa y
Operativa de Proteccion Civil y Bomberos;

Mantener actualizadas la relacion de servidores publicos dados de alta y fungir
como superior jerarquico de todo el personal de Proteccion Civil y Bomberos;

Solicitar al area correspondiente, la generacién de la némina y hacer entrega de
ella, recabar firmas y en su caso, solicitar las aclaraciones que los servidores
publicos requieran;

. Solicitar los movimientos administrativos que sean necesarios;

Hacer los requerimientos de equipo y recursos econdémicos y materiales necesarios
para la operacién de Proteccion Civil y Bomberos;

Suscribir en conjunto con la Direccion Operativa de los dictdmenes de Proteccion
Civil;

Impartir y recibir cursos de capacitacion sobre la materia de Proteccién Civil y
Bomberos;

vill.Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable y que le Instruya la

o el Presidente Municipal.
Seccion Quinta
De la Direccion Ejecutiva de la Secretaria General

Articulo 60.

1.

La Direccion Ejecutiva de la Secretaria General tiene las siguientes facultades:
Apoyar a la o el titular de la Secretaria General en lo que éste le indique;

Organizar el trabajo conjunto de las diversas areas de la Secretaria General del
Ayuntamiento;

Coordinar..los..procedimientos—administrativos..que-se.-haga..cargo..la.Secretaria
ahdehAyuntamiento; 2989 L4
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Iv. Proponer procesos de simplificacién en las tareas que realiza la Secretaria General
del Ayuntamiento;

V. Coadyuvar con la Secretaria de la Defensa Nacional en el cumplimiento de las
obligaciones civicas y militares de la ciudadania, a través de la Junta Municipal de
Reclutamiento;

Vi. Llevar el control de la documentacion relativa al servicio militar nacional durante
las etapas del proceso que estén bajo resguardo del Municipio; y

Vil. Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas
que le instruya la o el titular de Secretaria General del Ayuntamiento.

2. La Direccién Ejecutiva de la Secretaria General tiene a su cargo a las siguientes
Direcciones:

. Direcciéon de Acuerdos y Seguimiento; y

Il. Direccién de Innovacion Social.

Articulo 61.

1. La Direccion de Acuerdos y Seguimiento tiene un titular denominado la o el
Director de Acuerdos y Seguimiento, quien tiene las facultades siguientes:

I. Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos que
sean necesarios para agilizar y simplificar los tramites y servicios que se lleven a
cabo en la Direccion;

Il. Generar y turnar los oficios y comunicados tendientes a la ejecucién de los
acuerdos de caracter administrativo que le competan a la Secretaria General del
Ayuntamiento;

ll. Llevar a cabo el control del procedimiento de certificacién de documentos internos
del Municipio;

Iv. Recibir, digitalizar y derivar la correspondencia que presenten otras instancias de
gobierno y la ciudadania en general, a través de la Oficialia de Partes Comun; vy

V. Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas
que le instruya la Direccién Ejecutiva de la Secretaria General.

2. La Direccién de Innovacion Social tiene las siguientes facultades:

. Disefiar, implementar y monitorear las acciones para el desarrollo de la politica de
gobierno abierto, involucrando a la sociedad en su conjunto, facilitando la
planeacion, la colaboracién y la co-creacidon, de manera proactiva, clara, oportuna
y en un lenguaje sencillo, mediante el uso de tecnologias de la informacién, en
conjunto con la Coordinacién General de Cercania y Corresponsabilidad Social, asi
como la Direccidon de Transparencia y Rendicion de Cuentas;

Il. Prestar el servicio de interpretacidn en Lenguaje de Seflas Mexicanas en los
eventos y actos publicos encabezados por la o el Presidente Municipal;

. Vincular a la Administracion Publica del Municipio con la comunidad sorda para el
respeto y promocion de sus derechos fundamentales;

Iv. Recibir y dar tramite a las solicitudes de ganchos para la utilizacion de lugares

exclusivos. de estacionamientos.para.personas..con-alguna dlscapaadad adultos

Shmpwmeres embarazadas;y
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V. Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, asi como aquellas
que le instruya la Direccién Ejecutiva de la Secretaria General.

CAPITULO III
De la Tesoreria Municipal

Articulo 62.

1. La Tesoreria Municipal es la dependencia encargada de la Hacienda PUblica del
Municipio, a la cual le compete, ademds de lo sefialado en los articulos 66 y 67 de
Ley Estatal y 23 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, lo
siguiente:

I. Elaborar y proponer al Ayuntamiento, por conducto de la Comisién de Hacienda,
de la o el Presidente Municipal, los proyectos de reglamentos y demas
disposiciones de caracter general, que se requieran para el manejo de los asuntos
financieros y tributarios del Municipio;

IT. Observar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demads disposiciones de
caracter fiscal, tributarias y en las materias de contabilidad gubernamental, de
responsabilidad del ejercicio del gasto publico aplicables en el Municipio;

III.  Cuidar que las y los servidores publicos otorguen las garantias suficientes por
los recursos publicos que reciban o administren en los términos que determinen el
Ayuntamiento y el presente Reglamento;

IV.Integrar y mantener actualizado el Padrén de Responsables del Gasto;

V. Custodiar los documentos que constituyan o representen valores del Municipio, asi
como los que se reciban en depdsito;

VI.Presentar la informacion contable y financiera ante el Sistema de Evaluaciones de
la Armonizacion Contable, para la evaluacion del desempefio financiero del
Municipio;

VII. Llevar el registro y control sistematizado de la deuda publica y la contabilidad
gubernamental del Municipio, de acuerdo con las reglas y normas que emita el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable y adopte el Municipio, asi como
aquellas que expida la Auditoria Superior del Estado de Jalisco;

VIII. Coordinar, dirigir y supervisar las actividades de las oficinas de recaudacion
fiscal municipal;

IX.Condonar total o parcialmente, por acuerdo de la o el Presidente Municipal, las
multas de caracter administrativo;

X. Tramitar y resolver los recursos administrativos y fiscales en la esfera de su
competencia;

XI.Coordinar y supervisar el funcionamiento del Catastro Municipal;

XII. Registrar y hacer efectivas las sanciones pecuniarias por responsabilidades
administrativas o aquellas que resulten en favor del Municipio;

XIII. Vigilar, en coordinacién con la Oficialia Mayor Administrativa, las aplicaciones
presupuestales, de recursos humanos y materiales en las dependencias
municipales;

XI\....Efectuar. la.recaudacion-y..cobro..de .impuestos,..contribuciones..especiales,
Skmwuctos, aprovechamientos; participacionesy:aportaciones;
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XV. Imponer multas derivadas de infracciones a las disposiciones fiscales;

XVI. Publicar en estrados y el portal de internet del Gobierno Municipal, la cuenta
puUblica mensual del Municipio, en coordinacién con la Direccién de Transparencia;

XVII. Delegar, mediante acuerdo, facultades a servidores publicos de la Tesoreria
Municipal, para el despacho y vigilancia de los asuntos que sean de su
competencia;

XVIIL.Determinar la existencia de obligaciones fiscales por contribuciones municipales
y dar las bases para su liquidacion o fijarlas en cantidad liquida;

XIX. Declarar la prescripcion y la caducidad de las facultades o atribuciones de las
autoridades fiscales municipales, a peticién de parte o por oficio en los términos
contemplados en la Ley de Hacienda Municipal;

XX. Recibir, substanciar y resolver los procedimientos de acreditamiento contra
obligaciones que promuevan los urbanizadores, con la colaboracién con la
Coordinacion General de Gestion Integral de la Ciudad, con motivo de las gastos
en que incurran por las obras de infraestructura o equipamiento que aporten al
Municipio, cuando el motivo de aportarlas se genere por acciones, causas y
objetivos distintos a los elementos de sus proyectos de urbanizacién o edificacién,
previa autorizacion del Ayuntamiento;

XXI. Decretar la compensacién de créditos fiscales con las o los particulares a
instancia de parte o de oficio, promover la compensacién con otros fiscos;

XXII. Conceder prdrrogas para el pago de los créditos fiscales o para que los mismos
sean cubiertos en parcialidades en los términos establecidos por la Ley de
Hacienda Municipal;

XXIII.Devolver las cantidades que hubieran sido pagadas indebidamente o en
demasia a la Hacienda Municipal, conforme en lo establecido en la Ley de Hacienda
Municipal;

XXIV.Comunicar al Congreso del Estado de las altas y bajas del inventario de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

XXV. Elaborar y remitir al Ayuntamiento, por conducto de la Secretaria General del
Ayuntamiento, los proyectos de Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos del
Municipio;

XXVI.Auxiliar a las dependencias y entidades municipales en materia de
presupuestacion, de planeacién, programacion, o elaboracién y realizacién de
proyectos especificos;

XXVII. Implementar las politicas fiscales que permitan incrementar la
recaudacion;

XXVIII. Implementar politicas que permitan optimizar el gasto publico;

XXIX.Implementar politicas que permitan simplificar los tramites y servicios que se
ofrecen a las y los contribuyentes;

XXX. Recaudar las contribuciones por la prestacion del servicio de agua potable,
alcantarillado, tratamiento y disposicion final de aguas residuales;

XXXI. Realizar la_reclamacion.o-el-requerimiento.-de pago.-de.las fianzas. o.cualquier
( ‘. W otorgada a favor del:Municipio,.conimotivo:r de:lacorrecta:ejecucion
de'las accioneés urbanisticas-y-obras-publicas-desarrolladas-en-el-Municipio;
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XXXII. Adoptar medidas necesarias que permitan mantener el balance de las
finanzas del Municipio y su clasificacion crediticia;

XXXIII. Aplicar los acuerdos de incentivos aprobados en el Consejo de Desarrollo
Econdmico del Municipio, previstos en la normatividad aplicable; y

XXXIV. Los demas que le sefialen como de su competencia las leyes, los
ordenamientos municipales y acuerde el Ayuntamiento o la o el Presidente
Municipal.

Articulo 63.

1. La o el titular de la Tesoreria Municipal deberd caucionar el manejo de fondos,
dentro de los treinta dias siguientes al dia en que tome posesién de su cargo, en
cualquiera de las formas que sefiala el articulo 47 de la Ley de Hacienda Municipal
del Estado de Jalisco y por el importe que determinen la Ley de Ingresos del
Municipio, debiendo actualizar su caucion dentro del mes de enero de cada afio.
Dicha caucion debera otorgarse en favor del Ayuntamiento y remitirla al Congreso
del Estado para su registro y control, dentro del término aludido. Los gastos que
se originen con motivo del otorgamiento de la caucién, serdn a cargo del erario
municipal.

2. Si el Tesorero Municipal no cauciona su manejo de fondos, no podrd cobrar
sueldos y sera destituido de su cargo si no cumple esta obligacién dentro de los
tres meses siguientes a su nombramiento.

Articulo 64.

1. La Tesoreria Municipal para el desarrollo de su competencia, tiene las siguientes
dependencias:

I. La Direccion de Ingresos:

a) La Direccion de Recaudacién.
II. La Direccion General de Finanzas:

a) La Direccion de Egresos;

b) La Direccién de Presupuesto.

ITII.  La Direccion de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria;
a) Direccién Juridica de Politica Fiscal.

IV.La Direccion de Contabilidad;

V. La Direccién de Procesos Administrativos y Proyectos;

VI.La Direccién del Sistema Comercial de Agua; y

VII. La Direccion de Catastro Municipal.

Seccion Primera
De la Direccion de Ingresos

Articulo 65.
1. La Direccién de Ingresos tiene las siguientes facultades:

_ISi"ﬁPNablecer y. desarrollarisistemas y:procedimientos: paraiila. captacion y
controf'eficiente de las contribuciones previstas en la Ley;



TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

II. Desahogar el procedimiento administrativo de ejecucién:

ITII.  Proponer a la Tesoreria Municipal el anteproyecto de la Ley de Ingresos, en
conjunto con las dependencias municipales;

IV.Someter a consideracion de la o el titular de la Tesoreria Municipal las directrices,
manuales, normas, criterios técnicos y evaluacion en materia de ingresos;

V. Comprobar el uso oficial de formas valoradas;

VI.Tramitar la devolucion de contribuciones, productos y aprovechamientos, cuando
se pruebe que se enteraron por error aritmético o por pago indebido;

VII. Ordenar la practica del remate de bienes secuestrados a las o los
contribuyentes que legalmente hayan sido adjudicados al Municipio, remitiendo los
documentos respectivos a la o el titular de la Tesoreria Municipal para su
autorizacion;

VIII. Practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, vigilancia, verificaciones
y demas actos que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en materia fiscal;

IX.Determinar en cantidad liquida las contribuciones y aprovechamientos que se
hubieren omitido por las o los contribuyentes, las o los responsables solidarios y
demas obligadas u obligados conforme a la normatividad aplicable;

X. Resolver las consultas tributarias presentadas por las personas en el &mbito de su
competencia y proporcionar la informacion sobre el cumplimiento de las
obligaciones fiscales a su cargo;

XI.Analizar y evaluar el monto de la recaudacion con respecto a lo presupuestado, e
informar a la o el titular de la Tesoreria Municipal las causas de las variaciones;

XII. Vigilar la recaudacion de los impuestos, derechos, aprovechamientos,
productos, contribuciones especiales y otros conceptos contenidos en la Ley de
Ingresos;

XIII. Suscribir convenios de coordinacién para recibir la recaudacion municipal,
previa autorizacion del Ayuntamiento, con instituciones de crédito,
establecimientos comerciales o dependencias gubernamentales;

XIV. Imponer sanciones a las o los contribuyentes, las o los responsables solidarios y
demas obligadas u obligados que hubieren infringido las disposiciones fiscales;

XV. Elaborar y registrar convenios, previa autorizacion de la o el titular de la
Tesoreria Municipal, para el pago diferido o en parcialidades de los créditos
fiscales;

XVI. Aceptar, previa autorizacién de la o el Presidente Municipal o de la o el titular
de la Tesoreria Municipal, de bienes o servicios en dacién de pago;

XVII. Recibir las garantias que se otorguen para suspender el procedimiento
administrativo de ejecucion, previa autorizacion de la o el titular de la Tesoreria

Municipal;

XVIII.Emitir informes y opiniones técnicas, y elaborar analisis estadisticos
municipales.relacionados. con-las-funciones-de-la-Direccion-General-de Ingresos,.y

Siempre |
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XIX. Las demas previstas en la leyes y los ordenamientos municipales de la materia,
asi como aquellas que le instruya la o el Presidente Municipal o la o el titular de la
Tesoreria Municipal.

Articulo 66.
1. La Direccion de Recaudacion tiene las siguientes facultades:

I. Coordinar y supervisar las operaciones de recaudacion;

I1. Concentrar y custodiar los ingresos municipales;

I1I.  Elaborar informes de recaudacién diaria y reportes solicitados para cumplir con
las disposiciones del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, Cuenta Publica y

Transparencia; y

IV.Las demas previstas en la leyes y ordenamientos municipales aplicable, asi como
aquellas que le instruya la o el Tesorero Municipal o la o el Director de Ingresos.

Secciéon Segunda
De la Direccion de Finanzas

Articulo 67.
1. La Direccion de Finanzas tiene las facultades siguientes:

l. Establecer las politicas, procedimientos y mecanismos necesarios para la
elaboracion, manejo y control del presupuesto de egresos del Municipio;

Il. Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos en coordinaciéon con las demds
dependencias municipales en apego a los principios de transparencia y austeridad;

ll. Controlar y dar seguimiento al ejercicio presupuestal;
Iv. Elaborar y tramitar los acuerdos de transferencias entre partidas presupuestales,
apoyos extraordinarios o de cualquier otro gasto que por su naturaleza requiera la

misma formalidad;

V. Establecer los lineamientos para justificar y comprobar las erogaciones con cargo
al Presupuesto de Egresos;

VvI. Validar previamente en el ambito administrativo el soporte documental que
ampara las erogaciones con cargo al Presupuesto de Egresos;

Vvil. Generar el flujo de efectivo que permita la programacién del gasto diario;

Vii.Supervisar que la gestion de las dependencias y entidades municipales se lleve a
cabo conforme al presupuesto autorizado;

IX. Proponer disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de la
Direccion General;

X. Emitir viabilidades financieras que puedan incidir en la actualizacion de las
disposiciones reglamentarias; y

XI. Las demds previstas en las leyes y los ordenamientos municipales aplicables, asi
como aquellas que le instruya la o el Tesorero Municipal.

Articulo 68.
1..La Direccion de Egresos. tiene-las-siguientes-facultades:

Siempre
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I. Ejercer el ejercicio del gasto con base en los recursos presupuestados y a la
normatividad aplicable;

. Verificar y validar que la comprobacion del gasto esté apegado a las normas de
austeridad, adquisiciones y armonizacion contable;

. Requerir a las dependencias municipales la documentacidon faltante en su
comprobacion a efecto de realizar las erogaciones programadas conforme a la
norma aplicable;

Iv. Verificar y controlar los gastos por comprobar y la asignacion de fondos
revolventes de acuerdo con la normatividad establecida al respecto;

V. Generar facturas requeridas por la normatividad ante el Servicio de Administracién
Tributaria;

VI. Revisar y validar los calculos en el ejercicio de los gastos de Servicios Personales
del Municipio, para autorizar el pago correspondiente;

Vil. Dispersar los pagos de la ndmina correspondiente a las o los servidores publicos
municipales, de conformidad a la informacion que para tal efecto suministre la
dependencia municipal competente;

Vill.Realizar los pagos de las aportaciones de seguridad social e impuestos a terceros;

IX. Efectuar pagos sujetos a los mecanismos de control presupuestal previstos en la
legislacion y normatividad aplicables;

X. Verificar saldos bancarios en caja general; y

XI. Las demas previstas en la leyes y ordenamientos municipales aplicable, asi como
aquellas que le instruya la o el Director de Finanzas o la o el Tesorero Municipal.

Articulo 69.
1. La Direccién de Presupuesto tiene las facultades siguientes:

I Auxiliar a la Direccién General de Finanzas en la elaboracién del proyecto de
presupuesto de egresos;

Il. Preparar la informacion necesaria para sustentar los proyectos presupuestos de
egresos, asi como sus ampliaciones y transferencias, dentro de los plazos y
términos establecidos en la legislacidn y normatividad aplicable;

. Dar seguimiento al ejercicio presupuestal;

Iv. Elaborar y tramitar los acuerdos de transferencias entre partidas presupuestales,
apoyos extraordinarios o de cualquier otro gasto que por su naturaleza requiera la
misma formalidad;

v. Validar y controlar los gastos de los recursos provenientes de las aportaciones
para fines especificos o recursos etiquetados, con el objeto de garantizar que se
cumpla su objeto;

Vi. Realizar las conciliaciones de los programas y convenios de aportaciones para
revisar su correcto ejercicio;

Vil. Reintegrar dentro de los plazos sefialados por la normatividad aplicable los
recursos.no.ejercidos, ni.devengados.-al-final-del-ejercicio-fiscal;

- Siempre
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VilL.Revisar que exista suficiencia presupuestal y emitir las validaciones presupuestales
necesarias,; y

IX. Las demas previstas en las leyes y los ordenamientos municipales aplicables, asi
como aquellas que le instruya la o el Tesorero Municipal o la o el Director de
Finanzas.

Seccion Tercera
De la Direccion de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria

Articulo 70.
1. La Direccion de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria tiene las facultades siguientes:

I Revisar y proponer politicas fiscales del Municipio para incrementar la recaudacion,
optimizar el gasto y simplificar y desregular los tramites de los servicios
proporcionados a los contribuyentes;

Il. Formular dictamenes, acuerdos, informes u opiniones que le sean solicitados por la
Tesoreria Municipal, en materia hacendaria;

lll. Asesorar en materia de hacienda al personal de la Tesoreria Municipal;

IV. Resolver recursos administrativos en forma coordinada con la Tesoreria Municipal,
y con la Sindicatura Municipal, cuidando siempre el interés municipal;

V. Coordinar acciones con las direcciones de la Tesoreria Municipal en la elaboracién
de propuestas de mejora en materia hacendaria, proyectos de reglamentos y
criterios técnicos;

vI. Evaluar los tramites y servicios que se ofrecen a las o los contribuyentes, para su
mejora, modernizacién y simplificaciéon en materia hacendaria;

Vil. Participar en las reuniones en materia hacendaria que indique la Tesoreria
Municipal para fin de dar cumplimientos a los compromisos contraidos; y

Vil.Las demas previstas en la legislacion y la normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la o el titular de la Tesoreria Municipal.

2. La Direccién de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria contard con una Direccion
Juridica de Politica Fiscal y tendra las siguientes atribuciones:

l.  Recibir, atender y resolver los escritos de los contribuyentes que sean
competencia de la Tesoreria Municipal;

Il. Coadyuvar con la Sindicatura Municipal en los procedimientos y asuntos juridicos
competencia de la Tesoreria;

. Revisar los actos juridicos, contratos, convenios, acuerdos, concesiones vy
autorizaciones que estén relacionados con la Tesoreria Municipal;

IV. Responder las solicitudes de transparencia y de informacién competencia de la
Direccién de Politica Fiscal y Mejora Hacendaria; y

V. Las demas previstas en la legislacion y la normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la o el Tesorero Municipal.

Seccidon Cuarta
De la-Direccion-de -Contabilidad

Siempre
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La Direccién de Contabilidad tiene las facultades siguientes:
Llevar la contabilidad del Municipio con apego a la normatividad aplicable;

Enterar las retenciones de impuestos u otros conceptos que corresponda efectuar
al Municipio conforme a las leyes;

Elaborar las cuentas publicas y estados financieros contables y presupuestales de
acuerdo con la normatividad aplicable;

. Realizar las provisiones en el ejercicio anual de la Deuda Plblica, Arrendamientos

Financieros y Asociaciones Publico Privadas;

Elaborar las conciliaciones de las cuentas bancarias derivadas de los registros de
los ingresos y egresos de la Tesoreria Municipal, dando seguimiento con las areas
responsables de las finanzas;

Informar los cambios en la legislacién fiscal para la modificacidn y actualizacién de
los sistemas contables;

Digitalizar de forma sistematica los archivos contables de la documentacidén
soporte de los ingresos y las erogaciones de las dependencias municipales;

Vil.LResguardar el archivo contable del Municipio en original;

IX.

Xl.

XIl.

Generar, concentrar y transparentar la informacion contable para su presentacion
trimestral ante el Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable;

Generar informacion contable y financiera de la Ley de disciplina de manera
semestral y anual conforme a lo estipulado en la normativa de armonizacion
contable;

Dar atencidn, seguimiento y respuesta a las auditorias que sea sujeto el municipio
en el ejercicio de sus funciones, por parte de los diferentes entes fiscalizadores,
del Estado y la Federacion, asi como los Titulares de Organos de Control; y

Las demas previstas en la legislacién y la normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la o el Tesorero Municipal.

Seccion Quinta
De la Direccion de Procesos Administrativos y Proyectos

Articulo 72.

1.

La Direccion de Procesos Administrativos y Proyectos tiene un titular denominado
la o el Director de Procesos Administrativos y Proyectos, quien tiene las siguientes
facultades:

Ser enlace ante la Direccién de Recursos Humanos para el control del personal,
ante la Direccion de Patrimonio Municipal para el control y resguardo de activos
fijos y ante la Oficialia Mayor para el control de suministros y contrataciéon de

Servicios;

Establecer los procedimientos y controles administrativos en la Tesoreria
Municipal;

Participar en la planeacion, programacién, organizacion, control y evaluacion de los
sistemas, y procesos de las direcciones de la Tesoreria Municipal;

l\ﬂmwsos de capacitacionparael personal de laiTesareriaMunicipaby:
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v. Dar seguimiento de los cambios del personal y de la ndmina;
vl. Llevar el control del fondo revolvente de Tesoreria Municipal;

Vil. Proponer mejoras a los sistemas informaticos, para el funcionamiento adecuado en
las dependencias municipales de la Tesoreria Municipal, atendiendo sus propuestas
en coordinacién con el area encargada de las tecnologias de informacion;

vii.Impulsar la modernizacidon y simplificacion de los servicios de la Tesoreria;

IX. Coordinar acciones para coadyuvar en la mejora de procesos con el objeto de
brindar una atencién expedita a las personas;

X. Coordinar la actualizacién de la informacion en materia de transparencia y
proteccion de datos personales, para su publicacién en el portal del Municipio;

XI. Atencion y control de solicitudes en materia de transparencia y acceso a la
informacion;

Xll. Servir de enlace en materia informatica, ante la dependencia municipal
competente;

xll.Construir indicadores de resultados en conjunto con las demas areas del Municipio;
Y

XIv. Las deméds previstas en la legislacién y la normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruya la o el Tesorero Municipal.

Seccion Sexta
De la Direccion del Sistema Comercial de Agua

Articulo 73.
1. La Direccion del Sistema Comercial de Agua tiene las siguientes facultades:

. Elaborar, administrar y actualizar la informacion estadistica de cuentas de agua
potable, padréon de usuarios saldos, areas sin servicio, tipo de servicio entre otros,
considerando elementos de georeferencia cuando sea posible;

Il. Colaborar con las dependencias y entidades municipales en la planeacion,
presupuestacion, desarrollo, ejecucion y evaluacién de acciones estratégicas para
la prestacion y mejoramiento de los servicios que presta;

. Disefiar, proponer y en su caso ejecutar, programas de concientizacidon en el uso,
aprovechamiento y cuidado del agua en coordinacion con las dependencias vy
entidades que sea necesario;

IV. Promover acciones para el registro y vinculaciéon de las cuentas de agua potable
del Padrén de Usuarios del Agua con la cuenta predial;

v. Colaborar con las dependencias competentes en el analisis de cuotas, tasas y
tarifas de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento,
disposicion final de aguas residuales y sus lodos, para su integracién en el
proyecto de Ley de Ingresos del Municipio;

vI. Aplicar las cuotas, tasas y tarifas a las cuentas de agua potable que integran el
Padrén de Usuarios del Agua, de acuerdo con la Ley de Ingresos del Municipio que
corresponda, por los consumos, caracteristicas, tipos de servicios, y los actos
determinables.que.la.legislacion establezca;

Siempre
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vil. Realizar inspecciones y visitas de verificacion de predios, uso y servicio, para
integrar o actualizar el Padron de Usuarios del Agua;
Vill.Programar, realizar, registrar y supervisar la Micromedicion;

IX. Coordinar y supervisar la cuantificacion de los consumos o en su caso de las
cuotas, en las cuentas de agua potable en el Padrén de Usuarios del Agua;

X. Analizar el comportamiento de la cartera vencida del Padrén de Usuarios del Agua
Y, en su caso, programar el cobro coactivo de los adeudos;

XI. Reportar las reparaciones, mantenimiento y correcciones que tenga conocimiento
o reciba via reporte;

XIl. Proponer mejoras regulatorias en las areas de su competencia;

Xll.Remitir a la Direccién General de Agua Potable y Saneamiento para la ejecucion de
las reducciones o cancelaciones, de los servicios de agua potable o de las
descargas a los drenajes en caso de adeudos, conforme a los procedimientos
previstos por la legislacion en materia del agua que sean aplicables;

XIv. Aclarar las inconformidades por posibles cobros indebidos;

XV.Inspeccionar, y en su caso, determinar infracciones e imponer medidas de
seguridad cuando encuentre conexiones irregulares a la infraestructura hidraulica
0 sanitaria;

XVI.  Habilitar personal para las inspecciones de su competencia; y

XVIl. Las demas previstas en la normatividad aplicable o le instruya el Tesorero
Municipal.

Seccion Octava
De la Direccion de Catastro Municipal

Articulo 74.
1. La Direccion de Catastro Municipal tiene las facultades siguientes:

. Informar oportunamente a la Tesoreria y Sindicatura Municipales, de los
emplazamientos de caracter legal en que se vea involucrada;

Il. Expedir los certificados catastrales que se le soliciten, asi como los informes,
planos y copias de documentos de los predios enclavados en el Municipio, que
procedan conforme a la ley y al Reglamento de la materia;

. Solicitar informacion y aplicar medios de apremio a los contribuyentes que se la
nieguen o hagan caso omiso, conforme a lo que determina la Ley de Hacienda
Municipal del Estado de Jalisco;

Iv. Recibir la solicitud de inscripcion, avisos, manifestaciones y demas documentos a
que estan obligados los contribuyentes, conforme a la normatividad aplicable;

V. Verificar y en su caso dar tramite a las solicitudes y requerimientos de la
ciudadania en los términos establecidos por la normatividad aplicable;

vl. Acreditar a los peritos valuadores conforme a las disposiciones de la Ley de la
materia y sus reglamentos;

Vil Notificar.a..Catastro.del. Estado-de-las-posibles-infracciones—en-que-incurran-los
Si‘ pldadores, remitiendo: las:pruebas correspondientes:a.fin:deiquesseiinicie
el procedimiento administrativo-y-se-apliquen-las-sanciones-correspondientes;
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VIILEmitir los criterios administrativos para la formacién, mejoramiento y conservacion

Xl.

de los registros catastrales;

Proponer ante el Consejo Técnico Catastral del Estado los sistemas de valuacion
masiva donde se integren: terminologia, parametros de valores unitarios de
terreno y construccion, coeficientes de demérito e incremento, precisiones y
rangos, asi como la puesta en operacién del mismo sistema y la reglamentacion
para su aplicacidn, los que servirdn de base para valuar la propiedad inmobiliaria;

Registrar los avallos elaborados por los peritos valuadores, cuando contengan los
datos correctos para su identificacion y localizacion para su posterior revisién. En
caso de que existan discrepancias con los valores o datos reales del bien inmueble
y estos sean superiores al 15% en valores o superiores al 10% en sus medidas y
areas, notificar al Catastro del Estado para iniciar los procedimientos
administrativos respectivos; y

Las demas previstas en la ley y la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la o el Tesorero Municipal.

. CAPITULO IV
Del Organo Interno de Control

Articulo 75.

1

El Organo Interno de Control es la dependencia municipal responsable de planear,
programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacién, vigilancia y
fiscalizacion del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico de las
dependencias y entidades municipales, su congruencia con el presupuesto de
egresos del Municipio, asi como el desempefio de las y los servidores pUblicos.

Articulo 76.

1.

VI.

Ademas de las sefialadas en el articulo 67 quinquies de la Ley Estatal, el Organo
Interno de Control tiene las facultades siguientes:

Acordar con la o el Presidente Municipal el despacho de los asuntos de su
competencia;

Vigilar y supervisar el sistema de control y evaluacién de la cuenta publica en
relacién con el presupuesto de egresos, asi como de las politicas y los programas

‘aprobados por el Ayuntamiento;

Fijar los criterios y controles de fiscalizacidn, contabilidad, auditoria y vigilancia
que deben observar la administracidon publica municipal;

Realizar auditorias, visitas, inspecciones, solicitar informes, revisar libros y
documentos de la administracion publica municipal, asi como de personas juridicas
y fisicas que actlien a su nombre o representacion de las mismas, y aquellas en
situacion especial, en general, donde se involucren fondos condicionados o valores
publicos del Municipio;

Intervenir en los actos de entrega-recepcion;
Intervenir en los procesos de entrega-recepcién de bienes y valores que sean

propiedad del Municipio o se encuentren en posesion de éste, en tanto se verifique
algun cambio de titular de las dependencias o del gobierno municipal;

vil. Vigilar que las obras publicas, las compras o adquisiciones que realicen las

dependencias..municipales.y--lasentidades--publicas,con-cargo—a-fondos--del

smgiirectamente 0 con:iparticipacion: de oterceros) /ise‘fajustenv@ las
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disposiciones de la legislacién, los ordenamientos municipales, especificaciones
aplicables y contratos respectivos;

vilL.Vigilar el debido cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de
sistemas de registro y contabilidad, de contratacién y pago de personal, de
contratacion de servicios, de obra publica, de adquisiciones, de arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes muebles e
inmuebles, asi como del manejo y disposicidn de los bienes contenidos en los
almacenes, activos y demas recursos materiales y financieros pertenecientes al
Municipio;

IX. Auxiliar al Ayuntamiento en la revisién de la cuenta detallada de los movimientos
de fondos ocurridos mensual, semestral y anualmente, y verificar que se remitan
dichas cuentas oportunamente y en forma debida al organo fiscalizador del
Congreso del Estado;

X. Recibir, registrar, verificar y resguardar las declaraciones patrimoniales y de
intereses que deban presentar las y los servidores publicos del Municipio, asi como
la coordinacion permanente con el Sistema Nacional Anticorrupcién, como los
diferentes comités anticorrupcion y de participacién ciudadana, tanto federales,
estatales y municipales;

XI. Conocer e investigar los actos u omisiones de las y los servidores publicos
municipales que advierta como causales de responsabilidad administrativa y
remitir el resultado de las investigaciones a las dependencias y autoridades
competentes;

Xll. Recopilar y procesar la informacion que sea de su competencia;

Xll.Supervisar a las y los auditores externos de las dependencias, organismos y
entidades municipales, asi como normar y controlar su actividad;

XIv.  Preparar y rendir informes de evaluacion y seguimiento de los asuntos en que
intervenga;

Xv.Informar al Ayuntamiento y a la o el Presidente Municipal de los resultados y
avances en el cumplimiento de sus facultades;

Xvl.  Implementar sistemas de control administrativo y contable interno, y de
sistemas;

XVIl. Integrar el expediente correspondiente cuando de los resultados de la revisidon
resulten hechos que puedan ser constitutivos de delito, remitiendo a la Sindicatura
Municipal copia certificada de los expedientes que se integren para que se
ejerciten las acciones juridicas a que haya lugar;

xvill. Expedir las copias certificadas de los archivos que obren en el Organo Interno
de Control, de conformidad con la normatividad aplicable en materia de proteccién
de datos personales;

XIX.  Ejercer o delegar mediante acuerdo de facultades y atribuciones al personal a
su cargo, la autoridad de notificar los actos administrativos propios del Organo
Interno de Control, en los términos de la normatividad aplicable;

XX.Asesorar a la dependencia municipal competente, en el disefo, implementacion,
funcionamiento y mejora del Sistema Institucional de Control Interno de acuerdo a
lo previsto a la ley aplicable; y

Xs“m as- previstas en lasuleyes iy -ordenamientos imunicipales;: :asizncomp
aque que le instruyan el Ayuntamiento, la o el Presidente Municipal.
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El Organo Interno de Control proporcionara a la Auditoria Superior del Estado,
informes que ésta requiera sobre el resultado de los trabajos de ﬂscallzaaon
control y evaluacién de la administracién publica municipal.

Articulo 77.

1.

VI.

El Organo Interno de Control tiene a su cargo para el desarrollo de sus facultades
a las siguientes dependencias municipales:

La Direccion de Auditoria;

La Direccién de Investigacion;

. La Direccién de Substanciacion;

. La Direccién de Resolucion;

La Direccion de Responsabilidades; y
La Direccion Técnica.

Seccion Primera
De la Direccion de Auditoria

Articulo 78.

1.

VI.

VII.

La Direccion de Auditoria tiene las siguientes facultades:

Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las
dependencias, organismos y entidades plblicas municipales, de conformidad a su
plan anual de auditorias;

Dirigir y coordinar las auditorias establecidas por la o el Titular del Organo Interno
de Control;

Ordenar visitas de inspeccién a las dependencias y entidades municipales a efecto
de constatar que el ejercicio del gasto publico sea congruente con las partidas del
presupuesto de egresos autorizado y de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

. Vigilar que las funciones y procesos que realizan las dependencias y entidades

municipales se lleven a cabo con criterios de sustentabilidad, austeridad vy
transparencia;

Proponer a través de la o el Titular del Organo Interno de Control a las
dependencias y entidades municipales medidas preventivas, de control vy
correctivas respecto de su funcionamiento;

Requerir a las dependencias y entidades del Municipio, cualquier documentacién e
informacidn necesarias para el ejercicio de sus facultades;

Supervisar, en la practica de auditorias e inspecciones, que las dependencias y
entidades del Municipio cumplan con sus obligaciones en materia de planeacion,
presupuesto, programacion, ejecucion y control, asi como con las disposiciones
contables, de recursos humanos, adquisiciones, de financiamiento y de inversion
gue establezca la normatividad en la materia;

VilLElaborar y remitir informes a la autoridad investigadora, con motivo de las

revisiones o auditorias que realice, y en su caso, se presentar.la denunc1a ante el

. sheinpraiico
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IX. Programar, coordinar y supervisar las actividades que las y los servidores publicos
deban realizar para cumplir sus obligaciones en el proceso de entrega-recepcion; y

X. Las demds previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas
que le instruyan la o el Titular del Organo Interno de Control.

Seccion Segunda
De la Direccion de Investigacion

Articulo 79.
1. La Direccion de Investigacion tiene las facultades siguientes:

. Recibir para su tramite, las solicitudes de quejas, denuncias y procedimientos
iniciados de oficio en contra de servidores publicos o personas, por actos u
omisiones establecidas en las leyes en materia de responsabilidades;

Il. Revisar la denuncia.y determinar las acciones a tomar para el seguimiento en el
procedimiento de investigacion que instruya la o el auditor responsable;

. Integrar el expediente de investigacion, signéndole folio a fin de dar seguimiento y
oportuna atencién al denunciante, asi como de personas juridicas y fisicas que
actlien a su nombre o representacién de éstas;

Iv. Llevar a cabo comparecencias, inspecciones y solicitar informes a los titulares la
administracién municipal con la finalidad de hacerse llegar de medios probatorios o
ampliar las lineas de investigacion;

V. Recibir las pruebas ofrecidas por las partes, dentro del procedimiento de
investigacion;

vl. Agotar las diligencias de investigacion y emitir el informe de presunta
responsabilidad administrativa y turnar el expediente al area correspondiente o
realizar el acuerdo de conclusion para dar por terminada la investigacion, segtn
sea el caso, dejando a salvo la facultad de reabrir el expediente en caso de algun
hecho superveniente en que se tenga relacién; y

VIl. Las demds previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas
que le instruyan la o el Titular del Organo Interno de Control.

Seccion Tercera
De la Direcciéon de Substanciacion

Articulo 80.
1. La Direccién de Substanciacion tiene un titular denominado la o el Director de
Sustanciacion, quien tiene las facultades siguientes:

. Recibir y registrar el informe de presunta responsabilidad administrativa, y en su
caso, emitir el acuerdo de abocamiento en el que da inicio del procedimiento de
responsabilidades administrativas;

I. Analizar la existencia de causales de improcedencia y sobreseimiento en el
procedimiento de substanciacién en materia de responsabilidades administrativas;

. Emplazar a la o el presunto responsable, para el desahogo de la audiencia inicial y
admision de pruebas;

Iv. Practicar diligencias tendientes al desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes
y.las ordenadas.como.diligencias-para.-mejor-proveer-por la-autoridad;

~ Siempre
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Llevar a cabo de notificaciones derivadas del procedimiento en materia de
responsabilidades administrativas;

Declarar abierto el periodo de alegatos y cierre de instruccion para citar a oir
resolucion;

Substanciar los incidentes promovidos por las partes; y

vill.Las demds previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas

que le instruyan la o el Titular del Organo Interno de Control.

4

Seccion Cuarta
De la Direccion de Resolucion

Articulo 81.

1.

VI.

La Direccion de Resolucion las facultades siguientes:

Evaluar las actuaciones que emite la autoridad substanciadora para que se
continlie con el procedimiento en materia de responsabilidad administrativa;

Recopilar, procesar, preparar y rendir informes de evaluacién y seguimiento de los
procesos en los que intervenga;

Revisar que el expediente de responsabilidad administrativa, cumpla con los
requisitos establecidos en la legislacion aplicable;

. Elaborar el proyecto de sentencia definitiva, notificando a las partes que

intervienen en el proceso, asi como a la o el superior jerarquico inmediato y al
titular de la dependencia o entidad del Municipio, para los efectos de ejecucion de
la sentencia definitiva;

Acordar sobre la prevencion, admision o desechamiento del recurso de revocacion,
en caso de que se promueva en contra de la sentencia definitiva, dentro de los
términos y plazos establecidos en la normativa aplicable a la materia de
responsabilidad administrativa; vy

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas
que le instruyan la o el Titular del Organo Interno de Control.

Seccion Quinta
De la Direccion de Responsabilidades

Articulo 82.

1.

V.

La Direccion de Responsabilidades tiene las facultades siguientes:

Mantener Actualizada la base de datos de servidores publicos obligados a
presentar declaracidon de situacion patrimonial y de intereses;

Notificar a los servidores publicos ya sea en lo personal o a través de su superior
jerarquico, respecto de cualquier procedimiento que se siga ante el Organo Interno
de Control, ya sea derivado de las declaraciones patrimoniales y de intereses o
procedimientos de responsabilidad administrativa;

Generar, actualizar y reactivar las contrasefias, asi como asesorar a las y los
servidores publicos obligados a presentar declaraciéon patrimonial y de intereses;

Realizar las revisiones de acuerdo con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas..de..la..base -de datos de la plataforma-.de evaluacnon de.las

: smyvs de situacion patrimonial yide- intereses;
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V. Requerir de manera personal o a través de su superior jerarquico a las y los
servidores publicos que hubiesen sido omisos en la presentacion de la declaracién
de situacion patrimonial y de intereses;

Vl. Requerir a las y los servidores publicos que se encuentren obligados a presentar la
declaracion Fiscal, la exhibicion de la constancia de cumplimiento correspondiente
al ejercicio fiscal que corresponda;

ViIl. Turnar a la Direccion de Investigacion la constancia de omisidn de presentacion de
la declaracion patrimonial y de intereses para el inicio del procedimiento de
Investigacion que ordena la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIILFungir como enlace con el Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como los
diferentes comités Anticorrupcion y de Participacién Ciudadana tanto Federales
como Estatales;

IX. Proponer, a través de la o el Titular del Organo Interno de Control, las bases para
la realizaciéon de programas de difusion en materia de declaraciones;

X. Resguardar la informacion relacionada a expedientes de servidores publicos
obligados a presentar declaraciones patrimoniales y de interés;

XI. Emitir constancias de cumplimiento de la obligacion en la presentacion de las
declaraciones patrimoniales y de intereses;

Xll. Requerir a las dependencias y organismos publicos descentralizados cualquier
documentacion e informacion necesarias para el ejercicio de sus facultades;

xil.Intervenir de manera coadyuvante con la o el Titular del Organo Interno de
Control, en el proceso de licitacidon, en concurrencia con el comité de adquisiciones
de bienes y servicios del municipio y de los érganos publicos descentralizados;

XIv. Coadyuvar con otras instancias municipales para apoyar visitas de inspeccion y
revision segun las necesidades que las dependencias requieran;

xV.Disefiar mecanismos para actualizar y capacitar al personal adscrito al Organo
Interno de Control; y

XVl. Las demds previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como
aquellas que le instruyan la o el Titular del Organo Interno de Control.

Seccion Sexta
De la Direccion Técnica

Articulo 83.
1. La Direccion Técnica tiene las facultades siguientes:

I. Coordinar, instruir, supervisar, evaluar, elaborar, solicitar, ejecutar, informes y
actividades de los enlaces de las dependencias municipales, para favorecer la
rendicién de cuentas, la vigilancia del buen ejercicio y aplicacion de los recursos
publicos;

Il. Requerir a las dependencias y entidades municipales documentacion e informacion
necesarias para el ejercicio de las actividades;

. Promover enlaces o representantes por dependencia con el fin instaurar sistemas
de control administrativo, contable e interno, enfocados mejoras continuas a los
procesos.ya.establecidos;

- Siempre
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. Realizar visitas, supervisiones, a las dependencias con el fin de verificar el buen

funcionamiento y el cumplimiento de los aspectos normativos y administrativos;

Conocer y ejecutar los trabajos de los Sistemas de Gestion de Calidad y sistemas
anticorrupcion y de ética en el Organo Interno de Control;

Fungir como enlace ante la Direccion de Transparencia;

Conocer, registrar, controlar, resguardar y turnar los escritos recibidos y enviados
de la o el Titular del Organo Interno de Control; y

vill.Las demds previstas en la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellas

que le instruyan la o el Titular del érgano Interno de Control.

CAPITULO V
De la Jefatura de Gabinete

Articulo 84.

1.

VI.

VII.

La Administracion Publica Municipal cuenta con una Jefatura de Gabinete,
encargada de coordinar, evaluar y supervisar el trabajo de las dependencias
municipales y entidades publicas y poner a consideracién de la o el Presidente
Municipal la asignacidn de trabajos conforme a las competencias determinadas por
el presente ordenamiento vy asignarles la ejecucion de proyectos y la
responsabilidad sobre un asunto especifico.

. La planeacién, programacion y presupuestacion de las dependencias y entidades,

deberd ser supervisada por la Jefatura de Gabinete y la Oficialia Mayor
Administrativa, previo a la aprobacion de la o el Presidente Municipal.

. La Jefatura de Gabinete tiene las facultades siguientes:

Planear estratégicamente el trabajo de la Administracion Publica a fin de concretar
el Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de éste se deriven;

Supervisar la prestacién de los servicios publicos que presten las dependencias y
entidades;

Sefialar acciones correctivas, de desarrollo, fortalecimiento o innovacién en el
trabajo de las dependencias municipales y entidades publicas;

. Convocar a reuniones de trabajo a las dependencias municipales y entidades

publicas cuando lo estime oportuno y presidirlas en ausencia de la o el Presidente;
Dar seguimiento a la agenda del Gabinete;

Coordinar los trabajos de la o el Presidente Municipal, con instancias publicas,
privadas y organismos no gubernamentales;

Resolver los conflictos que se presenten entre las dependencias y entidades
municipales;

VIll. Previo acuerdo de la o el Presidente resolver los conflictos de competencias de las

IX.

X.

dependencias municipales y entidades publicas;
Supervisar la comunicacién de las dependencias y entidades municipales;

Ser enlace de coordinacion y colaboracién con las dependencias y entidades de la
administracion. Estatal y. Federal en materia.de-.Administracion-Plblica-Municipal;

Siempre
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XI. En coordinacién con la Oficialia Mayor supervisar la planeacién, programacién y
presupuestacion de las dependencias municipales y entidades publicas, previo
acuerdo de la o el Presidente;

XIl. Dar seguimiento a los acuerdos de la Administracién Publica Municipal, de los
asuntos metropolitanos y de los establecidos con los otros niveles de gobierno;

Xlll.Revisar y en su caso proponer la actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo y
los demas instrumentos de planeacién;

Xlv.  Coordinar la elaboracion del informe anual de la o el Presidente Municipal;

XV.Suplir las ausencias del Secretario General hasta por 30 dias, después de este
plazo, el Ayuntamiento debera designar un nuevo Secretario;

XVI.  Llevar el registro de las entidades de la Administracion Publica Paramunicipal;
XVIl. Recibir, resguardar y dar seguimiento a la informacion que genere la
Coordinacion de Cercania Ciudadana respecto a los vecinos del Municipio, reportes

de servicios publicos y censos especificos; y

Xvill. Las demas previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruyan la o el Presidente Municipal.

Articulo 85.

1. El cuerpo de apoyo técnico y administrativo directo de la Jefatura de Gabinete se
integra por las dependencias municipales siguientes:

I. Coordinacién de Asesoria Normativa y Gubernamental;

Il. Direccién de Vinculacion de Proyectos Nacionales e Internacionales;

lll. Direccién de Planeacion Estratégica;

Iv. Direccidn de Politicas Publicas;

V. Direccion de Proyectos Estratégicos;

VI. Coordinacion General de Comunicacién Estratégica;

VIl. Direccion de Relaciones Gubernamentales;

Viil.Direccion de Relaciones Publicas;

IX. Direccion de Protocolo;

X. Direccion de Censos y Estadisticas; vy

XI. Direccion de Seguimiento.

Seccion Primera
De la Coordinacion de Asesoria Normativa y Gubernamental

Articulo 86.
1. La Coordinacion de asesoria normativa y gubernamental tiene las siguientes

facultades:

I._Coordinar las.actividades de asesoria-para.el.titular.de la Jefatura en las areas que

smnmlende
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I1. Solicitar informacion a las distintas areas que integran la administracion publica
municipal, en asuntos en que asi lo instruya la o el Jefe de Gabinete;

III. Elaborar dictdmenes técnicos, diagndsticos y evaluaciones cuando lo solicite la
o el Jefe de Gabinete;

IV.Elaborar fichas técnicas de los asuntos que instruye la o el Jefe de Gabinete; y

V. Las demas que establezca la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la o el Jefe de Gabinete.

Seccion Segunda
De la Direccion de Vinculacion de Proyectos Nacionales e Internacionales;

Articulo 87.
1. La Direccion de Vinculacién de Proyectos Nacionales e Internacionales tiene un
titular denominado la o el Director quien tiene las facultades siguientes:

I. Proponer a la Jefatura de Gabinete, convenios de relacion, intercambio,
coordinacion o colaboracidon con entidades nacionales e internacionales orientadas
al desarrollo del Plan Municipal de Desarrollo;

I1. Elaborar una relacion de los entes publicos o privados con los que se tengan
convenio;

III. Procurar, a través de los convenios de relacion, proyectos de inversiéon en el
Municipio, de intercambio y de colaboracion en proyectos productivos, sociales, de
proteccion civil y seguridad, preferentemente;

IV.Cumplir con las instrucciones que le gire la Jefatura de Gabinete; y
V. Las demas que le confiera este Reglamento.

2. La o el titular de la Direccion de Vinculacién de Proyectos Nacionales e
Internacionales, por ningin motivo podra hacer viajes que no se justifiquen con
objetivos concretos en beneficio directo de la comuna, en cualquier caso, debera
observar la Ley de la materia y criterios de austeridad, necesidad y costo
beneficio.

Seccioén Tercera
‘De la Direccién de Planeacion Estratégica

Articulo 88.
1. La Direccion de Planeacién Estratégica tiene las siguientes facultades:

I. Proponer el Plan Municipal de Desarrollo;

II. Evaluar en base a Matrices de Indicadores para Resultados, los avances del Plan
de Desarrollo Municipal, los programas vy las politicas emprendidas;

III. Realizar, cuando sea necesario, los ajustes al Plan, a los programas, politicas y
en su caso mediante el proceso adecuado, a la presupuestacion;

IV.Elaborar los instrumentos de planeacion municipal, de acuerdo con los Planes
Estatal y Federal de Planeacion;

V. Considerar los indices de desarrollo personal y social, los recursos previstos, las

ropuestas de las dependencias y entidades mumcupales, las mducac:ones de.la
Mpf. de la Jefatura ‘
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VI.de Gabinete y la informacion que sea menester, al momento de disefar los
instrumentos de planeacion;

VII. Informar periddicamente al Jefe de Gabinete los avances en el Plan Municipal
de Desarrollo y elaborar un informe anual para la o el Presidente, en base a los
indices de medicion aqui sefialados; y

VIII. Las demas previstas en la ley la reglamentacion aplicable, asi como aquellas
gue le instruya la o el titular de la Jefatura de Gabinete.

2. La Direccion de Planeacion Estratégica contara con una Jefatura de seguimiento.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Politicas Publicas

Articulo 89.
1. La Direccién de Politicas Publicas tiene las facultades siguientes:

I. Colaborar en la gestion y coordinacion para la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo;

II. Elaborar diagndsticos y proponer programas y politicas publicas de acuerdo con los
ejes del Plan Municipal de Desarrollo;

III. Recabar y analizar la informacion, los indicadores y las estadisticas generadas
por las dependencias municipales;

IV.Coordinar la elaboracion de las politicas y programas de las dependencias vy
entidades y con el titular de la Hacienda Municipal para efectos de la
presupuestacion;

V. Formular los métodos de evaluacion e indicadores para el seguimiento de las
politicas y programas contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

VI.Coordinar las reuniones de trabajo necesarias con las dependencias y entidades
para la elaboracion de los programas y politicas del Plan Municipal de Desarrollo,
preferentemente con la presencia del Jefe de Gabinete;

VII. Coordinar los trabajos para la actualizacién de los Manuales de Organizacién de
las dependencias y entidades municipales;

VIII. Propiciar el desarrollo de la gestion publica municipal con criterios de eficiencia
y eficacia; vy

IX.Las demds previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la o el titular de la Jefatura de Gabinete.

2. De la Direccidn de Politicas PUblicas depende la Jefatura de Monitoreo y Evaluacion
de Politicas y Competencias Constitucionales, quien ademas de llevar a cabo los
analisis correspondientes de avance, deberd colaborar en el informe anual de la o
el Presidente.

Seccion Quinta
De la Direcciéon de Proyectos Estratégicos

Articulo 90.
1. La Direcciéon de Proyectos Estratégicos tiene las facultades siguientes:

lsmgﬁ la elaboracion del Plan Municipal de-Desarrollo;
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I. Proponer y, en su caso, ejecutar, proyectos especiales no contemplados en el
trabajo ordinario de la Administracion Publica Municipal pero orientados al
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

II. Presentar a la Jefatura de Gabinete, de cada proyecto al menos el diagndstico, la
propuesta, el presupuesto, los resultados esperados, los alcances y el tiempo de
realizacion;

III. Ejecutar los proyectos especificos que le indique la o el Jefe de Gabinete;

IV.Presentar a la Jefatura de Gabinete, a mas tardar en el mes de julio y antes de la
elaboracion del presupuesto de egresos, los planes que considere estratégicos
para el siguiente afio; y

V. Los demas que le confiera la Ley y este Reglamento.

2. La Direccién de Proyectos Estratégicos tendrd a su cargo las siguientes
direcciones:

I. Direccién de Proyecto Cajititlan;

Il. Direccién de Proyecto "Chiva Barrio";
. Direccion de Proyecto Cabecera; y
IvV. Direccion de Proyecto Lépez Mateos.

3. La Direccién de Proyectos Estratégicos tendra a su cargo a las jefaturas necesarias
para el cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo
anterior.

Articulo 91.
1. Direccion de Proyecto Cajititlan tiene las siguientes facultades:

I Colaborar con los distintos organismos nacionales, estatales y otras dependencias
de municipales en el disefio, programacion, ejecucién y evaluacion de acciones que
impulsen a la Ribera de la Laguna de Cajititlan como polo de desarrollo del
Municipio que cuida la preservacion de su entorno ecologico y asegura el
aprovechamiento sustentable de sus recursos ambientales, integrando dichas
acciones en un Plan Maestro;

I Coordinar con las diferentes areas de la administracién municipal, la ejecucion de
programas y acciones que vayan encaminadas a consolidar a la zona de la Ribera
de la Laguna de Cajititlan, como polo de desarrollo econémico enfocado en la
prestacion de servicios turisticos;

Il Coordinar la elaboracién y actualizacién del plan estratégico de saneamiento y
sustentabilidad de la Laguna de Cajititlan en el dmbito municipal de competencia,
en coordinacion con las dependencias competentes;

Iv. Coadyuvar con la Direccién de Desarrollo y Cercania Social, la organizacién vy
participacion ciudadana en la zona comprendida como la Ribera de la Laguna de
Cajititlan;

v. Fungir como Secretario Técnico del Consejo Ciudadano Cajititlan Sustentable; y

vl. Las demas que le instruya la Direccion de Proyectos Estratégicos o la o el Jefe de
Gabineteasi-como.aquellas-contenidas-en-otras disposiciones.reglamentarias.

- Siempre
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. La zona comprendida como la Ribera de la Laguna de Cajititlan, comprende las

siguientes poblaciones:
San Miguel Cuyutlan;

Cuexcomatitlan;

. San Juan Evangelista;

San Lucas Evangelista;
Cajititlan de los Reyes;
La Calera;

Cerro Viejo; vy

I. La Laguna de Cajititlan.

Articulo 92.

1

La Direccion de Proyecto “Chiva Barrio” tiene las facultades siguientes:

Coordinar y desahogar las actividades deportivas programadas por el COMUDE,
que promuevan el sano desarrollo de las familias, dentro del Centro
Multidisciplinario “Chiva Barrio”;

Impulsar en coordinacion con la Direccién de Cultura el desarrollo de actividades
culturales que fortalezcan el tejido social, dentro del Centro Multidisciplinario

“Chiva Barrio”;

Emitir disposiciones administrativas internas que garanticen orden en los horarios
de atencién y uso de los espacios que integran el Centro Multidisciplinario “Chiva
Barrio”, a fin de priorizar el desarrollo armodnico de las diversas actividades
deportivas especializadas, culturales y de construccion de tejido social;

. Resolver las solicitudes ciudadanas para el uso especifico de los espacios que

integran el Centro Multidisciplinario “Chiva Barrio”; y

Las demds que le instruya la o el Director de Proyectos Estratégicos, asi como
aquellas contenidas en otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 93.

L

V.

Stenip

La Direccion de Proyecto Cabecera tiene las facultades siguientes:

Integrar en un Plan Maestro los ejes de accion que conduzcan el reordenamiento
de la Cabecera Municipal, a fin de armonizar el fortalecimiento de las tradiciones,
el desarrollo del comercio y el reordenamiento de las vialidades;

Coordinar la ejecucion de proyectos, programas y acciones encaminadas a
reordenar la Cabecera Municipal, fortalecer las tradiciones, armonizar comercio y
vialidades, asi como fortalecer como polo de desarrollo econémico enfocado en el
comercio, con las diferentes &reas que integran la administracién publica
municipal, la ejecucidon de programas y acciones que vayan

Coadyuvar con la Direccién de Desarrollo y Cercania Social, la organizacién y
participacion ciudadana en la Cabecera Municipal.

Las. demas. que. le instruya.la.o.el Director.de Proyectos Estrateglcos asi.como
wtemdas en otras disposiciones reglamentarias: 0: 333263 4
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Articulo 94.

1.

La Direccion de Proyecto Lopez Mateos tiene las siguientes facultades:

Integrar en un Plan Maestro los ejes de accién para la solucion o disminucion de
las problematicas detectadas en la zona comprendida como Lopez Mateos;

Coordinar con las diferentes areas de la administracién municipal, la ejecucion de
programas y acciones que vayan encaminadas a la solucion o disminucion de las
problematicas detectadas en la zona comprendida como Lépez Mateos;

Coadyuvar con la Coordinacién General de Cercania y Corresponsabilidad Social, la
organizacién y participacién ciudadana en la zona comprendida como Lopez
Mateos;

La zona comprendida como Lépez Mateos se encuentra delimitada
geograficamente al norte por los limites municipales al oriente por Camino Real, al
sur por circuito metropolitano sur y al poniente por la linea virtual de la
continuacién de avenida Mariano Otero hasta el circuito Metropolitana Sur; vy

Las demds que le instruya la o el Director de Proyectos Estratégicos, asi como
aquellas contenidas en otras disposiciones reglamentarias.

Seccion Sexta
De la Coordinacién General de Comunicacion Estratégica

Articulo 95.

1.

VL.

VII.

La Coordinacion General de Comunicacion Estratégica tiene las siguientes
facultades:

Mantener relacion permanente con los medios de comunicacion social;

Generar espacios en los diferentes medios de comunicacion para que la o el
Presidente Municipal difunda los resultados de la Administracion o comunique los
asuntos de importancia para la comuna;

Realizar monitoreo diario de los medios de comunicacién y redes sociales de la
informacién importante para el Municipio y darlo a conocer a los servidores
publicos competentes;

Manejar y mantener actualizadas las redes sociales de la o el Presidente y el
Municipal;

Proponer a la o el Presidente Municipal acciones estratégicas de comunicacién con
un enfoque social,;

Coordinar, por instruccion de la o el Presidente Municipal o de la o el Jefe de
Gabinete los contenidos de comunicacién, con las areas de la Administracion

Publica;

Elaborar boletines de prensa y posicionamientos institucionales para la o el
Presidente Municipal, sobre la actividad de éste y de la Administracién Publica

Municipal;

Vil.Atender a los representantes de los medios de comunicacion y convocar a ruedas

IX.

de prensa cuando sea menester;

Elaborar lineas discursivas para la o el Presidente Municipal cuando éste lo solicite
y tener informacion necesaria para contener asuntos..emergentes. 0. Crisis
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X. Elaborar estrategia anual de comunicacion;

xI. Dar a conocer la agenda puUblica de la o el Presidente Municipal y de Ias
dependencias municipales;

xil. Llevar una relacién de las actividades de la o el Presidente Municipal para la
elaboracion del informe anual de actividades; y

xil.Las demds que establezcan las leyes y reglamentos aplicables, asi como aquellas
que le instruya la o el Presidente.

2. La Coordinacién de Comunicacién Estratégica, para la consecucion de su fin, tendra
a su cargo las siguientes dependencias:

I. Direcciéon de Comunicacion Social: Es la responsable del monitoreo, envio de cortes
informativos, elaboracién de boletines de prensa, atencion a medios, generacion de
espacio en los medios para la difusién de la comunicacion institucional, entre otras.

II. Direccion de Comunicacion Institucional: Es la dependencia responsable de
administrar la péagina institucional del Municipio, a partir de la informacion
proporcionada por las dependencias y entidades municipales, cuidar el buen uso de la
imagen, colores, escudos y demds simbolos de Tlajomulco de Zdfiiga y promover su
difusion.

III. Direccién de Social Media: Cuya principal atribucién es atender, alimentar,
aclarar, construir y manejar las redes sociales de la o el Presidente Municipal y en
caso, de la Administracion Publica;

3. La Coordinacién de Comunicacién Estratégica, podrd, ademas de las facultades
sefialadas en el presente articulo, instruir a sus dependencias a la realizacion de
acciones de apoyo en areas afines a su competencia cuando lo estime necesario.

Seccion Séptima
De la Direccion de Relaciones Publicas

Articulo 96.
1. La Direccién de Relaciones Publicas tiene las facultades siguientes:

I. Atender las relaciones de la o el Presidente con organizaciones sociales y privadas
en las materias relacionadas con su area;

II. Apoyar a la Direccién General de Protocolo en la planeacién y ejecucion del
protocolo y la logistica de los eventos a los que asista la o el Presidente Municipal;

III. Recibir y atender a las personalidades que acudan a la Presidencia Municipal o
que la o el Presidente Municipal les indique, segun las circunstancias;

IV.Planear, proponer y en su caso disefiar, presentes de cortesia representativos del
Municipio para obsequiar a las personalidades, con criterios de austeridad,
elegancia y sencillez; y

V. Las demas que le confiere este Reglamento o el Presidente Municipal o el Jefe de
Gabinete instruyan.

2. La Direccién de Relaciones Publicas tendra a su cargo una Jefatura Administrativa
y una de Atencién a Eventos.

Seccion-Octava

; Siempra : De laDireccion:de Protocolo
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Articulo 97.
1. La Direccion de Protocolo tiene las facultades siguientes:

I. Coordinar las actividades de protocolo y logistica de apoyo a la o el Presidente
Municipal,

II. Coordinar y programar de acuerdo con la agenda, los eventos civicos del
Municipio;

III. Planear y ejecutar el protocolo y la logistica de los eventos y giras a las que
asista el Presidente Municipal,

IV.Establecer acciones de apoyo a la agenda de trabajo del Presidente Municipal,

V. Ejecutar las solicitudes que el Presidente Municipal o el Jefe de Gabinete
encomiende;

VI.Coordinarse, hasta donde sea posible y necesario con el equipo operativo de
seguridad para preservar la integridad del Presidente Municipal;

VII. Prever mediante equipo de avanzada lo que sea necesario en los eventos a los
que asista el Presidente Municipal; y

VIII. Las demds que le confiere este Reglamento o el Presidente Municipal o el Jefe
de Gabinete instruyan.

2. La Direccion de Protocolo tiene a su cargo una Jefatura de Logistica y una
Operativa.

Seccion Novena
De la Direccion de Censos y Estadisticas

Articulo 98.
1. La Direccion de Censos y Estadisticas tiene las facultades siguientes:

I. Disefiar, coordinar y levantar los censos necesarios para el desarrollo de los
procesos ciudadanos en el Municipio;

I1. Elaborar estadisticas de los censos realizados para tener un diagnostico
actualizado del Municipio, asi como para hacerse llegar informacion de las
dependencias municipales;

III. Capacitar a los Agentes y Delegados Municipales para que en coordinacién con
ellos sean realizados los censos en las diferentes localidades; y

IV.Las demds previstas en la normatividad aplicable, asi como aquellas que le
instruya la o el Jefe de Gabinete.

Seccion Décima
De la Direccion de Seguimiento

Articulo 98. bis
1. La Direccién de Seguimiento se encarga de dar seguimiento puntual a la ejecucion
de los proyectos, planes vy programas de las &reas bajo su trabajo de
coadyuvanaa entre las distintas areas de la Jefatura de Gabinete como con las
distintas areas de la administracion publica municipal; facilitando la coordinacion y
asegurando que se cumplan los objetivos establecidos vy reportando
eriodicamente los avances al titular de la Jefatura de Gabmete, a qulen rmde
"M"manera directa, ‘ 32
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2. La Direccion de Seguimiento tiene las siguientes facultades:

. Recopilar, analizar y sistematizar la informacion relevante sobre el desempefio del
gobierno municipal, con el objetivo de identificar tendencias, oportunidades vy

desafios.

II. Desarrollar herramientas de analisis de datos que permitan tomar decisiones
basadas en evidencia.

. Contribuir en la revision y actualizacion de los instrumentos normativos existentes,
asegurando su coherencia y pertinencia.

Iv. Fortalecer la construcciéon de los cuerpos normativos, asi como los 6rganos vy
consejos colegiados que son importantes para el cumplimiento de los objetivos y
metas de la administracion municipal.

V. Todas aquellas actividades que le asigne el titular de la Jefatura de Gabinete,
como parte del cumplimiento de los objetivos de dicha area.

CAPITULO VI
De la Oficialia Mayor Administrativa.

Articulo 99.

1. La Oficialia Mayor Administrativa es la dependencia municipal responsable de la
administracidon de los recursos humanos y materiales del Municipio y de impulsar
el desarrollo de la Administracion Publica Municipal, con modelos de gestidén para
la innovacidn, optimizar los recursos, los procesos y la prestacion de los servicios
pUblicos municipales y tiene las siguientes atribuciones:

I. Proporcionar los recursos humanos y materiales a las dependencias municipales de
acuerdo con su disponibilidad presupuestal y a la legislaciéon y los ordenamientos
municipales en materia de compras gubernamentales;

I1. Fijar bases generales a las que deben sujetarse las dependencias municipales para
la solicitud de apoyos, servicios y recursos materiales;

III. Recibir, analizar y en su caso autorizar, las solicitudes de apoyos, servicios y
recursos materiales que hagan las dependencias municipales;

IV.Adquirir, con apego a los criterios y procedimientos legales aplicables, apoyos,
servicios y recursos materiales solicitados por las dependencias municipales;

V. Proponer, instrumentar y desahogar los procesos de licitacion de compras y
adquisiciones de bienes y servicios que sean necesarios o solicitados por las
dependencias municipales;

VI.Coadyuvar e implementar en la modernizacién y simplificacion de los sistemas
administrativos;

VII. Elaborar y dar a conocer las politicas y procedimientos de la Oficialia Mayor a
las y los servidores publicos;

VIII. Promover la celebracién de convenios de coordinacion con dependencias vy
entidades de los sectores publico, social y privado, tendientes a lograr un
desarrollo organizacional y administrativo acorde a los requerimientos del
Municipio;

[ tablecer los-lineamientos de coordinacion-con-las-areas-de enlace admmlstratlvo
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X. Colaborar, y en su caso establecer politicas de eficacia, eficiencia, austeridad vy
anticorrupcion;

XI.Coordinar con la Tesoreria Municipal los mecanismos y procedimientos para el
control del gasto publico;

XII.  Controlar el consumo de combustibles;

XIII. Mantener actualizado el inventario de los bienes de propiedad municipal e
informar a la Tesoreria Municipal de las modificaciones para, en su caso,
notificarlas al Congreso del Estado de Jalisco;

XIV. Administrar los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio o en
resguardo de la Administracion Pdblica Municipal;

XV. Coadyuvar con las dependencias municipales a la recuperacién de los bienes
propiedad municipal cuando proceda;

XVI. Proponer a la o el Presidente Municipal el permiso de aprovechamiento de
espacios publicos mayor a ocho dias, los que no excedan de este plazo son
autorizados por el Secretario General;

XVIIL. Emitir dictamen técnico sobre la posible concesiéon de bienes inmuebles
propiedad municipal;

XVIIL.Emitir dictamen técnico sobre la posible donacién de bienes inmuebles
propiedad municipal;

XIX. Emitir dictamen técnico sobre la posible permuta, arrendamiento, comodato o
venta de bienes inmuebles propiedad municipal;

XX. Elaborar, cuando sea necesario valuaciones de bienes propiedad municipal, en
coordinacion con la Direccion de Catastro Municipal;

XXI. Solicitar a la Sindicatura el procedimiento de revocacién de las concesiones,
arrendamientos, comodatos, permisos y autorizaciones respecto de inmuebles
propiedad municipal;

XXIIL. Llevar el control de los bienes concesionados, arrendados, permutados,
enajenados, donados o comodatados por el Municipio;

XXIII.Administrar y controlar los vehiculos propiedad municipal y su asignacion;

XXIV.Dar de baja, previo acuerdo del Ayuntamiento, los bienes pertenecientes al
patrimonio municipal, que por sus condiciones no cumplan con los requisitos
minimos indispensables para la prestacién del servicio publico, de conformidad con
el dictamen, a la carta de pérdidas totales o denuncia correspondiente;

XXV. Programar y ejecutar el mantenimiento correctivo, y preventivo de los bienes
muebles como equipo de cdmputo, maquinaria y vehiculos propiedad municipal;

XXVI.Programar y prestar los servicios generales y de limpieza a las dependencias
municipales;

XXVII. Programar y ejecutar los servicios de mantenimiento de los bienes
muebles e inmuebles del patrimonio municipal;

XXVIIL, Contratar,.a.través.-de. la-Direccion.de -Recursos-Humanos.-a-los.servidores
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XXIX.Recibir y realizar los movimientos de personal propuestos por las o los titulares
de las dependencias municipales, conforme a la normatividad aplicable;

XXX. Procurar la capacitacion, profesionalismo y actualizacidon de los servidores
publicos municipales;

XXXI. Garantizar a las y los servidores publicos las remuneraciones y prestaciones
que correspondan;

XXXII. Efectuar los calculos de las diversas retenciones y beneficios de las y los
trabajadores y comunicarlo a la Tesoreria Municipal para su debida aplicacion;

XXXIII. Resguardar la documentacién personal y laboral de las y los servidores
publicos, asi como de aquellos documentos en los que se confieran o establezcan
derechos y obligaciones al personal que labora en el Municipio, asi como al
Ayuntamiento, asegurando la confidencialidad y cuidado de éstos;

XXXIV. Presidir el comité de adquisiciones del municipio, y en su caso, designar
representante por escrito;

XXXV. Coordinar, previo acuerdo con el Presidente Municipal, las labores del
personal de base y de confianza del Ayuntamiento;

XXXVI. Promover cursos y seminarios de capacitacion, asi como sistemas de
organizacion administrativa que generen eficiencia y eficacia en el desempefio de
las actividades de los servidores publicos municipales;

XXXVII. Aplicar sistemas modernos para el control administrativo del personal;

XXXVIII.  En coordinacion con la Tesoreria Municipal efectuar los pagos de las
remuneraciones y demas prestaciones, asi como los descuentos que correspondan
a los servidores publicos del Municipio correcta y oportunamente;

XXXIX. Proponer a la o el Presidente Municipal sistemas modernos de seleccion
de personal en la contratacién u otorgamiento de nuevas plazas y organizar el
banco de recursos humanos;

XL. Mantener actualizados los organigramas, descripcion de puestos, y perfiles; vy
establecer los lineamientos, metodologia y criterios técnicos para el andlisis y
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