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MENSAJE DE LA REGIDORA
L

Durante este segundo periodo de actividades, hemos mantenido un trabajo cercano y
permanente con las y los habitantes de Tlajomulco de Zulfiga, atendiendo sus
necesidades, escuchando sus propuestas y gestionando acciones que contribuyan al
desarrollo y bienestar de nuestras comunidades.

Este informe representa un ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas, asi como
una oportunidad para compartir los resultados de un afio de trabajo en territorio, didlogo
con la ciudadania y coordinacion con las diferentes areas de gobierno.

Nuestra labor se ha enfocado en fortalecer la infraestructura y los servicios publicos,
impulsar el desarrollo urbano ordenado, promover la participacién ciudadana, generar
oportunidades para las mujeres, fomentar la inclusion laboral, apoyar acciones de salud y
bienestar y mantener una vinculacion constante con las comunidades y sus liderazgos.

Cada reunion, gestion, recorrido y actividad tiene como propésito construir soluciones y
acercar el gobierno a la ciudadania.

Seguiremos trabajando con responsabilidad, cercania y compromiso por un Tlajomulco
con mayores oportunidades y mejores condiciones para todas y todos.




RESUMEN EJECUTIVO

12 45
MESES DE TRABAJO ACTIVIDADES REGISTRADAS
10 COMUNIDAD
EJES DE TRABAJO TRABAJO TERRITORIAL

EJES DE TRABAJO

* Desarrollo urbano y ordenamiento * Movilidad y conectividad

territorial

* Medio ambiente y espacios publicos » Salud y bienestar

* Inclusién y empleo » Mujeres, igualdad y participacion social
* Vinculacién con comunidades y » Coordinacién interinstitucional
liderazgos




PRINCIPALES ACCIONES DEL PERIODO

INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA

Seguimiento a obras y proyectos en La Alameda, Roberto Michel, Rancho Alegre,
Privada Independencia, Agaves y otros puntos del municipio, asi como a necesidades
de infraestructura hidraulica.

MOVILIDAD Y CONECTIVIDAD

Participacién y seguimiento a acciones vinculadas con la Linea 4 y proyectos de
movilidad y conectividad.

PLANEACION URBANA

Participacibn en consultas publicas para la actualizacion de Planes Parciales de
Desarrollo Urbano y reuniones de trabajo con Ordenamiento Territorial.

MUJERES E IGUALDAD

Agenda permanente de participacion, liderazgo, autonomia econdmica, igualdad y
sensibilizacién, mediante actividades como Voces de la Mujer, Mujeres al Poder, 8M,
Dia Naranja y Mujeres en Movimiento.

EMPLEO E INCLUSION

Participacién en ferias y jornadas de empleo, inclusién laboral y vinculacién para
jovenes y diversos sectores de la poblacion.

MEDIO AMBIENTE

Participacién en Tlajo Verde y Seguro, visitas a Punto Verde y Bosques Urbanos y
seguimiento a acciones relacionadas con areas verdes y reforestacion.

COMUNIDADES

Reuniones y recorridos con vecinos y liderazgos de La Calera, El Zapote del Valle, El
Refugio del Valle y Corredor Chapala.

SALUD Y BIENESTAR

Participacién en jornadas y ferias de salud orientadas a prevencién, atencion y
promocion del bienestar.

SEGURIDAD Y COORDINACION

Participacion en la inauguracion de la Academia de Policias y en reuniones con
instituciones y dependencias para dar seguimiento a asuntos de interés comunitario.



CRONOLOGIA EJECUTIVA

SEPTIEMBRE 2025

05 SEP Tlajo Verde y Seguro — El Zapote
12 SEP Diélogo con vecinos de La Calera
22 SEP Reunién con GAP

OCTUBRE 2025

03 OCT Tlajo Verde y Seguro — Colegio Santa Cruz
13 OCT Arranque de obra del panteén de La Alameda
14 OCT Jornada de Salud “Tu Salud, Siempre Primero”
27 OCT Visita de obra publica en calle Roberto Michel
31 OCT Festival Mictlan

NOVIEMBRE 2025

01 NOV Altares de Muertos — El Zapote del Valle
14 NOV Reunion con equipo del Corredor Chapala
25 NOV Feria “Siempre Hay Chamba”

27 NOV Feria “Mi Primera Chamba”

DICIEMBRE 2025

03 DIC Feria de Inclusién Laboral y Servicios
04 DIC Arranque de obra en Rancho Alegre
08 DIC Capacitacién en lenguaje incluyente
14 DIC Arranque de obra de Linea 4

ENERO 2026

21 ENE Reunion con lideres del Corredor Chapala
30 ENE Reunién con Tesoreria Municipal

FEBRERO 2026

03 FEB Consultas publicas para actualizacion de Planes Parciales
03 FEB Reunion con Ordenamiento Territorial

11 FEB Foro Voces Metropolitanas

25 FEB Feria de la Salud



26 FEB Presupuesto Abierto y Participativo

MARZO 2026

02 MAR Voces de la Mujer

05 MAR “Chamba y Dignidad para las Mujeres”

05 MAR Visita a Punto Verde

06 MAR “Tu Voz Importa”

06 MAR Jornada 8M

18 MAR Arrangue de obra — Privada Independencia, El Zapote
27 MAR “Mujeres al Poder”

ABRIL 2026

21 ABR Inauguracion de Unidad Deportiva Silos
22 ABR Reunion con el Director de Educacion
29 ABR Arranque de obra en Agaves

29 ABR Feria del Empleo en Agaves

MAYO 2026

01-02 MAY Feria de las Flores
04 MAY Seguimiento a obra en Agaves
14 MAY Reunién con enlaces del Corredor Chapala

JUNIO 2026

17 JUN Reunién con lideres de El Refugio del Valle
22 JUN Visita a Bosques Urbanos
23 JUN Reunién con SIOP

JULIO 2026

07 JUL Reunién con Infraestructura Hidraulica
11 JUL “Mujeres en el Poder” — El Zapote
27 JUL Dia Naranja

AGOSTO 2026

12 AGO Inauguracion de la Academia de Policias
17 AGO Reunién con lideres de El Zapote del Valle
19 AGO “Mujeres en Movimiento”

27 AGO “Tlajomulco a través del tiempo”



RESULTADOS Y COMPROMISOS
|

CERCANIA CIUDADANA

Se fortalecié una agenda de trabajo territorial mediante reuniones vecinales, recorridos y
vinculacion con liderazgos comunitarios.

GESTION DE INFRAESTRUCTURA

Se dio seguimiento a obras, proyectos y necesidades relacionadas con infraestructura,
movilidad, drenaje, servicios y espacios comunitarios.

PLANEACION Y DESARROLLO URBANO

Se particip6 en procesos de consulta publica y coordinacién institucional vinculados con la
planeacion y el crecimiento ordenado del municipio.

MUJERES E IGUALDAD

Se impulsaron espacios para el liderazgo, participacion, autonomia econémica, igualdad y
sensibilizacion de las mujeres.

EMPLEO E INCLUSION

Se acercaron oportunidades de empleo y vinculacion laboral a jovenes y distintos sectores
de la poblacién.

MEDIO AMBIENTE Y ESPACIOS PUBLICOS

Se participd en acciones y recorridos relacionados con é&reas verdes, reforestacion,
cuidado del entorno y recuperacion de espacios.

COORDINACION INSTITUCIONAL

Se fortalecio la comunicacion con dependencias municipales, estatales, instituciones y
actores estratégicos para atender asuntos de interés comunitario.

SEGUIMOS TRABAJANDO POR TLAJOMULCO
Cada comunidad tiene necesidades distintas y cada gestion representa una oportunidad
para transformar esas necesidades en acciones.

Como Regidora, refrendo mi compromiso de continuar trabajando con responsabilidad,
cercania y sensibilidad social, fortaleciendo los vinculos entre ciudadania y gobierno.

Porque gobernar también significa escuchar. Y trabajar por Tlajomulco significa estar
cerca de su gente.

REGIDORA VIOLETA VEGA GARCIA

H. AYUNTAMIENTO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA




