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01 PRESENTACION

El presente Informe Anual de Actividades de la Comision Edilicia de Igualdad de
Geénero y de la Diversidad Sexual del Ayuntamiento de Tlaojomulco de Zuniga,
Jalisco, reune el trabajo realizado durante el periodo de septiembre de 2025 a
agosto de 2026, como un gjercicio de transparencia, rendicion de cuentasy, sobre
todo, de compromiso con la construccion de un municipio mas justo e incluyente.

Durante este periodo, la Comision impulsé una agenda institucional basada en los
derechos humanos, la igualdad sustantiva y la no discriminacion, promoviendo
iniciativas, politicas publicas, acciones de prevencion, capacitacion, participacion
ciudadana y coordinacion con distintas instituciones y sectores de la sociedad.

Partimos de una conviccidn clara: la igualdad no se construye Unicamente en las
leyes, sino también en las decisiones, en los presupuestos, en las instituciones y en
la manera en que escuchamos y atendemos a las personas. Por ello, nuestro
trabajo se ha enfocado en avanzar de la igualdad formal hacia una igualdad real,
prevenir y atender las violencias, fortalecer la inclusion de las personas de la
diversidad sexual, combatir cualquier forma de discriminacion y abrir espacios para
que mujeres, juventudes, comunidad LGBTIQ+ y ciudadania participen
activamente en la construccion de lo publico.

De igual manera, hemos trabajado por fortalecer nuestras instituciones mediante
la actualizaciéon de reglamentos y protocolos, la capacitacion del servicio publico,
la perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos y una mayor
coordinacion entre dependencias.

Este informe da cuenta de los avances alcanzados, pero también de los retos que
aun tenemos por delante. Porque transformar una realidad requiere constancia,
voluntad y trabajo colectivo.

La igualdad también se construye desde las instituciones. Y nuestro compromiso es
seguir avanzando hacia un Tlagjomulco mds igualitario, incluyente, seguro vy
respetuoso de todas las personas, donde escuchar, prevenir, acompanar y
transformar sean parte de la manera de gobernar.
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02 DEDICATORIA

A todas las mujeres, ninas y adolescentes, y a todas las personas de la diversidad sexual
de Tlajomulco de ZUniga, que con su historia, su voz y su valentia hacen comunidad,
abren caminos y nos recuerdan que nadie deberia tener que luchar por el derecho a
vivir con dignidad, libertad, igualdad vy sin discriminacion.

A quienes, desde las instituciones, las comunidades, las empresas, las organizaciones
de la sociedad civil y, especialmente, desde sus familias, ponen cada dia un poco de
si para construir un Tlajomulco mads justo, mds empdtico y mds humano; a quienes
tienden la mano, acompanan, escuchan y no son indiferentes ante las desigualdades
que todavia enfrentamos.

A mimama Herlinda Garcia y mi hermano Oscar Pena y a todas las personas servidoras
publicas que han entendido que servir no es solamente cumplir una funcién, sino
también escuchar con sensibilidad, prevenir antes de que el dano ocurra, acompanar
a quien lo necesita y trabagjar con la conviccidn de que transformar nuestras
instituciones también es transformar vidas.

Este trabajo es, sobre todo, para quienes creen que la igualdad no debe quedarse
escrita en una ley o en un discurso, sino hacerse presente en la vida cotidiana, en
nuestras calles, en nuestros hogares y en cada espacio donde una persona merece
sentirse segura, respetada, escuchada vy libre de ser quien es.

Porque construirigualdad también es una forma de cuidar y de hacer comunidad.
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03 MENSAJE DE LA PRESIDENTA DE LA COMISION

La igualdad se construye cuando escuchamos a nuestra gente y hacemos de sus
necesidades acciones que transformen su vida.

Durante este periodo, desde la Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la
Diversidad Sexual, asumimos el compromiso de poner al centro la dignidad de las
personas, prevenir las violencias, combatir la discriminaciéon y construir espacios donde
todas y todos podamos sentirnos seguros, respetados e incluidos.

Impulsamos acciones para fortalecer nuestras instituciones, abrir espacios de
participacion para mujeres y juventudes, reconocer a quienes hacen la diferencia y
acercar herramientas de prevencion y atencion a quienes mds las necesitan. También
fortalecimos la colaboracién con instituciones, organizaciones de la sociedad civil y
ciudadania, porque sabemos que los grandes cambios nunca se construyen solos.

Este informe es un ejercicio de transparencia, pero también una invitacidon a seguir
adelante. Hay avances que nos motivan y retos que nos recuerdan que todavia
tenemos mucho por hacer.

Agradezco profundamente a todas las personas, instituciones, dependencias y
organizaciones que hicieron posible este trabajo, y de manera muy especial a mi
equipo de trabajo, que ha sido una pieza clave y fundamental en cada iniciativa,
cada actividad y cada paso que hemos dado durante este periodo. Detrds de cada
resultado hay horas de trabajo, compromiso, ideas, esfuerzo y, sobre todo, la voluntad
de hacer las cosas bien.

Lo que hoy presentamos es resultado de un esfuerzo colectivo y de una conviccion
compartida: que Tlajomulco puede ser un municipio donde la igualdad, la inclusion y
elrespeto ala diversidad no sean solamente aspiraciones, sino una realidad cotidiana.

Gracias a quienes han caminado conmigo y han hecho posible que las ideas se
conviertan en acciones y que las acciones lleguen a las personas. Este trabagjo
también es de ustedes.

Seguiremos trabajando, escuchando y estando cerca, porque la igualdad también se
construye desde las instituciones, pero se hace realidad en la vida de las personas.
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05 INTRODUCCION

La Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual tiene como
horizonte contribuir a que las decisiones del Ayuntamiento incorporen de manera
transversal los principios de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derechos
humanos, no discriminacion y respeto a la diversidad.

Durante este periodo, la agenda de trabgjo se desarrolld en dos dimensiones
complementarias: el fortalecimiento normativo e institucional, mediante iniciativas,
reglamentos y herramientas que permitan avanzar hacia una administracion mads
incluyente; y el trabajo cercano con la ciudadania, a través de acciones de
prevencion, sensibilizacion, capacitaciéon, reconocimiento, participacion y
vinculacion.

Partimos de una conviccion: la igualdad no solo debe estar en las normas, sino
hacerse presente en las decisiones y en la vida cotidiana de las personas.

Este informe presenta los principales avances alcanzados, los retos que permanecen
y los compromisos que habrdn de dar confinuidad a este trabajo durante el periodo
2026-2027.

LINDA JEANNETHE
PENA GARCIA

REGIDORA L — .—'
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06 ;DE DONDE PARTIMOS?

El punto de partida de este informe reconoce que avanzar hacia la igualdad en el
dmbito municipal requiere instituciones con capacidad de respuesta, recursos
suficientes, personal capacitado y politicas pUblicas que atiendan las distintas
realidades de mujeres, hombres, juventudes y personas de la diversidad sexual.

La linea de trabajo 2024-2026 refleja un proceso de fortalecimiento gradual, marcado
por el incremento presupuestal del Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense la
consolidacion de acciones de prevencién, una mayor vinculacion interinstitucional y
el impulso de una agenda normativa en materia de igualdad y no discriminacion.

Este avance representa un punto de partida, no una meta. Nuestro compromiso es
continuar fortaleciendo de manera gradual el presupuesto del IMMT, procurando que
ano con ano cuente con mayores recursos para ampliar su capacidad de atencién,
prevencion y acompainamiento a las mujeres de Tlajomulco.

LINDA JEANNETHE PENA
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07 DIAGNOSTICO DE TLAJOMULCO EN MATERIA DE IGUALDAD

Tlajomulco presenta una realidad territorial diversa, con zonas urbanas consolidadas y
dreas de crecimiento acelerado. Esta heterogeneidad exige que las politicas de
igualdad no sean uniformes, sino sensibles al territorio, a las condiciones sociales y a las
necesidades de cada comunidad.

50.5% 11.3% 2,076 1,407

Proporcion de Disminucion Personas atendidas Participaciones en
mujeres en la reportada de en servicios talleres y
poblaciéon carpetas de reportados, oct. capacitaciones,
municipal, investigacion en el 2025-abr. 2026 oct. 2025-abr. 2026

referencia INEGI periodo 2023-2026

El diagndstico institucional también considera la condicion de Tlajomulco como
municipio con alerta de género y la necesidad de fortalecer acciones preventivas,
mecanismos de coordinacion y capacidades municipales.
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8 MAPA TERRITORIAL / MAPA DE CALOR

ESQUEMA TERRITORIAL DE REFERENCIA

Intensidades ilustrativas para organizar el reporte; no representan incidencia estadistica.

c-"-

La informacion territorial debera actualizarse con bases georreferenciadas oficiales cuando se integren.

El esquema territorial se incorpora como herramienta de lectura y organizacion del
informe. No sustituye un mapa estadistico de incidencia. Para una siguiente edicion se
recomienda integrar un mapa georreferenciado con datos oficiales sobre atenciones,
llamadas, denuncias, servicios y actividades por colonia o localidad.
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9 AVANCES INSTITUCIONALES

Durante este periodo, la Comision impulsé una agenda orientada a convertir la
igualdad en acciones, reglas y prdacticas concretas dentro de la administracion
municipal. Entre los principales avances destacan la propuesta de un nuevo Cddigo
de Etica, la reforma al Reglamento de Igualdad Sustantiva en materia de Unidades de
Género y el impulso de un reglamento municipal para prevenir, atender y eliminar la
discriminacion.

Asimismo, se fortalecieron los vinculos con dependencias municipales, instancias del
Gobierno del Estado y organizaciones de la sociedad civil, promoviendo también la
participacion de juventudes y una mayor cercania con las comunidades, colonias y
escuelas.

Principales avances:

« Fortalecimiento de la perspectiva de igualdad en la agenda edilicia.

e Impulso de instrumentos normativos para prevenir la discriminacion y las
violencias.

e Mayor coordinacidn institucional y vinculacién con la sociedad civil.

e Acercamiento de la Comisidon a comunidades, colonias y escuelas.

o« Generacion de espacios de participacion, reconocimiento y didlogo
ciudadano.
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10 PRESUPUESTO Y FORTALECIMIENTO DEL IMMT

El ano 2024 se toma como referencia para observar la evolucion de la capacidad
institucional y presupuestal. Esta linea base permite comparar el fortalecimiento del
IMMT y contextualizar la agenda desarrollada durante 2025-2026.

1e6 Evolucién del presupuesto del IMMT

Presupuesto (MXN)
N

2024 2026

El Instituto Municipal de la Mujer Tlajomulquense (IMMT) ha registrado un incremento
presupuestal gradual, pasando de $6,380,968.00 en 2024 a $7,750,016.75 en 2026, un
crecimiento aproximado del 21.5%. Sin embargo, la demanda de servicios hace
necesario continuar fortaleciendo su presupuesto ano con ano.

Actualmente, el 88% del presupuesto corresponde a servicios personales y solo el 12%
a gastos de operacion, lo que limita la capacidad de ampliar la atencién y la
presencia territorial. De octubre de 2025 a abril de 2026, el IMMT brindd 2,076
atenciones, enfre servicios juridicos, psicoldgicos, terapéuticos y acciones preventivas.

Ante esta realidad, desde la Comision estamos impulsando una ampliacion
presupuestal de $2,500,000.00, destinada principalmente a incorporar seis
especialistas, fortalecer las brigadas territoriales y contar con los recursos necesarios
para ampliar las acciones de prevencion y atencion.

Esta inversidon permitiric aumentar la cobertura, reducir tiempos de espera, fortalecer
la atencién especializada y acercar los servicios a las comunidades que mas los
necesitan.
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Fortalecer al IMMT significa fortalecer la capacidad del municipio para prevenir y
atender las violencias, asi como construir condiciones mds seguras y equitativas para
las mujeres de Tlajomulco.
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11 EJES DE TRABAJO

01 02 03 04

Participacion Diversidad sexual Juventudes Prevencion de

ciudadana violencia laboral

05 06 07 08

Protocolo 0 Clima laboral 8My 25N Reconocimiento vy
memoria

09

Vinculacién
interinstitucional

Estos ejes articulan las iniciativas y actividades que se presentan a continuacion,
permitiendo observar la relacion entre el frabajo normativo, las acciones publicas y la
vinculacion social.
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12 INICIATIVAS

1. CONVENIO DE COLABORACION CON LA UNIDAD DE ASOCIACIONES
CIVILES CON CAUSA.

EJE
Vinculaciéon con sociedad civil

Propdsito. Impulsar una colaboracion institucional con una organizacion de la
sociedad civil para fortalecer acciones de sensibilizacion, prevencion, capacitaciony
acompanamiento en materia de igualdad y no discriminacion.

Descripcion. La colaboracidon con sociedad civil permite complementar las
capacidades municipales y acercar las politicas publicas a las comunidades. El
convenio representa una herramienta para formalizar compromisos, establecer
objetivos compartidos y generar mecanismos de seguimiento.

Principales alcances previstos:

e Fortalecimiento de capacidades mediante colaboracidon especializada.

e Acercamiento de la agenda municipal a organizaciones con experiencia territorial.
e Posibilidad de desarrollar acciones conjuntas de capacitacion y prevencion.

e Ruta de seguimiento.
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12 INICIATIVA. 2. INSTITUCIONALIZAMOS EL 25 DE NOVIEMBRE COMO
“EL 25N, MES NARANJA” Y LA FIRMA DEL DECALOGO DEL GOBIERNO Y EL
CABILDO PARA LA ATENCION, PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO EN EL MUNICIPIO.

EJE
Prevencion de las violencias

El Propdsito de esta iniciativa fue convertir el 25 de noviembre Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, en un eje mensual de actividades
municipales de sensibilizacion y prevencion.

La institucionalizacion busca evitar que la prevencion se concentre no solo en una
fecha. El 25N permite arficular campanas, talleres, comunicacion publica y acciones
comunitarias bajo un mismo objetivo todos los meses del ano, de manera permanente.

Principales alcances previstos:

e Agenda temdtica permanente durante noviembre.
e Actividades de capacitacion y sensibilizacion cada 25 de cada mes, todo el ano.
e Mayor visibilidad institucional de la prevencion de las violencias.

=Y =

o)
5

ABOGADO JOSE LUIs . -
PADILLA PEREZ i

o
S |
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Tlajo, comprometido contra la violencia de género

Redaccion/Quadratin Jalisco

la Eliminacion de la Violencia contra

las Ninas, Adolescentes y Mujeres
—que se conmemora cada 25 de
noviembre—, el Cabildo del Gobiemo de
Tlajomulco, encabezado por el presidente
Gerardo Quirino Velazquez Chavez, lievo
cabo la firma de un pronunciamiento de
acciones municipales.

El objetivo central es transversalizar
la agenda de género y fortalecer
las acciones para prevenir,
atender, sancionar Yy
erradicar cualquier
forma de violencia
Durante

En el marco del Dia Internacional de

su mensaje, Bianca Sundermann
Arriero, presidenta Honorifica del DIF
Tlajomulco, resaltdé que a toda mujer
se le debe garantizar su derecho a vivir
una vida libre de violencia, por lo que
afirmé que desde el Sistema DIF se dara
un seguimiento cercano y humano a
cada persona que requiera apoyo.

“Desde DIF Tlajomulco se renueva el
compromiso de acompanar y atender
de manera cercana a las mujeres, ninas
y adolescentes, impulsando acciones de
prevencion y apoyo comunitario. Una
vida libre de violencia no es un ideal,
sino un derecho que debe garantizarse
todos los dias”.

Por su parte, la regidora Linda Pena
Garcia llamé a la ciudadania a trabajar

de manera corresponsable con el
Gobiemno de Tlajomulco para reforzar
la lucha contra la violencia, desde el
ambito personal hasta el comunitario,
pues —advirtio— el pais enfrenta hoy
una ola de agresiones que afecta a la
mayoria de las mujeres.

“Hoy en dia en México la violencia
de género es una realidad que vivimos
todos los dias. Siete de cada 10 mujeres
en México han vivido alguna vez algun
tipo de violencia (...) Y quiero decir
que nosotros, a través del Dia Naranja,
recordamos que debemos actuar,
no solo como gobiemno, sino como
comunidad y como sociedad; tenemos
que unimos todas y todos para eliminar
este tipo de violencias”.

¥ 7, b !
El Cabildo llevo cabo la firma de un
pronunciamiento de acciones municipales.
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Por otro lado, en el mismo marco internacional de la eliminacion de la violencia contra
las mujeres, desde la comision edilicia se convoco a firmar el Decdlogo del Gobierno

y el Cabildo para la atencion, prevencion y erradicacion de la violencia de género.
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12 INICIATIVA 3. ENTREGA DEL GALARDON OLIVIA ZUNIGA CORREA 2026

EJE
Reconocimiento a la frayectoria y aportacién social.

El propdsito de esta iniciativa es fortalecer y tener un mecanismo municipal de
reconocimiento a todas las mujeres del municipio que contribuyen al desarrollo, la
igualdad, la cultura, la comunidad y la tfransformacion social.

El galarddn contribuye a visibilizar historias que forman parte de la identidad municipal
y reconoce que la transformacion social también se construye desde la comunidad,
el trabajo cotidiano y la participacion ciudadana.

Principales alcances previstos:

e Edicion 2026 con ampliacion de categorias.
e Reconocimiento publico a frayectorias y aportaciones.
e Construccion de referentes positivos para nuevas generaciones.

Mds que un galarddn y un reconocimiento, esta iniciativa busca visibilizar y honrar a
todas aquellas mujeres que, desde sus propias trincheras, han abierto camino, han
picado piedra y han dejado lo mejor de si en aquello que aman, les apasiona y en lo
que creen.

Muchas de ellas han llegado a espacios que durante mucho tiempo parecian
reservados para los hombres o en los que simplemente no se permitia, reconocia o
imaginaba la presencia de las mujeres. Hoy, su esfuerzo ha contribuido a que mds
mujeres ocupen esos lugares y a que nuevas generaciones puedan verlos como
posibilidades reales.

Este galarddn también busca inspirar a nuestras ninas y adolescentes, para que sepan
gue no existen espacios que les estén prohibidos por ser mujeres; que pueden sonar,
prepararse, destacar y llegar tan lejos como se lo propongan.

Reconocer a una mujer que abrié camino también es abrirle el camino a muchas mas.
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12 INICIATIVA 4. CONVENIO DE COLABORACION CON PEAJAL

EJE
Vinculacidon con Gobierno del Estado

Establecer un marco de colaboracién con con la Procuraduria de Efica PUblica del
Estado de Jalisco (PEAJAL) para sumar capacidades y fortalecer acciones
relacionadas con igualdad y prevencion.

Esta coordinacion con Gobierno del Estado permite evitar esfuerzos aislados y
aprovechar herramientas, metodologias y experiencias que puedan adaptarse al
contexto municipal, las cuales fienen como objeto impulsar una accidon de
responsabilidad publica orientada a fortalecer los mecanismos municipales de
prevencion de la corrupcion, promover la participacion social en la vigilancia de los
asuntos publicos y consolidar una cultura comunitaria basada en la ética, la integridad
y la rendicion de cuentas, contando con el acompanamiento y colaboracion.

Principales alcances previstos:

e Coordinacion interinstitucional.
e Aprovechamiento de capacidades y programas existentes.
e Mayor alcance de las acciones municipales.

THANIA EDITH MORALES
RODRIGUEZ
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12 INICIATIVA 5. BARRIOS DE PAZ 2026

EJE
Prevencidon comunitaria

El impulsar la participacion municipal en una estrategia de prevencion y construccion
de entornos de paz, con énfasis en comunidades y poblacion prioritaria.

La paz comunitaria requiere presencia institucional, participacion vecinal y acciones
preventivas sostenidas. La iniciativa busca fortalecer la capacidad municipal para
intervenir desde una logica territorial.

Principales alcances previstos:

e Prevencion desde el territorio.
e Participaciéon comunitaria.
e Fortalecimiento de entornos seguros y corresponsables.
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12 INICIATIVA 6. NOMENCLATURA AVENIDA OLIVIA ZUNIGA CORREA

EJE
Memoria e identidad municipall

Con esta iniciativa buscamos que el nombre de Olivia Z0higa Correa permanezca
como parte de la memoria e identidad de Tlajomulco, mediante la nomenclatura de
una vialidad que reconozca su trayectoria y mantenga vivo su legado.

Olivia Zuniga Correa, nacida en Villa Purificacion, Jalisco, fue poeta, escritora y
periodista, y una mujer destacada en las lefras y la vida cultural de su época.
Construyd desde muy joven una frayectoria propia en un contexto en el que los
espacios para las mujeres en la cultura y la vida publica eran mucho mas limitados.

Nombrar una vialidad en su honor representa un acto de memoria, reconocimiento y
visibilizacion de las aportaciones de las mujeres, pero también una manera de
acercar su historia a las nuevas generaciones. Que su nombre esté presente en
nuestras calles significa recordar que las mujeres también han escrito la historia, han
abierto caminos y han dejado huella en nuestra sociedad.

Que el nombre de Olivia ZUhiga Correa siga caminando por Tlajomulco es también
una forma de mantener vivo su legado.

Principales alcances previstos:

e Reconocimiento de una figura vinculada con la identidad local.
e Visibilizacion de la participacion de las mujeres en |la historia municipal.
e Construccion de memoria publica.
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12 INICIATIVA 7. NUEVO CODIGO DE ETICA

EJE
Integridad y cultura institucional

Este Codigo de Etica busca fortalecer los principios que deben guiar la actuacion de
las personas servidoras publicas, incorporando igualdad, respeto, integridad y no
discriminacion como bases de una cultura institucional mds responsable y humana.

Su construccion fue resultado de un trabajo conjunto y enriquecedor con el Organo
Inferno  Municipal, distinfas dependencias municipales y estatales, asi como
organizaciones de la sociedad civil, sumando experiencias y perspectivas para contar
con un instrumento acorde a las necesidades actuales.

El nuevo Codigo representa una base para fortalecer la ética publica y consolidar una
administracion coherente con los derechos humanos, la igualdad y el respeto a todas
las personas.

Principales alcances previstos:

e Actualizaciéon de principios de conducta publica.
e Refuerzo de una cultura institucional de respeto.
e Herramienta preventiva para orientar la actuacion del servicio publico.
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12 INICIATIVA 8. REFORMA AL REGLAMENTO DE IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES, EN MATERIA DE UNIDADES DE GENERO

EJE
Transversalizacién de la igualdad

Esta iniciativa busca fortalecer e institucionalizar la presencia de las Unidades de
Género dentro de las distintas dependencias, coordinaciones y dreas de trabajo del
Ayuntamiento, con el propdsito de que la perspectiva de género vy la igualdad se
incorporen de manera transversal en toda la administracion municipal y no dependan
exclusivamente de una sola drea.

La reforma busca definir responsabilidades, fortalecer sus capacidades y brindar
acompanamiento técnico para que cada espacio de la administracion contribuya
activamente a la construccion de politicas publicas y prdacticas institucionales con
perspectiva de género.

Asimismo, se pretende consolidar una cultura institucional basada en el respeto, la
igualdad y la no discriminacion, fortaleciendo la prevencion y atencién de cualquier
forma de violencia, acoso laboral, acoso sexual y hostigamiento dentro de los
espacios de trabagjo.

El objetivo es avanzar hacia un Ayuntamiento donde cada dependencia,
coordinacion y drea asuma su responsabilidad en la construccidon de espacios
seguros, libres de violencia, acoso y discriminaciéon, y donde la igualdad sea un
principio presente en todas las decisiones, acciones y servicios de la administracion
municipal.

Principales alcances previstos:

e Mayor claridad institucional sobre responsabilidades.
e Fortalecimiento de la transversalidad de género.
e Mejora de la coordinacion interna.
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12 INICIATIVA 9. REGLAMENTO PARA PREVENIR, ATENDERY ELIMINAR LA
DISCRIMINACION EN EL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA,
JALISCO

EJE
No discriminacion

Esta iniciativa surge a peticién de la Jefatura de Inclusién y la Direccién de Atencion
Social, encabezadas por Ricardo Mdrquez y Ricardo Ortiz, respectivamente, desde la
Comision trabajamos de manera conjunta en la construccion de este reglamento
municipal.

A través de diversas mesas de trabajo y ejercicios de socializacion con las distintas
dependencias, revisamos y fortalecimos su contenido para contar con un instrumento
claro, sélido y aplicable a las necesidades de nuestro municipio.

El reglamento establece principios, responsabilidades y rutas institucionales para
prevenir, atender y eliminar cualquier forma de discriminacion, pasando de los
principios generales a acciones y obligaciones concretas.

Con su enfrada en vigor, Tlajomulco fortalece su compromiso con una administracion
mas incluyente, respetuosa vy libre de discriminacion, donde todas las personas
puedan ejercer sus derechos y recibir un frato digno.

Principales alcances previstos:

e Marco municipal especializado.
e Prevencion y atencion de actos discriminatorios.
e Promocion de una cultura de igualdad y respeto.
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13 ACTIVIDAD 1. EXPOSICION DE LA GALERIA “RAICES DE NUESTRA
IDENTIDAD”

EJE DE INTERVENCION
Cultura e identidad

En colaboracién con la Regidora Conchis, surgid la iniciativa de crear esta exposicion
fotogrdfica para reconocer y preservar la memoria de quienes, a lo largo de los anos,
han representado a Tlajomulco como Reinas de las Fiestas Patrias.

La galeria busca rescatar y conservar estas historias como parte de un momento
importante y significativo de la historia, tradicién y cultura de nuestro municipio,
brindando a cada una de ellas un espacio para ser recordadas y reconocidas por lo
qgue en su momento aportaron a Tiajomulco.

A través de la fotografia, la cultura se convirtid en una herramienta de encuentro,
memoria e identidad, permitiéndonos valorar a quienes también han sido parte de la
historia y las tradiciones que nos dan identidad como municipio.

Alcance y aportacion:

e Fortalecimiento de la participacion y/o prevencidon desde una perspectiva de
igualdad.

e Generacidon de evidencia institucional mediante fotografias, listas de asistencia,
materiales y notas de difusion.

e Conftribucion a una cultura municipal de respeto, inclusion y corresponsabilidad.
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13 ACTIVIDAD 2. FIESTAS PATRIAS 2025: REINAS, VOTACION,
CORONACION Y DESFILE

EJE DE INTERVENCION
Participacion comunitaria

Fortalecer la participacion de mujeres y familias en actividades civicas y comunitarias.

Desarrollo y sentido institucional. La eleccién, coronacion y participacion en el desfile se integraron
como una agenda de participacion que favorece la presencia publica de las mujeres vy la
construccién de identidad comunitaria.

Alcance y aportacion:

e Fortalecimiento de la participaciéon y/o prevencion desde una perspectiva de igualdad.

e Generaciéon de evidencia institucional mediante fotografias, listas de asistencia, materiales y
notas de difusion.

e Contribucién a una cultura municipal de respeto, inclusidon y corresponsabilidad.
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13 ACTIVIDAD 3. REFORESTACION DIVERSA (CHIVABARRIO)

EJE DE INTERVENCION
Diversidad e inclusion

Promover la participacion de personas de distintas identidades y sectores en una
actividad comunitaria de cuidado del entorno.

Desarrollo y sentido institucional. La actividad vinculd inclusion, convivencia vy
corresponsabilidad ambiental, generando un espacio de participacion abierto y
comunitario.

Alcance y aportacion:

e Fortalecimiento de la participacion y/o prevencidon desde una perspectiva de
igualdad.

e Generacion de evidencia institucional mediante fotografias, listas de asistencia,
materiales y notas de difusion.

e Conftribucion a una cultura municipal de respeto, inclusion y corresponsabilidad.
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13 ACTIVIDAD 4. TALLER DE CONTENCION EMOCIONAL A CADETES Y
POLICIAS

EJE DE INTERVENCION
Bienestar del personal

Brindar herramientas de contencidon emocional y autocuidado a personal en
formacion y elementos de seguridad.

Desarrollo y sentido institucional. La capacitacion reconoce que el bienestar
emocional del personal también forma parte de una politica institucional preventiva y
de cuidado.

Alcance y aportacion:

e Fortalecimiento de la participacion y/o prevencion desde una perspectiva de
igualdad.

e Generacion de evidencia institucional mediante fotografias, listas de asistencia,
materiales y notas de difusion.

e Conftribucion a una cultura municipal de respeto, inclusion y corresponsabilidad.

¢
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13 ACTIVIDAD 5. ENTREVISTA EN RADIO SOBRE EL 8M CON BEGONA
LOMELI

EJE DE INTERVENCION
Comunicacion publica

Acercar a la ciudadania informacion sobre el significado del 8M vy las acciones
municipales.

Desarrollo y sentido institucional. La comunicacion permitié llevar la agenda de
igualdad a un publico mds amplio y generar conversacion publica sobre los derechos
de las mujeres.

Alcance y aportacion:

e Fortalecimiento de la participacion y/o prevencion desde una perspectiva de
igualdad.

e Generacion de evidencia institucional mediante fotografias, listas de asistencia,
materiales y notas de difusion.

e Conftribucion a una cultura municipal de respeto, inclusion y corresponsabilidad.
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13 ACTIVIDAD 6. ENTREVISTAS EN QUIERO TV SOBRE ACCIONES DEL
MUNICIPIO

EJE DE INTERVENCION
Rendicidon de cuentas

Difundir las acciones municipales y compartir con la ciudadania los avances de la
agenda de igualdad a través de los medios de comunicacidon ha sido una
herramienta fundamental para visibilizar el trabajo realizado, acercarlo a mas
personas y dar a conocer las iniciativas y programas que se impulsan desde el
municipio.

La presencia en medios permitid ampliar el alcance de las acciones de la Comision,
fortaleciendo la comunicacién institucional y generando mayor conocimiento vy
participacion ciudadana en torno a los temas de igualdad, prevencion de las
violencias, inclusion y respeto a la diversidad, este ano se hicieron muchas acciones
en el marco de la fecha, como actividades culturales, deportivas, emprendimiento,
promocion al empleo, talleres, galerias, foros y etc.

Alcance y aportacion:

e Fortalecimiento de la participacion y/o prevencidon desde una perspectiva de
igualdad.

e Generacion de evidencia institucional mediante fotografias, listas de asistencia,
materiales y notas de difusion.

e Conftribucion a una cultura municipal de respeto, inclusion y corresponsabilidad.
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13 ACTIVIDAD 7. ENTREGA DEL GALARDON OLIVIA ZUNIGA CORREA,
EDICION 2026

EJE DE INTERVENCION
Reconocimiento

Con este reconocimiento buscamos visibilizar y honrar a todas aquellas mujeres que
se han destacado en distintos dmbitos, reconociendo su amplia trayectoria, esfuerzo
y aportaciones a nuestra comunidad.

Cada ano, a través de un galarddn y un reconocimiento puUblico, buscamos dar a
conocer sus historias, representar y reconocer pUblicamente su trayectoria y destacar
el impacto que han generado desde sus diferentes espacios.

Mdas que entregar un premio, esta iniciativa busca generar referentes positivos para
las nuevas generaciones, demostrando que las mujeres han sido y siguen siendo
protagonistas en la construccion de nuestra sociedad y de nuestro municipio.

Alcance y aportacion:

e Fortalecimiento de la participacion y/o prevencion desde una perspectiva de
igualdad.

e Generacidon de evidencia institucional mediante fotografias, listas de asistencia,
materiales y notas de difusion.

e Conftribucion a una cultura municipal de respeto, inclusion y corresponsabilidad.
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13 ACTIVIDAD 8. C5: DIAGNOSTICO DE CLIMA LABORAL

EJE DE INTERVENCION
Clima laboral

|dentificar percepciones y dreas de oportunidad relacionadas con el ambiente de
trabajo institucional.

Desarrollo y sentfido institucional. El diagndstico constituye una herramienta para
orientar decisiones de mejora organizacional y fortalecer espacios laborales
respetuosos.

Alcance y aportacion:

e Fortalecimiento de la participacion y/o prevencion desde una perspectiva de
igualdad.

e Generacion de evidencia institucional mediante fotografias, listas de asistencia,
materiales y notas de difusion.

e Contribucidon a una cultura municipal de respeto, inclusidon y corresponsabilidad.
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13 ACTIVIDAD 9. CAPACITACION PROTOCOLO 0

EJE DE INTERVENCION
Prevencion y atencion

Fortalecer el conocimiento del personal sobre prevencion y atencion de conductas
de hostigamiento y acoso, trabajando de cerca con el Gobierno del Estado de Jalisco
a través de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres (SISEMH).

Desarrollo y sentido institucional. La capacitacion busca que el protocolo sea
conocido y aplicable, favoreciendo una actuacion oportuna y responsable.

Alcance y aportacion:

e Fortalecimiento de la participacion y/o prevencion desde una perspectiva de
igualdad.

e Generacion de evidencia institucional mediante fotografias, listas de asistencia,
materiales y notas de difusion.

e Conftribucion a una cultura municipal de respeto, inclusion y corresponsabilidad.
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13 ACTIVIDAD 10. CAMPANA DE SALUD INTEGRAL PARA PERSONAS DE LA
DIVERSIDAD

EJE DE INTERVENCION
Diversidad sexual

Acercar servicios preventivos de salud, incluyendo pruebas de VIH, sifilis y papiloma,
mediante colaboracion interinstitucional. Desarrollo y sentido institucional. La
campana integré prevencion, informacion y atencion, con participacion del
Gobierno del Estado y del Cabildo Diverso de Tlgjomulco. Asi mismo se esta
implementando un programa “A tu medida” para promover atenciones de primer
contacto con perspectiva de género, derechos humanos y no discriminacion en
colaboraciéon con la Direccion de Diversidad Sexual Jalisco.

Alcance y aportacion:

e Fortalecimiento de la participacion y/o prevencion desde una perspectiva de
igualdad.

e Generacion de evidencia institucional mediante fotografias, listas de asistencia,
materiales y notas de difusion.

e Conftribucion a una cultura municipal de respeto, inclusion y corresponsabilidad.
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13 ACTIVIDAD 11. TALLER “ESTRATEGIAS DE APOYO PARA ERRADICAR LA
VIOLENCIA LABORAL” - INCIDIR A.C.

EJE DE INTERVENCION
Prevencion de violencia laboral

Capacitar a empresas del municipio para identificar, prevenir y atender prdcticas de violencia
laboral.

Desarrollo y sentido institucional. El taller impulsado por INCIDIR A.C. trasladd la prevencidon mds
alléd del dmbito gubernamental y acercd herramientas a Centro’s de trabagjo.

Alcance y aportacion:

e Fortalecimiento de la participaciéon y/o prevencion desde una perspectiva de igualdad.

e Generaciéon de evidencia institucional mediante fotografias, listas de asistencia, materiales y
notas de difusion.

e Contribucidn a una cultura municipal de respeto, inclusién y corresponsabilidad.
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13 ACTIVIDAD 12. INSTALACION DEL PRIMER CABILDO JUVENIL

EJE DE INTERVENCION
Juventudes

Abrir un espacio formal de participacion para que las juventudes conozcan,
propongan y dialoguen sobre asuntos publicos.

Desarrollo y sentido institucional. El Cabildo Juvenil fortalece la educacion civica, la
participacion y la formacion de nuevas generaciones de liderazgos.

Alcance y aportacion:

e Fortalecimiento de la participacion y/o prevencion desde una perspectiva de
igualdad.

e Generacidon de evidencia institucional mediante fotografias, listas de asistencia,
materiales y notas de difusion.

e Conftribucion a una cultura municipal de respeto, inclusion y corresponsabilidad.
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13 ACTIVIDAD 13. VINCULACION INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA

EJE DE INTERVENCION
Coordinacion

Integrar las actividades del periodo mediante colaboracion con dreas municipales,
Gobierno del Estado, sociedad civil, empresas y ciudadania.

Desarrollo y sentido institucional. La vinculacion funciond como eje transversal para
ampliar el alcance de las acciones y facilitar la coordinacion de esfuerzos.

Alcance y aportacion:

e Fortalecimiento de la participacion y/o prevencion desde una perspectiva de
igualdad.

e Generacion de evidencia institucional mediante fotografias, listas de asistencia,
materiales y notas de difusion.

e Conftribucion a una cultura municipal de respeto, inclusion y corresponsabilidad.
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13 ACTIVIDAD 14. TALLER ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR DE MANERA
COLABORATIVA ENTRE MUJERES”.

EJE DE PREVENCION
Espacios seguros

Se llevd a cabo el taller “Estrategias para trabajar de manera colaborativa entre
mujeres”, un espacio de reflexion y aprendizaje enfocado en fortalecer las relaciones
profesionales y personales desde la sororidad, el respeto, la empatia y la colaboracion.

Durante la actividad se abordd la importancia de construir entornos donde las mujeres
puedan apoyarse mutuamente, reconocer sus capacidades y frabajar en equipo,
dejando atrds dindmicas de competencia y promoviendo relaciones basadas en la
confianza y el respeto.

Asimismo, se compartieron herramientas para favorecer una comunicacion mas
efectiva y generar espacios de trabajo arménicos, inclusivos y libres de violencia,
fortaleciendo la participaciéon y colaboracion entre mujeres.

El taller fue impartido por la Mtra. Lolis Lopez, quien, a través de su experiencia y
conocimientos, brindd herramientas prdacticas para fortalecer los vinculos y promover
una cultura de colaboracion.

Una actividad que nos recordd que cuando las mujeres se acompanan, se impulsan
y trabajan juntas, también construyen nuevas oportunidades para otras mujeres.
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13 ACTIVIDAD 15. PRIMER FERIA DE SERVICIOS A HOMBRES.

EJE DE INTERVENCION
Inclusion

En el marco del Dia Internacional del Hombre, realizamos por primera vez en nuestro
municipio la Feria de Servicios Integrales para Hombres, con el objetivo de acercar
servicios de salud, orientacion, prevencion y bienestar a los hombres de Tlajomulco.

Esta jornada permitié generar un espacio de atencion y convivencia, pero también
de reflexién sobre la importancia del autocuidado, la salud emocional, la prevencion
y la construccion de masculinidades mas responsables y corresponsables.

Con esta primera edicion damos un paso para fortalecer acciones dirigidas a los
hombres del municipio y promover una cultura donde cuidar de si mismos y pedir
apoyo también sea parte de su bienestar.

SR/DIANA LAURA GUZMAN PERA/ Comision Edilicia de Igualdad de Género y de la Diversidad Sexual-Informe Anual 2025-2026 | 45



14 JUVENTUDES

La instalacion del primer Cabildo Juvenil representa uno de los esfuerzos mas
relevantes de participacion democratica del periodo. El ejercicio busca acercar a las
juventudes a la vida publica y reconocerlas como actoras y actores con capacidad
de propuesta.

La continuidad del Cabildo Juvenil permitira fortalecer la formacion civica, el didlogo
infergeneracional y la construccidon de propuestas con perspectiva de juventudes.
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15 PREVENCION DE VIOLENCIA LABORAL

La prevencion de la violencia laboral requiere corresponsabilidad entre gobierno,
empresas y personas trabajadoras. El taller impulsado por INCIDIR A.C. permitid
acercar herramientas a empresas del municipio para identificar factores de riesgo y
fortalecer ambientes laborales respetuosos.

La agenda deberd avanzar hacia modelos preventivos permanentes, con
capacitacion, canales de orientacion, protocolos internos y seguimiento de
COMPromisos.
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16 PROTOCOLO 0

La capacitacion sobre Protocolo 0 se incorporé como accidon de fortalecimiento
institucional para que el personal conozca las rutas y responsabilidades relacionadas
con la prevencion y atencion de conductas de hostigamiento y acoso.

La eficacia de un protocolo depende de que sea conocido, accesible y aplicado con
oportunidad. Por ello, se recomienda mantener capacitacion periddica, materiales
de consulta y mecanismos de evaluacion.
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17 CONCLUSIONES

El periodo septiembre 2025-agosto 2026 representa para la Comision Edilicia de
lgualdad de Género y de la Diversidad Sexual una etapa de avances, aprendizajes y,
sobre todo, de consolidacion de una agenda que busca poner en el centro a las
personas.

Durante este ano impulsamos iniciativas que fueron desde el fortalecimiento de
nuestras instituciones y nuestras normas, hasta acciones de prevencion, participacion,
reconocimiento, diversidad y acompanamiento. Cada una de ellas parte de una
misma conviccion: que la igualdad debe sentirse en la vida cotidiana y no quedarse
Unicamente escrita en un documento.

El fortalecimiento, las nuevas herramientas para la igualdad y la no discriminacion, la
prevencion de las violencias, la capacitacion, las acciones en favor de la diversidad
sexual y la participacion de nuestras juventudes son parte de un esfuerzo que busca
transformar, poco a poco, la manera en que consfruimos comunidad.

Sabemos que todavia hay mucho por hacer. El reto es dar continuidad a lo que hemos
comenzado, evaluar nuestros resultados, ampliar nuestra cobertura y asegurarnos de
que cada esfuerzo se fraduzca en mejores condiciones para las personas.

Nos quedamos con la certeza de que cada iniciativa, cada mesa de trabajo, cada
capacitacion, cada reconocimiento y cada voz escuchada son pequeios pasos que,
juntos, pueden generar grandes cambios.

La igualdad no es una tarea de un solo dia, ni corresponde Unicamente a una
institucion. Es un compromiso permanente que debbemos construir entre todas y todos.

Porque al final, hablar de igualdad es hablar de dignidad, de respeto y de la
posibilidad de que cada persona pueda vivir plenamente, sin miedo, sin
discriminacion y con la libertad de ser quien es.

Ese es el compromiso que asumimos y el camino que seguiremos construyendo para
Tlajomulco.
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18 AGRADECIMIENTOS Y DEDICATORIA FINAL

Al cerrar este informe, quiero agradecer de corazon a mi familia, a mi equipo de
trabajo y a todas las personas que me acompanan, apoyan y respaldan en este
camino.

Gracias por su confianza, por sus palabras, por impulsarme a seguir creciendo y por
recordarme todos los dias que siempre podemos dar un poco mds y hacer las cosas
mejor.

Cada esfuerzo, cada iniciativa y cada paso que damos tiene un propdsito: construir
mejores oportunidades y un futuro mds seguro, digno e igualitario para nuestras ninas,
adolescentes y mujeres de Tlajomulco.

A ellas dedico este trabajo y por ellas seguiremos trabajando, con la conviccion de
gue cada accidn cuenta y que juntos podemos abrir mds caminos.

Gracias por estar, por creer y por caminar conmigo.
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