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Mensaje del Presidente
Gerardo Quirino Velazquez Chavez:

En Tlajo creemos en el orden, la planeacidn y el trabajo bien hecho.

Por eso, me da mucho orgullo presentar estos Manuales de Organizacién como una
herramienta clave para consolidar un gobierno mas fuerte, mas eficiente y, sobre todo,
mas cercano a la gente. Cada uno de estos documentos representa el compromiso de
nuestras dependencias por mejorar sus procesos, por rendir cuentas con claridad y por
seguir construyendo un servicio publico profesional, transparente y al servicio de quienes
mas lo necesitan.

Tlajo no se gobierna desde un escritorio, se gobierna desde el territorio, con los pies en la
calle y con cada servidor y servidora haciendo su parte para que cada area cumpla su
funcion con sentido y responsabilidad.

Estos manuales permitirdn a nuestras dependencias y equipos tener claridad en sus
funciones, actuar con base en objetivos estratégicos y estar mejor preparados para
enfrentar los retos del presente y del futuro. Son, en esencia, una muestra de que
seguimos modernizando nuestra administracion publica sin perder la cercania que nos
distingue.

Gracias a todas y todos los que participaron en su elaboracion. Con estos esfuerzos
avanzamos en los ejes que trazamos desde el primer dia de esta administracién: un Tlajo
de Paz, Cercano, Dinamico, Potente, Eficiente y con la mirada siempre puesta en el
Futuro.

Porque aqui no improvisamos: Aqui planificamos, ejecutamos y damos resultados.

Siempre Cerca. Siempre Chambeando.
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Introduccion

El presente manual es un instrumento que fortalece el funcionamiento de la
corporacion, ya que a través de éste se instituye un principio de orden que la
institucion requiere para la eficiente y eficaz prestacion del servicio de seguridad
publica.

El Manual de organizacion, en conjunto con el reglamento de la policia preventiva,
el reglamento del servicio profesional de carrera policial y su manual de procesos,
constituyen el cuerpo normativo que el sistema nacional de seguridad publica pide
tener en las corporaciones del pais, como regla indispensable para cumplir con las
disposiciones de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en
materia de implementacién del nuevo modelo policial en la corporacion.

Otro aspecto importante, es que ambos instrumentos constituyen la base juridica-
administrativa para implementar la profesionalizacién del personal de seguridad
publica cuyo proposito es el tener a policias de carrera y con ello a los mejores
elementos para hacer frente a los problemas y necesidades de la poblacion de
Tlajomulco de Zuniga.

Asi también, éste mismo, representa la base sobre la cual el personal de

seguridad publica, conoce la ubicacidon de los mandos y la relacion formal de
autoridad-responsabilidad que se da en los distintos niveles jerarquicos dentro de
la corporacidn, asi como cuales son sus funciones y responsabilidades en materia
de prevencidn, reaccion e investigacion.
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Estructura Organica

Direccion de la Unidad
de Atencion a Menores
y Personas Vulnerables

Direccion de Direccidon de Direccion Direccion de Direccion de la Unidad
Planeacion y Despliegue Técnica Policia de Especializada para la
Evaluacién Operativo Proximidad Social Atencién Integral

Muijeres Victimas de
Violencia “Muijer
Segura”
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Objetivos, Facultades y Funciones de las unidades organicas

Las facultades de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal y su cuerpo de
apoyo técnico y administrativo se encuentran establecidas en los Articulos 216, 217,
218, 219, 220, 221, 222, 223 y 224 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
Publica del Municipio de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco. Las funciones se establecen en
el presente documento en concordancia al area que perteneceny lo establecido en
elreglamento en mencion.

Unidad Organica: Comisaria de la Policia Preventiva Municipal

Objetivo

Hacer de Tlajomulco un lugar seguro para contribuir con la tranquilidad de sus
habitantes por medio de acciones que involucren a los tres 6rdenes de gobierno
y Gobiernos Municipales del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG).

Facultades

Articulo 216.-La comisaria de la Policia Preventiva Municipal tiene las siguientes
facultades:

|, Organizar, establecer y ejecutar las medidas que garanticen la seguridad de las
personas en el Municipio, disponiendo de autonomia técnica respecto de la
Coordinacion General de Prevencion y Servicios de Emergencia, para tal efecto;

Il Mantener el orden publicoy tranquilidad en el territorio municipal;

. Promover una politica de respeto a la poblacidn y a sus garantias individuales;

IV. Proteger y respetar la vida, la integridad corporal, la dignidad y los derechos de
las personas, asi como de sus bienes;

V. Preveniry evitar actos que constituyan delitos o infracciones a los ordenamientos
municipales;
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VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Actuar en forma inmediata en la aprehensidn de los delincuentes o de infractores
en flagrancia;

Auxiliar y colaborar con otras autoridades en los términos de las leyes, acuerdos
y convenios que rijan en la materia;

Informar y asesorar a la o el Presidente Municipal en todo lo relativo a la
seguridad publica;

Elaborar los programas de seguridad y el anteproyecto de presupuesto de la
Comisaria;

Actualizar sus sistemas y procedimientos con base a los avances tecnoldgicos y a
las necesidades de la poblacion en materia de seguridad publica, en coordinacion
con la Direccion del Centro de Control, Comando, Computo y Comunicacion (C4),
Emergencias Tlajomulco;

Promovery desarrollar el servicio profesional de carrera policial;

Fomentar los valores del honor, la disciplina en la corporacion policial, el respeto
a los derechos humanos y reconocer el mérito de sus elementos;

Intervenir en la adquisicion de equipo y material destinados a la Comisaria;
Ejecutar en el municipio las normas, politicas y programas que se deriven de las
bases de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de la demas

normatividad aplicable;

Planear, disenary coordinar las estrategias y acciones operativas en funcion de la
incidencia delictiva en el municipio;

Formular y proponer politicas publicas municipales en materia de prevencién del
delito;

Planear y operar en coordinacion con las Direcciones agrupadas, las estrategias

para fomentar la comunicacion y vinculacion con la ciudadania y organismos de la
sociedad civil organizada;
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XVIII.  Establecer enlace institucional con el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza;y

XIX.  Las demas que establezcan las leyes, los ordenamientos municipales, asi como
aquellas que le instruya la o el Presidente Municipal.

Articulo 217.

Las dependencias municipales adscritas a la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal, se regiran por lo dispuesto en el Reglamento de la Policia Preventiva
Municipal de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco, asi como las disposiciones contenidas en
las legislaciones general y local en materias de Seguridad Publica y de Acceso a las
Mujeres a una vida libre de violencia y demas normatividad aplicable.

Articulo 218.

Para el desarrollo de sus facultades, la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal
tiene a su cargo a las siguientes Direcciones:

l. Direccion de Planeacion y Evaluacion;

Il. Direccion de Despliegue Operativo;

[l. Direccion Técnica;

V. Direccidon de Policia de Proximidad Social;
V. Direccion de la Unidad de Atencion a Menoresy Personas Vulnerables; y
VI. Direccién de la Unidad Especializada para la Atencion Integral a Mujeres

Victimas de Violencia “Mujer Segura”.

2. Las éreas a cargo de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal tienen las
siguientes facultades comunes:

l. Formular los proyectos de planes y programas anuales de trabajo del area a su
cargo, y someterlos a la aprobacion de la o el Comisario de la Policia
Preventiva Municipal;
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Dar tramite y seguimiento a las denuncias ciudadanas materia de su
competencia;

Garantizar el cumplimiento de los principios, directrices, valores y obligaciones
dentro del servicio publico previstas en las normas vigentes por el personal a
su cargo;y

Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que le sean requeridos por la
o el titular de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal.
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Unidad Organica: La Direccion de Planeacion y Evaluacion
Objetivo

Coordinar sus acciones con las dependencias y organismos federales, estatales y
municipales, para un desempeno mas eficazy eficiente. Operar los instrumentos y
mecanismos de planeacion y evaluacion disenados para presentar la informacion
generada de la programacion y presupuesto, asi como de los resultados de la
evaluacion de la ejecucién de los programas, proyectos y acciones de la Comisaria.

Facultades

Art. 219. La Direccion de Planeacién y Evaluacion tiene las siguientes
facultades:

|.  Apoyar y asesorar a las diferentes dependencias de la Comisaria en los
trabajos de planeacion y evaluacion, en base a las disposiciones del Plan
Municipal de Desarrollo, de los programas operativos anuales e informes
de gestion financiera.

Il.  Realizar la planeacidn estratégica de la Comisaria;

[ll.  Recabar, analizar y procesar la informacién que se genera en las
distintas areas de la Comisaria, las organizaciones sociales y las
comunidades del Municipio;

IV.  Generar estadisticas, criterios y propuestas para la toma de decisiones y
diseno de estrategias de las distintas areas de la Comisaria;

V. Generar politicas y estrategias de prevencidn social y disuasiva;

VI.  Coordinar los trabajos de control y seguimiento de la ejecucion de los
programas anuales de la corporacién;

10




) @) MANUAL DE ORGANIZACION

VII.

VIII.

Coordinar y supervisar los informes peridédicos que presentan las areas
correspondientes;

Disenar y aplicar el catalogo de indicadores de desempeno de las
dependencias de la corporacidn;

Coordinar los trabajos de evaluacion del desempeno y transparencia de la
actuacion policial; y

Las demas que establezcan las leyes, los ordenamientos municipales, asi
como aquellas que le instruya la o el titular de la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal.

11
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Unidad Organica: La Direccion de Despliegue Operativo

Objetivo

Fortalecer la capacidad operativa y de respuesta inmediata de los cuerpos de
seguridad municipal ante situaciones de emergencia, mediante una
planificacion eficiente del despliegue territorial y, asi proteger y respetar la vida,
integridad y derechos de las personas y sus bienes, asimismo auxiliar y
colaborar con otras autoridades segun lo que marcan las leyes, acuerdos o
convenios correspondientes.

Facultades
Art. 220. La Direccién de Despliegue Operativo tiene las siguientes facultades:

l. Ejercer las funciones de despliegue operativo, reaccidn e investigacion en
el Municipio;

I. Suplir a la o el Comisario de la Policia Preventiva Municipal en las
ausencias temporales que no excedan de sesenta dias;

1. Planear, coordinar y dirigir las acciones y dispositivos operativos que en
materia de seguridad, vigilancia e investigacion realice la Comisaria;

V. Instrumentar las acciones necesarias para el correcto funcionamiento de
la Direccion de Despliegue Operativo;

V. Vigilar el funcionamiento operativo, incluyendo la conservacion y el uso
adecuado de los recursos materiales asignados a la Direccion de
Despliegue Operativo, asi como responder al cumplimiento y las acciones
del personal;

VI. Acordar con la o el Comisario las acciones para la coordinacién con las
instituciones que proporcionan auxilio y seguridad publica;

VII. ~ Mantener actualizadas las claves operativas, en coordinaciéon con las
areas competentes, y proponer la adecuacién de éstas con otras
instituciones;

12
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VIII.

XI.

XIl.

X1

Distribuir al personal operativo en los sectores, asi como en las
actividades que el servicio requiera;

Mantener un enlace permanente y contacto personal con la Supervisién
General y Comandancias de Sector, para conocer y evaluar sus
necesidades;

Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe
en las actividades de los sectores y agrupamientos a su cargo;

Ejercer en el personal a su cargo las facultades disciplinarias, conforme
a lo estipulado por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

Formular estudios y proyectos relativos a la organizacidn, ubicacion y
funcionamiento de moédulos de seguridad publica; y

Las demas que establezcan las leyes, los ordenamientos municipales, asi

como aquellas que le instruya la o el titular de la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal en el ambito de sus competencias.

13
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Unidad Organica: La Direccion Técnica

Objetivo

Optimizar los procesos técnicos y administrativos de la Comisaria Municipal
mediante la implementacion de estandares de gestion, el fortalecimiento del
analisis de datos, y el soporte logistico y tecnoldgico, con el fin de garantizar una
operacion policial eficiente, transparente y alineada con las politicas de
seguridad del municipio.

Facultades

Art. 221. La Direccion Técnica tiene las siguientes facultades:

Vigilar el wuso adecuado del armamento, unidades, equipo de
comunicacién, uniformes, vehiculos y equipo en general con gue estan
dotadas las dependencias de la Comisaria;

Elaborar y aplicar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo
de los vehiculos adscritos a la Comisaria;

Informar a la o el Comisario de las novedades detectadas en el
armamento, vehiculos, equipo de comunicacion, uniforme y equipo en
general;

Realizar los tramites necesarios para la renovacion de la licencia
colectiva de armas, la adquisicion y abastecimiento de vestuario, equipo y
material, ante las instancias correspondientes; y

Las demas que establezcan las leyes, los ordenamientos municipales, asi

como aquellas que le instruya la o el titular de la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal en el ambito de sus competencias.

14
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Unidad Organica: La Direccion de Policia de Proximidad
Objetivo

Fortalecer la relacion entre la policia y la comunidad mediante la
implementacién de estrategias de proximidad, prevencidn del delito, y
participacion ciudadana, con el propdsito de generar confianza, mejorar la
percepcion de seguridad y fomentar entornos comunitarios seguros y
colaborativos.

Facultades
Art. 222. La Direccion de Policia de Proximidad tiene las siguientes facultades:

l. Propiciar el acercamiento y la vinculacién de la policia preventiva con la
poblacién del Municipio para identificar y atender sus demandas de
seguridad y orden publico;

. Prevenir la comision de los delitos;

[1. Identificar las problematicas existentes de seguridad y los factores que
las causan;

V. Generar un plan de trabajo para los grupos policiales orientados a la
tarea de acercamiento, realizar visitas vecinales, establecer un sistema
de vigilancia permanente en las comunidades de mayor riesgo, implantar
programas de capacitacion sobre medidas preventivas, identificacion de
riesgos, proteccion de personas vulnerables, atencién a la farmaco
dependenciay proteccidn escolar, como principales acciones;

V. Implementar en coordinacién con las areas correspondientes, programas
situacionales y sociales de prevencion con la participacion de instancias
gubernamentales como no gubernamentales;

VI. Promover acciones para asegurar la cobertura del sistema de atencidn
de emergencias (066), asi como los necesarios para facilitar y fomentar la
denuncia andonima;

15
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VII.  Dar seguimiento puntual a los casos reportados, a efecto de informarle a
la persona que denuncia, el curso, tramite y resolucion de éste;y

VIIl.  Las demas que establezcan las leyes, los ordenamientos municipales, asi

como aquellas que le instruya la o el titular de la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal en el &mbito de sus competencias.

16
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Unidad Organica: La Direccion de la Unidad de Atencion a Menoresy
Personas Vulnerables (UNAMP)

Objetivo

Brindar atencidon inmediata y personalizada, a personas pertenecientes a los
grupos prioritarios con vulnerabilidad transitoria o permanente que se encuentren
en el territorio municipal, a través de un espacio de estancia transitoria, de
emergencia fisico temporal, digno y seguro, para su valoracion, resguardo y/o
canalizacion.

Facultades

Art. 223. La Direccion de la Unidad de Atencion a Menores y Personas
Vulnerables, que se denominara también por sus siglas UNAMP, tiene las
siguientes facultades:

Brindar atencidn inmediata interdisciplinaria de Psicologia, Trabajo
Social y Atencion Primaria temporal y personalizada a las personas
vulnerables que se encuentren en el territorio municipal;

Il. Conducir sus actividades en forma coordinada y programada con las
dependencias competentes;y

[l. Las demas que establezcan las leyes, los ordenamientos municipales, asi

como aquellas que le instruya la o el titular de la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal en el ambito de sus competencias.

17




) @) MANUAL DE ORGANIZACION

Unidad Organica: La Direccion de la Unidad Especializada para la Atencion
Integral a Mujeres Victimas de Violencia “Mujer Segura”

Objetivo

Brindar atencién integral, confidencial y con enfoque de género a mujeres
victimas de violencia, mediante la implementacién de protocolos especializados,
acompanamiento psicoldgico, legal y social, asi como la articulacion con
instancias municipales, estatales y comunitarias, con el fin de garantizar su
seguridad, acceso a la justicia y recuperacion integral.

Facultades

Art. 224. La Direccidn de la Unidad Especializada para la Atencién Integral a
Mujeres Victimas de Violencia “Mujer Segura” tiene las siguientes facultades:

VI.

Preveniry atender los casos de violencia de género;

Brindar contencion emocional, asesoria juridica y acompanamiento hasta
su remision al Centro de Justicia para las Mujeres u otras instancias que
presten auxilio a las mujeres y ninas violentadas;

Notificar y dar seguimiento a las drdenes de proteccion y a las medidas
de proteccidon que hayan sido emitidas en contra de personas agresoras
de mujeres y nifnas;

Generar planes de seguridad para las victimas por medio de seguimiento
y valoracion del riesgo;

Auxiliar a la o el titular de la Comisaria en la adecuacion de los manuales
de actuacion policial con enfoque integrado de género;

Realizar campanas permanentes de prevencién, identificacion vy
erradicacién de la violencia de género;

18
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VII.

VIII.

XI.

Representar, a través de su titular, a la Comisaria, en el Sistema
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres;

Coordinar acciones con las autoridades municipales competentes en
materia de prevencion y atenciéon a la violencia contra las mujeres,
cuando asi se requiera;

Colaborar con las y los elementos de la Comisaria que sean primeros
respondientes para que el llenado de los Informes Policiales
Homologados, sean realizados con perspectiva de género;

Procesar la informacién proporcionada por otras areas de la Comisaria,
con la finalidad de que se elaboren estudios descriptivos enfocados a la
prevencion de la violencia contra las mujeres; y

Las demas que establezcan las leyes, los ordenamientos municipales, asi

como aquellas que le instruya la o el titular de la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal en el ambito de sus competencias.

19
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Facultades y funciones de las unidades organicas Reglamento de la Policia
Preventiva Municipal de Tlajomulco de Zuniga, Jalisco

Las facultades de las dependencias municipales de la Policia Preventiva Municipal y su
cuerpo de apoyo técnico y administrativo se encuentran establecidas en los articulos
21, 22, 23, 24, 25, 26, y 36 del Reglamento de la Policia Preventiva Municipal de
Tlajomulco de Zaniga, Jalisco. Las funciones se establecen en el presente
documento en concordancia al area que pertenecen y lo establecido en el
reglamentoen mencion.

Unidad Organica: Del Centro de Interconexion para la Generacion de
Inteligencia Policial

Objetivo

Consolidacién de productos de inteligencia policial mediante el analisis vy
procesamiento de informacion estratégica, a fin de proporcionar soporte técnico y
consultivo a la Unidad de Investigacidn y a la Direccion de Despliegue Operativo,
fortaleciendo la toma de decisiones operativas. El Centro de Interconexién para la
Generacion de Inteligencia Policial se encuentra adscrito al nivel de staff dentro de
la estructura organica de la Comisaria y su titular, con nombramiento de Jefe de
Departamento, es designado por el Comisario

Facultades

Art. 21. El Centro de Interconexion para la Generacion de Inteligencia Policial es la
unidad organica ubicada a nivel de estaf dentro del organigrama de la Comisaria,
encargada de proporcionar apoyo y asesoria a la Unidad de Investigacion vy
Direccion de Despliegue Operativo. Depende del Comisario y su titular es
nombrado por éste, con cargo de Jefe de Departamento, contando con las
siguientes facultades:

l. Coordinar las funciones de captura, servicio de radiocomunicacién, de
consulta y de analisis de la Comisaria;

1. Recopilar y usar en forma intensiva la informacion que se obtiene de los
servicios de seguridad publica;

20
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1. Analizar y generar productos de inteligencia policial y criminal
susceptible de ser operada con oportunidad y eficacia, mediante las
herramientas tecnoldgicas de Plataforma México;

V. Obtener y proporcionar productos de inteligencia, para realizar acciones

de prevencion del delito y planear operativos para combatir a la
delincuencia;

V. Actualizar las bases de datos que requieran en el Sistema Nacional de
Seguridad Publica; y

VI. Las demas funciones y atribuciones legales que le confiera la Comisaria.

Articulo 22. ELl Centro de Interconexidon para la Generacion de Inteligencia
Operativa para el eficaz desempeno de sus funciones contara con:

l. Centro de Radiocomunicacion;
. Centro de Monitoreo:;
1. Unidad de Consulta;

V. Unidad de Captura;y

V. Unidad de Anélisis.

21
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Unidad Organica: Unidad Municipal de Investigacion

Objetivo

Brindar atencion eficiente y oportuna a los casos de investigacion que se
requieran, con el objetivo de fortalecer la capacidad operativa de la Comisaria y
colaborar, en el ambito de su competencia, con el Ministerio Publico en las tareas
de investigacion que le sean solicitadas.

Facultades

Articulo 23. La Unidad Municipal de investigacion, es la unidad organica ubicada a
nivel de estar dentro del organigrama de la Comisaria, encargada de aplicar las
disposiciones contenidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publicay de la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, en
materia de investigacidon, en apoyo y asesoria a la Direccion de Despliegue
Operativo y a la Comisaria. Depende del Comisario y su titular es nombrado por
éste con cargo de Jefe de la Unidad Municipal de Investigacidn para efectos de
ejercer la funcién de investigacién dentro de la corporacion, la cual tendra a las
siguientes facultades:

l. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de
delitos, sdlo cuando debido a las circunstancias del caso, aquéllas no
puedan ser formuladas directamente ante el Ministerio Publico, al que
deberan informar de inmediato, asi como de las diligencias practicadasy
dejaran de actuar cuando él lo determine;

Il. Deberan verificar la informacion de las denuncias que le sean
presentadas cuando éstas no sean lo suficientemente claras o la fuente
no esté identificada, e informara al Ministerio Publico para que, en su
caso, le dé tramite legal o la deseche de plano;

[1. Practicar las diligencias necesarias que permitan el esclarecimiento de
los delitos y la identidad de los probables responsables, en
cumplimiento de los mandatos del Ministerio Publico;

V. Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Participar en la investigacion de los delitos, en la detencion de personas
y en el aseguramiento de bienes que el Ministerio Plblico considere se
encuentren relacionados con los hechos delictivos, observando las
disposiciones constitucionales y legales aplicables;

Registrar de inmediato la detencidn en términos de las disposiciones
aplicables, asi como remitir sin demora y por cualquier medio la
informacion al Ministerio Publico;

Poner a disposicidn de las autoridades competentes, sin demora alguna,
a las personas detenidas y los bienes que se encuentren bajo su
custodia, observando en todo momento el cumplimiento de los plazos
constitucionales y legales establecidos;

Preservar el lugar de los hechos y la integridad de los indicios, huellas o
vestigios del hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o
productos del delito. Las unidades de la Policia facultadas para el
procesamiento del lugar de los hechos, deberan fijar, senalar, levantar,
embalar y entregar la evidencia fisica al Ministerio Publico, conforme a
las instrucciones de éste y en términos de las disposiciones aplicables;

Proponer al Ministerio Publico que requiera a las autoridades
competentes, informes y documentos para fines de la investigacion,
cuando se trate de aquellos que sélo pueda solicitar por conducto de
éste;

Dejar constancia de cada una de sus actuaciones, asi como llevar un
control y seguimiento de éstas. Durante el curso de la investigacion
deberan elaborar informes sobre el desarrollo de la misma y rendirlos
al Ministerio Publico, sin perjuicio de los informes que éste les requiera;

Emitir los informes, partes policiales y demas documentos que se
generen, con los requisitos de fondo y forma que establezcan las
disposiciones aplicables, para tal efecto se podran apoyar en los
conocimientos que resulten necesarios;
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Proporcionar atencidn a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal
efecto debera:

Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Procurar que reciban atencién médica y psicoldgica cuando sea necesaria;
Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que
se ponga en peligro su integridad fisica y psicoldgica, en el &mbito de su
competencia;

Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido
aporten en el momento de la intervencion policial y remitirlos de inmediato
al Ministerio Publico encargado del asunto para que éste acuerde lo
conducente, y

Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacion del imputado sin riesgo
para ellos;

. Dar cumplimiento a las o6rdenes de aprehension y demas mandatos
ministeriales y jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de

sus funciones; y

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.
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Unidad Organica: Area Juridico

Objetivo

Salvaguardar los intereses juridicos de la Comisaria mediante la atencion,
seguimiento y resolucion de los litigios y controversias en su contra; asi como dar
continuidad a los procedimientos administrativos y judiciales derivados de las
actuaciones policiales, hasta su conclusion legal, velando en todo momento por el
apego de las acciones de seguridad publica al marco juridico aplicable. El Area
Juridica depende directamente del Comisario, quien designa a su titular

Facultades

Articulo 24. El Area Juridica es la encargada de los litigios y controversias que se
presentan en contra de la Comisaria; ademas dard seguimiento a las acciones
administrativas y judiciales que se deriven de las actuaciones policiales, hasta la
libertad de los sentenciados en su caso; asi como revisar que las acciones que se
aplican en materia de seguridad publica, se apeguen al marco juridico establecido
para tal fin, su titular depende y es nombrado por el Comisario y tiene las
siguientes facultades:

l. Llevar los litigios de la Comisaria, asi como brindar asistencia legal al
resto de drganos de la Comisaria para el correcto cumplimiento de sus
facultades;

Il. Atender las quejas presentadas ante la Comision Estatal de Derechos
Humanos en contra de los elementos de la Comisaria;

[l. Revisar que las acciones que se aplican en materia de seguridad publica
se apeguen al marco juridico vigente;

V. Representar a la Comisaria, en materia juridica, ante la sindicatura
cuando con motivo de la aplicacion de acciones asi lo requiera;

V. Emitir opiniones en materia juridica en relacion a la aplicacién del
presente Reglamento y demas normatividad vigente; y

VI. Las demas que en el &mbito de su competencia se le asignen.
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Unidad Organica: Direccion Administrativa

Objetivo

Contribuir al funcionamiento eficiente de la Comisaria mediante la atencidn
oportuna y eficaz de las necesidades administrativas de las diversas areas que la
conforman, brindando el apoyo necesario para el cumplimiento de sus funciones
operativas, en concordancia con la estructura organica y bajo la coordinacidn
directa del Comisario

Facultades

Articulo 25.- La Direccion Administrativa es la unidad que se encuentra ubicada a
nivel de estaf dentro de la estructura organica de la Comisaria, siendo la
encargada de apoyar con la atencion de las necesidades administrativas de las
diversas areas que integran la Comisaria. Su titular depende del Comisario y es
nombrado por él, debiendo cubrir los requisitos senalados en el articulo 17 de este
Reglamento y tendra las siguientes facultades:

l. Establecer criterios para la administracién de los recursos humanos,
financieros, materiales y de sistemas de la Comisaria, de acuerdo a los
lineamientos y normas de la Oficialia Mayor Administrativa y de la
Tesoreria Municipal, dentro de sus respectivas competencias;

Il. Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en la corporacion;

[l. Llevar los procesos de recursos humanos como altas, bajas, pago de
salarios y prestaciones del personal, control de asistencia,
credencializacion y control del archivo fisico de la Comisaria;

V. Instalar el Sistema de Gestidon de Calidad;

V. Coordinar los trabajos de programacién con la Tesoreria Municipal para
cumplir con las normas y lineamientos para la asignaciéon y uso del
presupuesto de la corporacion;

VI. Coordinar la profesionalizacion del personal, el mantenimiento y cuidado
de los recursos materiales para la funcidn operativa; y
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VII.  Las demas que en el ambito de su competencia se le asignen.

Articulo 26. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién Administrativa,
se integrara por:

|.  Jefatura de Recursos Humanos:;
[l.  Jefatura de Recursos Materiales:;

[ll.  Coordinacion de Profesionalizacion;y

V. Seccion de Apoyo Psicologico y Trabajo Social. Las funciones de las
Jefaturas antes descritas se encontraran definidas en el Manual de
Organizacién de la Comisaria
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Unidad Organica: Unidad Municipal de Supervision de Medidas Cautelares y
suspension condicional del Proceso

Objetivo

Falta

Facultades

Articulo 36 Octies. La Unidad Municipal de Supervision de Medidas Cautelares y
Suspension Condicional del Proceso, tiene las siguientes facultades:

VI.

Auxiliar a la Fiscalia Estatal en la ejecucidn, supervisién y seguimiento de
las medidas cautelares y condiciones de la suspensién condicional del
proceso impuestas por el drgano jurisdiccional, cuando se trate de
imputados que residen en el territorio municipal;

Notificar y dar seguimiento a las medidas cautelares que hayan sido
emitidas por las o los Jueces en materia penal;

Auxiliar a la Unidad Estatal de Medidas Cautelares y de la Suspension
Condicional, en la evaluacion de riesgo cuando el imputado resida en el
territorio municipal y de acuerdo a lo previsto en el Cdédigo Nacional de
Procedimientos Penales y los protocolos en la materia;

Entregar inmediatamente a la Unidad Estatal de Medidas Cautelares los
informes requeridos para la elaboracion de evaluaciones de riesgos;

Informar periédicamente a la Unidad Estatal de Medidas Cautelares sobre
el seguimiento y la supervision de las medidas cautelares y de la
suspensidn condicional del proceso;

Comunicar de manera inmediata a la Unidad Estatal de Medidas Cautelares
el incumplimiento de las medidas cautelares impuestas a las personas
imputadas;y
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VII.  Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, el presente
Reglamento, asi como aquellas que le encomiende el Titular de la
Comisaria.
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Unidad Organica: Las Células de Busqueda Municipal de Personas

Desaparecidas
Objetivo

Falta
Facultades

Articulo 36 decies. Las Células de Bulsqueda Municipal de Personas
Desaparecidas tienen las facultades siguientes:

l. Recibir y atender de forma inmediata los reportes sobre desaparicion de
personas desaparecidas y no localizadas;

I. Aplicar el Protocolo Homologado para la Busqueda de Personas
Desaparecidas y No Localizadas y demas protocolos establecidos por las
Autoridades Federales y Estatales;

1. Dar aviso inmediato a la Comision de Busqueda de Personas del Estado
de Jalisco y a la Fiscalia Especial en Personas Desaparecidas de la
Fiscalia Estatal, de conformidad con el Protocolo Homologado de
Busqueda y demds establecidos por las Autoridades Federales y

Estatales;

V. Entregar a los familiares que realicen el reporte de la desaparicién de
una persona, la Cartilla de Derechos anexa al Protocolo Homologado de
Busqueda;

V. Iniciar la busqueda inmediata y desplieque operativo cuando tenga

conocimiento de un reporte o hecho que pueda tratarse de la
desaparicion o la no localizacién de una persona, mientras se cuenta con
el mando y conduccion de la Fiscalia Especial en Personas Desaparecidas
de la Fiscalia Estatal, o bien, cuando la blUsqueda sea asumida por la
Comision de Busqueda de Personas del Estado de Jalisco;

VI. Informar de forma inmediata al Ministerio Publico la probable comisiéon
de un delito que pueda llevar a la busqueda, localizacion o identificacion
de una persona;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

X1

XIV.

Garantizar la cadena de custodia en el lugar de los hechos o hallazgo
donde se encuentren indicios de prueba de la comisién de delitos
relacionados con la desaparicion de personas;

Mantener comunicacion permanente con la Fiscalia Especial en Personas
Desaparecidas de la Fiscalia Estatal, para garantizar el registro, la
trazabilidad y la localizacion de las personas fallecidas sin identificar, asi
como intercambiar la informacion de inmediato con dicha Fiscalia
Especial y la Comisidon de Busqueda de Personas del Estado de Jalisco,
respecto la inhumacion de los restos o el cadaver de una persona no
identificada, de la cual no se tenga certeza de su identidad o no haya sido
reclamada;

Mantener comunicaciéon permanente con autoridades federales vy
estatales, y establecer enlaces cuando asi lo determine el Sistema
Estatal de Busqueda de Personas, la Comision de Busqueda de Personas
del Estado de Jalisco o por recomendacion del Consejo Estatal Ciudadano
del Comité Coordinador del Sistema Estatal de Busqueda de Personas;

Brindar atencion inicial a familiares de personas desaparecidas y no
localizadas con pleno respeto de sus derechos humanos;

Canalizar a familiares a los programas de atencion, asistencia, acceso a
la justicia, a la verdad y reparacion integral de las victimas, de
conformidad con los lineamientos que emita la Comisidn Ejecutiva de
Atencion a Victimas;

Realizar las acciones de prevencion de los delitos previstos en la Ley
General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion
Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Busqueda de
Personas;

Participar en la elaboracion de los diagndsticos e informes de analisis de
contexto en lo que concierne el territorio del Municipio o el Area
Metropolitana de Guadalajara, en materia de busqueda de personas
desaparecidas; y

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 36. Las Células de Busqueda Municipal de Personas Desaparecidas
estardn integradas por personal de las siguientes dependencias:

l. El Centro de Interconexion para la Generacion de Inteligencia Policial;
I. La Unidad Municipal de Investigacién;

[1. La Direccion de Despliegue Operativo; y

V. El Centro de Control, Comando, Cémputo y Comunicaciones (C4),
Emergencias Tlajomulco
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