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Presentacion del Manual

Lic. Alberto Uribe Camacho
Presidente Municipal

El gobierno de Tlajomulco ha sido punta de lanza del Estado de Jalisco en la gjecucion de
politicas piblicas. La transparencia, la participacién ciudadana, los programas sociales, asi como
la correcta ejecucién de recursos que han propiciado las finanzas municipales sanas, han
marcado el sello caracteristico en el gjercicio de las Ultimas dos administraciones de nuestro

municipio.

En ese sentido, con la finalidad de seguir reforzando y mejorando las politicas pablicas, fa
formulacion del Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 contempla la Modernizacion de la
Administracion Puablica, tema que engloba, entre otras cosas, la simplificacién administrativa,

cuyo objetivo es hacer mas sencillo cualquier tipo de tramite y servicio hacia los ciudadanos en
un menor tiempo y, desde luego, a un menor costo. ' :

Por lo anterior, el Manuai de Organizacion presenta una relevancia significativa, ya que a
través de éste instrumento se instifucionalizan y presentan de forma estruciurada, sistematica y
ordenada el marco normativo, funciones y atribuciones que orientan a los servidores publicos a

mejorar el desempeno de sus [abores.
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MANUAL DE ORGANIZACION .
Direccion General de Desarrollo Agropecuario

Objetivos del Manual de Organizacién

Una herramienta que contribuye a la planeacion y organizacion de las funciones es el manual de
organizacion, ademas de servir para el andlisis y revision de los métodos y sistemas de trabajo, vy
que a través de estos se logre una mejora sustancial en la atencidén y servicios con un impacto
hacia el ciudadano y/o usuario final.

Los objetivos especificos del Manual de Organizacion son los siguientes:

Mostrar la organizacion de la dependencia municipal.

Servir de marco de referencia y guia para llevar a cabo el trabajo diaric de cada unidad,
orientadas a la consecucidn de los objetivos de la dependencia, ademas de contribuir a la division
del trabajo, capacitacién y medicién de su desempeno.

Delimitar las responsabilidades y competencias de todas las &reas que componen la
organizacion, asi como detectar omisiones y evitar duplicidad de funciones que repercutan en el
uso indebido de los recursos.

Acluar como medio de informacién, comunicacién y difusion para apoyar la induccion del
personal de nuevo ingreso al contexto de la institucion, asi como en la toma de decisiones.

Contribuir a fundamentar los programas de trabajo y presupuestos de las dependencias.

Facilitar la labor de la auditoria administrativa, mediante ia evaluacion del control y desempefio de
fa unidad administrativa.
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Direccidn General de Desarrollo Agropecuario

Filosofia Institucional

El Gobierno Municipal de Tlajomulco ha definido su misién, visién y filosofia como parte de su
planeacion estratégica, los cuales definen el rumbo de accién para los préximos afios; ademas, al
ser un gobierno comprometido con la calidad y mejora continua se presenta -su politica de
calidad. '

Misidn
Servir con profesionalismo y administrar de manera responsable los recursos puablicos del
Municipio de  Tiajomulco en funcién del contexto local y metropolitano, fomentando la
participacion ciudadana en las decisiones de gobierno; y con responsabilidad social cubrir las
necesidades de todas las partes interesadas en las dindmicas gubernamentales para generar
condiciones que impulsen el desarrollo institucional, socioeconémico y sustentable.

Vision -
Ser el Gobiermno Municipal lider a nivel nacional en la innovacion, rendicion de cuentas y
prestaciéon de servicios con calidad certificada. Asi mismo, actuar de manera coordinada con el
resto del Area Metropolitana de Guadalajara en la solucién de problemas y propiciar un lugar
ideal para vivir, trabajar e invertir, en donde los ciudadanos son la parte medular en la toma de

decisiones y todos aportan al bienestar comuan en un ambiente sustentable.

Pglitica de Calidad

Los servidores publicos del Gobierno Municipal de Tlajomulco estamos comprometidos con' la
calidad en el servicio hacia los ciudadanos y demés partes interesadas en las dinamicas de
gobierno; entendemos nuestro contexto para identificar riesgos y actuamos para minimizar su
impacto. El liderazgo es la principal caracteristica de este gobierno y los recursos puablicos son
administrados con honradez, transparencia y eficiencia bajo un clima laboral de mejora, y asi
mismo, se impulsa la participacion democrética, el desarrollo social y econdmico con una vision

de sustentabilidad.

Filosofia

La calidad en los servicios, la consolidacién de una participacion democratica solida, el desarrollo
sustentable, la rendicion de cuentas y la mejora continua conforman el éxito de este Gobierno.
Estamos comprometidos con la innovacién y desempefiamos nuestras funciones de manera
profesional, poniendo en practica nuestros valores para beneficio de los ciudadanos.
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MANUAL DE ORGANIZACION " 0

Direccién General de Desarrollo Agropecuario

Yalores del Servider Pablico

Profesionalismo en la atencién a los ciudadanos para satisfacer sus necesidades de manera
eficiente y oportuna.

Austeridad en el uso de los recursos de la administracion publica, lo que nos lleva a
emplearlos de manera eficiente y sélo para lo que fueron asignados.

Transparencia en la realizacién de las labores, que son hechas con total claridad y legalidad.

Sustentabilidad, entendida como la responsabilidad social de elevar la calidad. de vida de las
futuras generaciones al promover permanentemente el cuidado del medio ambiente.

Sencillez para brindar tramites simples que incrementen la confianza en los ciudadanos con
respecto al desempefio gubernamental.

Innovacién como una manera de fomentar y trascender en la administracién publica, creando
e implementando técnicas de trabajo para mejorar el servicio publico y hacerlo eficiente.

Principios rectores
Con fundamento en el Reglamento General del Municipio de Tlajomulco de Zdhiga, Jalisco, el
ejercicio de la funcién y la gestién piblica del Gobierno Municipal se sujetaran a los principios

rectores siguientes:

Autonomia municipal Gobernanza

- Transparencia y rendicioen de

Eficacia y eficiencia en la
cuentas

gestion piblica

Laicismo
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MANUAL DE ORGANIZACION 5

Direccién General de Desarrolio Agropecuario

Marco juridico

A continuacion se presenta el marco juridico al que habra de apegarse la Direccién General de
Desarrollo Agropecuario para la realizacion de sus actividades.

Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley de desarrollo Rural Sustentable

Ley Federal de Sanidad Animal

NOM-019-200-199 Campaiia Nacional contra Garrapata Boophilus sp
NOM-031-Z00-1995 Campafia Nacional contra tuberculosis bovina
NOM-041-Z00-1995 Campaiia Nacional contra la brucelosis de los animales
NOM-052 SEMARNAT-ZOOS {Campo Limpio)

NOM-055-200-1995 SENASICA.GOB.MX (Composta)

Estatal

Constitucion Politica del Estado de Jalisco
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios

Municipal
Reglamento General del Municipio de Tlajomljlco de Ziniga, Jalisco
Plan Municipal de Desarroilo 2015-2018

Reglamento de los Rastros y de la inspeccién sanitaria del Municipio de Tlajomulco de Zufiga
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MANUAL DE ORGANIZACION .

Direccion General de Desarrollo Agropecuario

Contribucién al Plan Municipal de Desarrollo

La Vision de Gobierno para los préximos afios esta sustentada en el establecimiento de politicas
plblicas encaminadas a resolver los retos y necesidades del municipio; por lo anterior, el Plan
Municipal de Desarrollo esta integrado por los siguientes dos ejes transversales y seis
estratégicos, como a continuacion se mencionan.

. . Mejora regulatoria
Modernizacién de la Profesionalizacién de los servidores piblicos
administracion pﬂb"ca Implementacién de nuevas fecnologias al interior de la

administracién plblica.
Programa de reforestacion
Politica de movilidad motorizada y no motorizada
Promocion del consumo dé productos organicos
- Educacion ambiental
Preservacion de las reservas ecolbgicas
Tratamiento de residuos
Reenfoque en la utilizacion de los recursos disponibles al interior
del gobierno

Programas sociales
Servicios plblicos de calidad
Combate al rezago Polit!'ca dg infraestructura so.cial basica y
! Politica integral de salud: un enfoque de prevencion de
social enfermedades
. Inclusion de personas con discapacidad
~ Acciones coordinadas con organismos publicos descentralizados

Nueva forma de organizacion social
Ciudadanos en la toma de decisiones

Transversal

Tlajomulco sustentable

Gobierno de puertas

abiertas Mejora en la sclucidn de demandas ciudadanas
L Potabilizacion y abastecimiento
Manejo integral del Saneamiento y colectores
agua Mitigacion de inundaciones
Estratégicos VIS{IOI‘I de sustentabilidad: uso eficiente y ahomo de agua
Politica integral de Educacién y promocion artistica

Disciplinas deportivas

. cultura y recreacion
; Fortalecimiento del campo vy los sectores tradicionales
Desarrollo econdmico Formacién de cooperativas

| | Promocion de la inversion
oca Promocion del turismo
Emprendurismo y liderazgo para jévenes
Coordinacion metropolitana

. Tlajomulco en el modelo ~ Prevencion o
Profesionalizacion de policias

metropolitano de Procuraduria social

seguridad Modemizacién del sistema de justicia
- Respeto de los derechos humanos
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MANUAL DE ORGANIZACION .

Direccidn Genera! de Desarrollo Agropecuario

A la Direccién General de Desarrollo Agropecuario le corresponde lo siguiente:

Eje Estratégico: Desarrolio Econdémico Local

Durante el afio 2015 Tlajomulco recibié 5000 millones de pesos provenientes de la iniciativa
privada, posicionandose como uno de los mejores municipios del Area Metropolitana de
Guadalajara en este rubro.

Esto es sélo es una muestra de que en los Ultimos afios Tlajomulco ha sentado las bases para
colocarse como el municipio metropolitano mas competitivo y con mayor potencial para
desarrollar diferentes sectores productivos de alto valor agregado, motores de la dindmica
econdmica del sur de la ciudad, asi como para atraer fuertes inversiones de sectores estratégicos
para generar empleos estables y, a la vez, canalizar la capacidad emprendedora del municipio.

Sin embargo, no debemos de perder de vista que esta transformacion, emprendida desde las dos
administraciones anteriores, le apuesta a que la puesta en practica de las condiciones de
competencia y de desarrollo se logra mas facilmente en una sociedad justa y con igualdad de
oportunidades, situacién que nos hemos empefiado en conseguir y esta presente a lo largo de los
distintos ejes que conforman este Plan Municipal de Desarrollo.

Ante-un entorno econdmico desfavorable a nivel nacmnal e internacional, y un cuidado cada vez
mas demandante del medio ambiente, el reto de la presente Administracién en este rubro es el
continuar con la inercia que ha caracterizado a la ciudad en los Ultimos afos y seguir siendo un
polo de atraccion para los inversionistas, con miras a generar un desarrollo equilibrado en la
totalidad del territorio municipal, potencializando el area del corredor Chapala y el Circuito Sur, y
que con esto se generen nuevos y mejores empleos, asi como promover la iniciativa
emprendedora de los tlajomulgquenses, desde una visién de sustentabilidad en la que no se
sacrifique el bienestar de las nuevas generaciones por el crecimiento econémico en el corto

plazo.

Con base en lo anterior, proyectamos la politica de desarrolio econdémico local para Tlajomulco
integrando cinco temas: el fortalecimiento del campo y los sectores tradicionales, la formacion de
cooperativas, la promocién de la mvers:on y del turismo y la educacién para jévenes en materia

de liderazgo.

Fortalecimiento del campo y los sectores tradicionales

El territorio de Tlajomuico destina mas del 60 por ciento de su suelo a la agricultura, y alrededor
de 5 mil personas del total de las casi 166. mil que conforman la poblacion econdémicamente
activa ocupada encuentran su sustento en el sector agropecuario.

De ahi parte la importancia de la implementacion de politicas publicas destinadas a fortalecer el
campo por medio del impulso a la produccion agricola, ganadera y pesquera con el uso de
practicas intensivas.

Estas acciones apuntan también al objetivo de desarrollar y promocionar ¢l trabajo de los
artesanos y ladrilleros para maximizar el ingreso de las familias que dependen de estas

actividades.
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MANUAL DE ORGANIZACION ,

Direccion General de Desarrollo Agropecuario

Para lograr estos propositos se realizaran dos acciones principales.

Primeramente, se trabajard en la creacién de nuevos proyectos productivos gue incluyen una
serie de capacitaciones en coordinacion con los trabajadores del campo, lo que posteriormente
nos beneficiara en una gestién mas agil de recursos ante la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién (SAGARPA), perteneciente al Gobierno Federal, para el

fortalecimiento de estos sectores.

Asi mismo esta administracion, en coordinacién con el Area Metropolitana de Guadalajara, se
ocupara de la mejora del plan de promocion de los artesanos de Tlajomulco, procurando la
proyeceion de los mismos a nivel nacional e internacional.

Formacion de cooperativas
Para aumentar la calidad de vida de la poblacion del municipio, el Gobierno debe de garantizar

que . los productores de bienes que laboran en cooperativas fortalezcan sus capacidades y
perfodo de vida productiva, asegurando asi un incremento en sus utilidades en el mediano plazo.
Este logro se alcanzara con la implementacién de una agenda que contemple [a capacitacion de
los productores de distintos sectores, en especial de aquellos que se encuentran en una situacion
econdmica vulnerable.

Desarrollo Econémico Local

Objetivo: Consolidar un municipio competitivo con sectores productivos dindmicos que atraigan
inversién economica.

Tema Objetivo Estrategia Impacto Esperado
Fortalecimiento del Impulsar la produccién Realizar los proyectos Preduccion agricola v
campe y los sectores agricola y ganadera. productivos para gestionar | ganadera soélida.
tradicionales los recursos ante la

SAGARPA.
Formacién de Garantizar que los Implementar una agenda Incremento de los
cooperativas productores de bienes con aclividades enfocadas | ingresos de los
comunes aseguren sus a la capacitacion de productores de
utilidades. productores de diferentes bienes comunes
sectores

Resumen sintético del eje 7 del PMD. Fuente: elaboracion propia

Tema Nombre del indicador Sentido deseado Fuente

7.1. Fortalecimiento del | Hectareas con riego Ascendente Secretaria de

campo y los sectores tecnificadas Desarrolto Rural del

tradicionales Gobierno de Jalisco,
Gobierno de
Tlajomulco.

7.2. Formacion de Socios integrantes de Ascendentes Gobierno de

cooperativas " | cooperativas Tajomulco
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Direccidén General de Desarrollo Agropecuario

Estructura orgénica

De acuerdo a lo que establece el articulo 184 del Reglamento General del Municipio de
Tlajomulco de Zuiiga, Jalisco, para el desarrollo de sus facultades la estructura aprobada para
la Direccion General de Desarrolio Agropecuario es ia siguiente:

Direccion General de Desarrollo
Agropecuario

Pianear, organizar y fomentar el crecimiento del
sector productive agropecuario y forestal como
ente generador de economia municipal.

Planear, organizar, impulsar y dirigir programas,
proyectos y acciones municipales para el
desarrolle de las actividades pecuarias con una
visién sustentable y buscando asegurar el
abasto de los productos pecuarios para los
i habitantes del Municipio.

Implementar, realizar y coordinar los proyectos
Jefatura de Desarrclio Pecuario de la. Direccion y el seguimiento operativo del
personal dei area. ;
Planear, organizar, impulsar y dirigir |
programas, proyectos y acciones municipales ]
para €l desarrollo de las actividades agricola, |
con una vision sustentable y buscando asegurar |
el abasto de los productos del eampo para los [
~habitantes del Municipio.

Implementar, realizar y coordinar los proyectos

Direccién de Desarrollo Pecuario

Direccion de Pesarrolio Agricola

Jefatura de Desarrollo Agricola de la Direccion y el seguimiento operativo del
‘personal del area.
Planear, organizar, impulsar y dirigir ;

programas, proyectos y acciones municipales
para el desarrollo de la acuacultura municipal y
pesca en la Laguna de Caijititian, con una vision
sustentable y buscando asegurar ila actividad |
econdmica, para los habitantes del Municipio.

Planear, organizar, impulsar vy  dirigir
programas, proyectos y acciones municipales
para el desarrollo de las actividades .de
reaprovechamiento de residuos organicos, con
una vision sustentable y buscando disminuir la
contaminacion y aportando nutrientes a los
suelos agricolas.

Implementar, realizar y coordinar los proyectos
de la direccidn y el seguimiento operativo del |
personal dei darea.

Direccién de Pesca

Direccion de Reaprovechamiento dé
Residuos Organicos

Jefatura Operativa de Reaprovechamiento
de Residuos Organicos
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Direccion General de Desarrollo Agropecuario

Organigrama

El presente organigrama se realizé con base en la plantilla de personal autorizada.

Coordinador General de
Desarmollo Ecanémico y
Combate a la Desigualdad

Analista (1}
Director de Area de Director de Area de Direstor de Area de Director de Area de
Py . N Reaprovechamiento de
esarrollo Agricola Desarrollc Pecuaric Pesca Residuos Crgénicos

Jefe de Apoyce al campo Jefe de Apoyo Pecuario
{1 1)

| | | |

Supervisor (2) Médico veterinatio (2)

Jefe Cperativo de
Reaprovechamiento de
Residuos Organicos (1)

Auxiliar Especializado {2)

i Supervisor (1) Auxiligr Oparativo (1)

I ]
Auxiliar Técnico

] Auxiliar Tecnico Especializado (1) Auxiliar Especializado Soporte Técnico (1)
Administrativo (4) @)
Auxiliar Administrativo Awiiliar General (2)
)
| Topografo (1)

— Auxiliares Qperativos (2)

Gobierno Municipal de Tlajomulco de Zuiiga Pagina 12 de 22

Este es un documento oficial, autorizado por el titular de esta Dependencia; por lo anterior, su funcionamiento deberd conducirse
conforme a lo sefialado en los reglamentos aplicables al area y al manual de organizacidn vigente.




Codigo 1-DA-001

MANUAL DE ORGANIZACION e .

Direccidén General de Desarrolio Agropecuario

Atribuciones

Las obligaciones y atribuciones de la Direccion General de Desarrollo Agropecuario se
encuentran establecidas en los articulos 39 y 183 del Reglamento General del Municipio de
Tlajomulco de Zahiga, Jalisco; asimismo, de éstas se derivan sus funciones como a
continuacion se mencionan.

ey
~ El Gobierno Muni

pal y la administracion ptblica que le deriva, sin perjuicio de las facultades,

Articulo

29 | atribuciones y obligaciones que les determine fa legislacién normatividad aplicable, sujetara
' sus acciones a los siguientes fines:
" Fomentar el desarrollo - de las actividades econdémicas, agropecuarias, industriaies,
XV comerciales, artesanales, turisticas, el cooperativismo y demas actividades que se realicen

con el objeto de generar empleo para la poblacién, asi como aplicar las disposiciones que,
con igual fin, dicten [a Federacion y el Estado.

Coadyuvar en la preservacion de los ecosistemas, la restauracion de! equilibrio ecologico y la |
Xvi proteccion y mejoramiento del medio ambiente del Municipio, a través de acciones propias,
delegadas o concertadas.

| La Direccion General de Desarrollo Agropecuario-tiene como titular a un funcionario publico
- denominado el Director General de Desarrollo Agropecuario, el cual tiene las facultades
siguientes:

Fomentar el crecimiento del sector productivo agropecuario y forestal como ente generador
de economia municipal. :

i Coordinarse con la Federacion y el Gobierno del Estado para la implementacion de los
programas, proyectos y acciones para el desarrollo rural sustentable en el Municipio;

- Impulsar programas, proyectos y acciones municipales para el desarrollo de las actividades
] ‘ agricolas y la pesca en la Laguna de Cajititln con una vision sustentable y buscando
asegurar el abasto de los productos del campo para los habitantes del Municipio.

Promover y fomentar las relaciones con las organizaciones agropecuarias, cooperativas y los
gjidos en el Municipio, para desarrollar proyectos en conjunto de infraestructura, tecnificacion,
v capacitacién y comercializacion de los productos del campo y la pesca, de conformidad con
los convenios que se celebren con los mismos, asi como para evitar, en la medida de fo

~ posible, la transformacion del suelo destinado a actividades agropecuarias en suelo urbano.

Articulo
183

v Llevar registros sobre la utilizaciéon del suelo para fines agropecuarios, sobre su producciony
" la pesca en el Municipio. i o ‘
Vi - Coordinar la instalacion y funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
. Sustentable, promoviendo su integracion en los términos de la normatividad aplicable.
Vil Tener la participacion que dispone la Ley de Desarrolio Rural Sustentable en los consejos
estatal y distrital en la materia.
Vill Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le instruya el
Coordinador General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad.
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Direccion General de Desarrollo Agropecuario

Funciones de las unidades orgéanicas

ShetaEE e G
Coordinarse con la Federacion y el Gobierno del Estado para la
implementaciéon de los programas, proyectos y acciones para el desarrollo rural
sustentable en el Municipio. Impulsar programas, proyectos y acciones
municipales para el desarrollo de las actividades pecuarias con una vision
sustentable y buscando asegurar el abasto de los productos del sector
pecuario para los habitantes del Municipio.

Promover y fomentar las relaciones con las organizaciones pecuarias,
cooperativas y las asociaciones ganaderas del Municipio, para desarrollar
proyectos en conjunto de infraestructura, tecnificacién, capacitacion y

Direccién de comercializacién de los productos del sector pecuario, de conformidad con los
Desarrolio Pecuario ©  convenios que se celebren con los mismos, asi como para evitar, en la medida
de lo posible, la transformacion del suelo destinado a actividades
agropecuarias en suelo urbano. '

Llevar registros sobre la utilizacién del suelo para fines pecuarios, sobre su
produccion en el Municipio. o
Participar en el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentabie,
promoviendo su integracion en los términos dela normatividad aplicable.

Las deméas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o que le
instruya el Director de Desarrollo Agropecuario.

Coordinarse con la Direccion General de Desarrolloc Agropecuario y la
Direccion de Desarrollo Pecuario para la implementacion de los programas,
proyectos y acciones para el desarrollo rural sustentable en el Municipio.

~ Impulsar programas, proyectos y acciones municipales para el desarrollo de las
actividades pecuarias con una visidn sustentable y buscando asegurar el
abasto de los productos del sector pecuario para los habitantes del Municipio.

Promover y fomentar las relaciones con las organizaciones pecuarias,
cooperativas y las asociaciones ganaderas del Municipio, para desarrollar
proyectos en conjunfo de infraestructura, tecnificacion, capacitacion y
comercializacién de los productos del sector pecuario, de conformidad con los
convenios que se celebren con los mismos, asi como para evitar, en la medida
de lo posible, la transformacion del suelo destinado a actividades
agropecuarias en suelo urbano.

Llevar registros sobre la utilizacion del suelo para fines pecuarios, sobre su
produccion en el Municipio. Participar en el Consejo Municipal de Desarrollo
Rural Sustentable, promoviendo su integracién en los términos de la
normatividad aplicable. ’

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le
é instruya el Director de Pecuario

Coordinarse con la Federacion y el Gobierno del Estado para la
implementacién de los programas, proyectos y acciones para el desarroflo rural
sustentable en e Municipio. Impulsar programas, proyectos y acciones

Direccion de | municipales para el desarrollo de las actividades agricolas con una vision
Desarrollo Agricola | sustentable y buscando asegurar el abasto de los productos del campo para
los habitantes del Municipio.

Promover. y fomentar las relaciones con las organizaciones agricolas,
cooperativas y los gjidos en el Municipio, para desarrollar proyectos en

Jefatura de
Desarrollo Pecuario
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Direccion General de Desarrollo Agropecuario

Unidad Organica

conjunto de infraestructura, tecnificacion, capacitacidn y comercializacion de
los productos del campo y la de conformidad con los convenios que se |
celebren con los mismos, asi como para evitar, en la medida de lo posible, la
transformacion del suelo destinado a actividades agricola en suelo urbano.

Llevar registros sobre la utilizacion del suelo para fines agricolas, sobre su

produccioén en el Municipio.

Coordinar fa instalacion y funcicnamiento def Consejo Municipal de Desarrollo

Rural Sustentable, promoviendo su integracion en los términos de la .

normatividad aplicable. %

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, 6 que le
_instruya el Director General de Desarrollo Agropecuaria. ;

Coordinarse con la Direccion General de Desarrollo Agropecuano y el Director
de Desarrollo Agricola para la implementacion de los programas, proyectos y
acciones para el desarrollo rural sustentable en el Municipio.

Impulsar programas, proyectes y accicnes municipales para el desarrollo de las
actividades agricolas con una vision sustentable y buscando asegurar el
-abasto de los productos del campo para los habitantes del Municipio.
Promover y fomentar las relaciones con las organizaciones agricolas,
cooperativas y los ejidos en el Municipio, para desarroltar proyectos en
conjunto de infraestructura, tecnificacién, capacitacion y comercializacién de
Jefatura de los productos del campo y la de conformidad con los convenios que se
Desarrollo Agricola  .oiahren con los mismos, asi como para evitar, en la medida de lo posible, la
~transformacion del suelo destinado a actividades agricola en suelo urbano. i

Llevar -registros sobre la utilizacion del suelo para fines agncolas sobre su |
produccién en el Municipio. ;
. Coordinar la instalacién y funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo
Rural Sustentable, promoviendo su integracién en los términos de la
normatividad aplicable.

Las demas previstas en la legislacién y normatividad aplicable, o que le
instruya el Director de Desarrollo Agricola.

Coordinarse con la Federacion y el Gobierno del Estado para la
implementacién de los programas, proyectes y accicnes para el desarrclio rural
sustentable en el Municipio.

Promover y fomentar las relaciones con las organizaciones acuicolas y de
pesca en el Municipio, para desarrollar proyectos en conjunto de
infraestructura, tecnificacion, capacitacién y comercializacion de los productos
de la pesca, de conformidad con los convenios que se celebren con los
Direccion de Pesca mismos.

Llevar registros sobre la utilizacidon de la acuacultura y pesca para fines
agropecuarios, sobre su proeduccion y la pesca en el Municipic.

- Tener la participacién que dispone la Ley de Desarrolloc Rural Sustentable en
. los consejos estatal y distrital en la materia

Las demés previstas en la legislacidn y normatividad aplicable, o que le .
instruya el Director General de Desarrollo Agropecuario. 3

Direccion de Coordinarse con la Federacién y el Gobierno del Estado para la
Reaprovechamiento implementacion de los programas, proyectos y acciones para el desarrollo rural
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Direccién General de Desarrollo Agropecuario

Unidad Organica - .
de Residuos sustentable en el Municipio.
Organicos. Promover y fomentar las relaciones con las organizaciones agropecuarias,

cooperativas y los ejidos en el Municipio, para desarrollar proyectos en
conjunto de infraestructura, tecnificacion, capacitacién y comercializacion del
reaprovechamiento de residuos organicos del campo de conformidad con los
convenios que se celebren con los mismos, asi como para evitar la
contaminacién, en la medida de lo posible, la transformacidén del suelo
destinado a actividades agropecuarias en suelo urbano.

Llevar registros sobre la utilizacion de los residuos organicos trasformados
para fines agropecuarios (composta), sobre su produccién en el Municipio
Tener la participacion que dispone la Ley de Desarrolio Rural Sustentable en
los Consejos Estatal y Distrital en la materia.

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le
instruya el Director General de Desarrollo Agropecuario.

Coordinarse con la Direccidn General de Desarroflo Agropecuario y la

Direccién de Reaprovechamiento para.la implementacion de los programas,
proyectos y acciones para el desarrollo rural sustentable en el Municipio.

Jefatura de Promover y fomentar las relaciones con las organizaciones agropecuarias,
Reaprovechamiento  cooperativas y los ejidos en el Municipio, para desarrollar proyectos en
de residuos conjunto de infraestructura, tecnificacion, capacitacion y comercializacion del
Organicos. reaprovechamiento de residuos orgdnicos del campo, de conformidad con los

cohvenios que se celebren con los mismos, asi como para evitar la
contaminacion, en la medida de lo posible, la transformacion del suelo
destinado a actividades agropecuarias en suelo urbano

Llevar registros sobre la utilizacion de los residuos orgéanicos trasformados
para fines agropecuarios, sobre su produccion en el Municipio; Tener la
participacién que dispone la Ley de Desarrolfo Rural Sustentable en los
consejos estatal y distrital en la materia.

Las demas previstas en la legislacion y normatividad aplicable, o que le
instruya el Director de Reaprovechamiento de Residuos Organicos.
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Direccion General de Desarrollo Agropecuario

Suplencias en caso de ausencias

" Las faltas temporales del titular de esta Direccién hasta por un mes, seran cubiertas por el
Director del Area Agricola o por quien se establezca en el reglamento interior, 0 en su caso
mediante acuerdo delegatorio que emita el Presidente Municipal. El servidor publico municipal
que resulte designado estara habilitado para actuar como titular durante el tiempo que efectie la

suplencia. ‘

Las faltas de mas de un mes o definitivas del titular de esta Direccion, seran cubiertas por quien
nombre el Presidente Municipal.

lLas faltas temporales hasta de un mes de los servidores publicos adscritos a esta Direccion
deben ser cubiertas por quien designe su titular.

Las faltas definitivas seran cubiertas, cuando asi se requiera, por la persona que designe el
Presidente Municipal.

Quien supla las faltas temporales o definitivas de los servidores publicos deberan reunir los
requisitos para ocupar esos cargos segun lo establecido por la legisiacion y la normatividad
aplicable. ‘ :

Las actividades que realicen los funcionarios o servidores publicos en suplencia de los
respectivos titulares se entenderan inherentes a sus cargos, por lo que no percibiran
remuneracion adicional por tal motivo.
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Diraccidn General de Desarrollo Agropecuario

Tramites y servicios externos e internos

A fin de contribuir a la transparencia y difusién de informacion, los tramites y servicios se
encuentran para consulta en la “Guia de tramites” en el portal web municipal
(www.tlajomulco.gob.mx), por lo que es responsabilidad de cada unidad organica el
mantenerlos actualizados.

Para efectos del presente manual sélo se mencionaran los tramites y servicios que la Direccién
General de Desarrollo Agropecuaric brinda a la ciudadania, asi como los servicios internos que
se realizaran de forma gratuita.

L2
| 3 | Control Integral de la Garrapata.
. 4 | Inseminacion artificia. 7
. 5 | Asistencia a productores apicolas.
- 6 . Rehabilitacion y conservacién de suelos. ‘

7 | Subsidio para la Asistencia y Organizacion de Exposicicnes Agropecuarias. l
- 8 | Credencial agroalimentaria. |
j’ 9 E Programa campo limpio. {
. 10  Apoyo para elaboracion de composta.

11 . Centro de composta. _

! Instalacion de estanques de gec membranas para cuitivo de peses como apoyo a las

-
N

| cooperativas de la rivera de Cajitittan con siembra de alevines (Tilapia y Capa).

No Eplki'éa e
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Direccidon General de Desarrollo Agropecuario

Listado general de los procedimientos

La siguiente tabla muestra los procedimientos que se realizan en la Direccién General de
Desarrollo Agropecuario.

- Campaha contra Brdcela y Tuberculosis. | 2-DA-001
Apoyo a la despoblacién _de animales 2_DA-002 No
| reactores. i )
| Control Integral de la Garrapata. ' 2-DA-003 . No
| Inseminacion artificial. 2-DA-004 © No
! Asistencia a productores apicolas. 2-DA-005 i No
Rehabilitacidon y conservacion de suelos | 2-DA-006 . No
Desarrollo_ ‘ Subsidio para la Asistencia Y Organizacion | 2-DA-007 No
Agropecuario | de Exposiciones Agropecuarias. . [
Credencial agroalimentaria. 2-DA-008 - i No
Programa campo limpio. _ ! 2-DA-009 No
. Apoyo para elaboracion de composta. 2-DA-010 "~ No
| Centro de composta. 2-DA-011 " No
Instalacion de estanques de geo | |
l membranas para cultivo de peces como |
. apoyo a las cooperativas de la rivera de | 2-DA-012 No
. Caijititlan con siembra de alevines (Tilapia {
| y Capa). : i

1 SGC se refiere al Sistema de Gestién de la Calidad certificado bajo la Norma 1SO 9001 bajo el criterio ISO 18091
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Direccidon General de Desarrollo Agropecuario

Politicas Generales de la Unidad Organica

Las funciones y procedimientos que se realicen en la Direccion General de Desarrolio
Agropecuario deberan de ajustarse al Reglamento General del Municipic de Tlajomulco de

Zufiga, Jalisco.

Todos los servidores publicos de la Direccion General de Desarrollo Agropecuario deben portar
su gafete de identificacién en un lugar visible en el horario de trabajo.

Todo el personal podra tomar sus alimentos, solo que de manera controlada donde se podran
retirar dos personas a la vez.

Todo €l personal debera de mantener su equipo en buen estado.

Todo el personal debera de mantener su lugar de trabajo limpio.

quo el personal debera de cuidar la imagen del inmueble “No pegar carteles”.
Todo el personal debera de hacer uso racional de la impresora.

Todo el personal debera de hacer uso racional de la papgéria.

Todo el personal debera de hacer uso de las hojas recicladas.

Todo el personal debera de hacer uso racional del celular.
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Direccidn General de Desarrollo Agropecuario

Giosario

Fortalecimiento: como la accion y resultado de fortalecer o fortalecerse.
Productos Basicos: aquellos alimentos que son parte de la dieta de la mayoria de la poblacién
Sanidad Animal: resistencia a los antimicrobianos

Unidades de produccion: se refiere ai conjunto de terrenos, infraestructura para la produccion.
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Autorizacion

El presente manual ha sido autorizado por el Titular de esta Dependencia (art. 45 de la Ley del
Gobiemo y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco); por lo cual es un
documento oficial que debe ser utilizado para su consulta.

De requerirse una actualizacion en la informacion incluida en este manual, se debe solicitar a la
Direccion de Planeacion Institucional.

MUNICIPIO DE TLA;OMULC
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Autorizé DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO AGROPECUARIC

Octavio Sanchez Garcia
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